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Absztrakt

A sikeres konyvvizsgalonak nem csak szakmai kompetenciaval kell rendelkeznie, hanem sza-
mos egyéb készség is befolyasolja munkaja eredményességét. Ezen készségek felmérésére a
multinacionadlis tandcsad6 vallalatoknak kiforrott rendszeriik van, azonban a magyarorszagi
KKYV szektor lehetdségei mar lényegesen korlatozottabbak. Célunk egy olyan szempontrend-
szer kidolgozasa, mellyel segithetjiik a mind a hazai konyvvizsgaloi tevékenységgel foglalkozo
vallalkozasokat, mind azokat, melyek konyvvizsgdlot alkalmaznak vagy szeretnének alkal-
mazni. ezzel is hozzajarulva az eredményes kivalasztashoz. A kutatasunk els fazisaban a HE-
XACO személyiségteszt alapjan megvizsgaltuk, hogy milyen személyiségjegyek jellemzik a
konyvvizsgalokat, illetve megkértiik a szektorban dolgozokat, hogy jeldljenek meg minimum
5 olyan tulajdonsagot, ami nélkiilozhetetlen egy jo konyvvizsgald szamara €s a kapott valaszo-
kat 0sszehasonlitottuk a teszteredményekkel. Az eredményeink egyértelmli parhuzamot jelez-
nek a megbizhatdsag és 6szinteség faktorok esetében.

Kulcsszavak: személyiség, konyvvizsgalo, kivalasztas
JEL-kodok: C9, M49, 7219

Abstract

A successful auditor should have not only professional competence but also many other skills
that affect his or her work effectiveness. Multinational consulting companies have their own
well-developed systems for assessing these skills, but the opportunities of the Hungarian SME
sector are significantly more limited. Our goal is to develop a system of criteria that can help
both domestic companies engaged in auditing and those that employ or wish to employ and
auditor, thus contributing to the successful selection.

In the first phase of our research, we examined the personality traits of auditors based on the
HEXACO personality test and asked those who work in the sector to mark at least five features
that are essential to a good auditor. The responses obtained were compared with the test results
and the outcomes indicate a clear comparison for the reliability and honesty factors.

Keywords: personality, auditor, selection
JEL Codes: C9, M49, Z19

! The research was conducted within the project RFBR and FRLC, number 21-510-23002 «The development of
Russian and Hungarian border regions in the face of global challenges»
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1. Bevezeto

A vallalatok szamara komoly kihivast jelent megfeleld konyvvizsgaldé megtalalasa. Nem elég
ugyanis a szaktudas, szamos egyéb képességgel, készséggel kell az feladatot ellatd személynek
rendelkeznie. A legnagyobb hazai cégek rendelkeznek egy professzionalis kivalasztasi rend-
szerrel, melyben nemcsak a szakma szempontjabdl relevans tudast tudjak felmérni, de a HR
szakembereknek, pszichologusoknak koszonhetden azon készségeket és képességeket is, me-
lyek alkalmassa teszik az illet6t, hogy ezen vallalatoknal dolgozzanak. Azonban a KKV szektor
szdmara nem allnak rendelkezésre olyan mértékii forrasok, melyekkel biztositani tudnanak egy
megfeleld kivalasztasi rendszert és sokszor a munkaerdhiany miatt mar azt is elfogadjak, ha
valaki megfelel6 szaktudéssal rendelkezik a feladatkor ellatasahoz.

A feladatkor fontossagat és Osszetettségét tekintve felmeriilt benniink a gondolat, hogy
vajon egy kivalasztasi séma segitene-e a KKV vezetdinek, hogy konnyebben talaljanak megfe-
lelé konyvvizsgalot. A séma kialakitasanak elsé Iépéseként felmértiik a jelenleg szakméaban
dolgozdk személyiség, tovabbd megkértiik a kérddiv kitoltoket, hogy gyljtsenek dssze olyan
jellemzo6 tulajdonsagokat, amelyek a jo konyvvizsgalora jellemzok és olyanokat, amelyekkel
jobb, ha nem rendelkezik egy konyvvizsgald. A kapott eredményeket — relevans szakirodalom
hidnyaban — a szakmaban dolgozé szakemberekkel értékeltettiik strukturalt interji keretében.
Tanulmanyunkban kapott eredményeink rovid dsszefoglalasat olvashatjak.

2. A személyiség fogalma

Az egyik legelterjedtebb meghatarozas szerint ,,A személyiség azon pszichofizikai rendszerek
dinamikus szervezddése az egyénen beliil, amelyek meghatirozzék jellemzd viselkedését és
gondolkodasat.” (Allport, 1980, 39). Az ember személyisége tehat rendszerszeriien szervezo-
dik, egy integracids folyamat eredménye, ami Osszefiiggésben van a test mitkddésével fizikai
értelemben is, és nem csak egyszerlien tulajdonsagok csoportja, halmaza. Ez azonban nem je-
lenti, hogy egységes koncepcio lenne a személyiség, mint fogalom jelentését illetden. Az egyes
elméletek, iranyzatok mas-mas oldalrol kozelitik meg azt. Freud a személyiség dinamikajat ra-
gadta meg; Jung a tudatos és tudattalan pszichikai folyamatokat hasznalta a személyiség leira-
sara; Erikson az ¢€leten attarto fejlodést hangsulyozta, melynek fontos részét képezik a kognitiv
¢és emociondlis elemek egyarant; Adler az individuum oszthatatlansagéat emelte ki; a szocial-
kognitiv megkozelitések ugy véltek, hogy a kornyezeti feltételek, a kognitiv-személyis€g té-
nyezdok és a viselkedés harmasa hatdrozza meg; a pszicho-biologiai modellek az informécio
befogadasanak, tarolasanak és feldolgozasanak folyamatat helyezik a személyiségvizsgalatok
kozéppontjaba; és természetesen vannak elméletek, melyek a biologiai folyamatok oldalarol
kozelitik meg a kérdést, mint példaul Marvin Zuckerman vagy Eysenk tedriaja (Szakacs, 1994).

Az elméletek tobbsége a vonaselméletekhez sorolhatd, melyek feltételezik, hogy 1éteznek
olyan eltérések az emberi viselkedésben, melyek térben és idOben stabilak. Ezen iranyzat egyik
legismertebb képviseldje és elso kutatdja Allport volt. Allport (1980) a személyiséget két részre
osztja, temperamentumra ¢és karakterre. A temperamentum képviseli az 6roklott potencialokat,
a karaktert pedig a tarsadalom hatarozza meg, tehat az a kornyezeti hatasokat jeleniti meg. To-
vabba gy vélte, hogy vannak kardinalis tulajdonsagok, amelyek minden cselekvésben meg-
nyilvanulnak; vannak centarlis vondsok, ezek kiilonbozd helyzetekben hatnak a viselkedésre,
befolyasoljak azt; és vannak masodlagos vonasok, melyek csak egy-egy helyzetben jelennek
meg — ezek nem alkalmasak adott személy altalanos jellemzésére.

Cattell szintén ugy vélte, hogy mind a bioldgiai, mind a kdrnyezeti tényezok hatéast gyako-
rolnak a személyiségre. Feltételezte, hogy 1éteznek olyan vondsok, amelyek a személyiség alkal-
mazkodasat segitik, ezeket nevezte képességeknek, az érzelmi miikodésre hatdkat tekintette a
temperamentumnak, és a viselkedést befolyasolokat dinamikus vondsoknak nevezte. Illetve ugy
gondolta, hogy vannak felszines és forrasvondsok is. Ez utobbiak lehetdvé teszik az alapvetd,
mélyen fekvd vonasok meghatarozasat, mig a felszines vonasok az dsszetartozé magatartasmin-
takat jelenitik meg és kozvetlen megfigyeléssel vizsgalhatok. Cattell megfogalmazasaban, ezek
az épitdkoveti a személyiségnek (Cattell, 1943). Fatoranalizis segitségével Allport és Odbert
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munkassagara tdmaszkodva 16 forrasvonast sikeriilt meghataroznia, melyeket késébb — a kollé-
gaival kozosen kifejlesztett — kérddiv segitségével is lehetett vizsgalni (Cattell, 1952). Cattell
munkassagat azért is fontos megemliteniink, mert kiemelkedd hatassal volt a késdbbi, igyneve-
zett Big Five elméletekre. A kutatok (Fiske—-Norman-Smith-Goldberg—McCrae—Costa) ugy vél-
ték, hogy Cattell 16 vonasa tovabb csokkenthetd, mégpedig 6t vonasra (Cherry, 2019). Az 6t
vonds Costa és McCrae (1985) megfogalmazéasaban az extraverzio, egylittmiikddés, lelkiismere-
tesség, neuroticizmus €s nyitottsag a tapasztalatokra. Az egyiittmiikodés szoktdk még baratsagos-
sagnak, a neuroticizmust pedig emocionalitasnak is nevezni, illetve a nyitottsag a tapasztalatokra
faktor gyakran ugy jelenik meg, mint intelligencia, intellektus vagy kultira. A Big Five mérésére
szamos kérdoéiv sziiletett (NEO-PI-R, BFQ, ZKPQ...) és tanulmanyok ezrei foglalkoztak, foglal-
koznak vele. A téma népszeriiségét mutatja, hogy a Google Scholar 0,05 masodperc alatt kozel 5
milli6 taldlatot hoz. Azonban nem mindenki értett egyet az 6t vonassal. Ashton és munkatarsai
attekintve a korabbi kutatdsokat szamos eurdpai és torok, valamint koreai minta esetében ugy
talaltak, hogy nem 6t, hanem hat faktor rajzolodik ki (Ashton et al., 2004; Ashton—Lee, 2007). A
hatodik, ,,H” faktorként is emlegetett vonas az 6szinteség, becsiiletesség, alazat nevet kapta a
magyar terminoldgiaban, a tovabbi 6t vonds pedig az emocionalitds, extraverzid, baratsagossag,
lelkiismeretesség és a nyitottsag a tapasztalatokra. A HEXACO vizsgalatara kifejlesztett kérd6iv
a HEXACO-PI-R magyar nyelven is elérhetd, azonban validaldsa még nem tortént meg hazai
mintan.

3. Személyiség és foglalkozas

Jung személyiségelméletére alapozva Myers és Briggs kidolgozott egy indikatorrendszert, mely
alapjan 16 személyiségtipus kiilonboztetheté meg az alapjan, hogy valaki introvertalt vagy ext-
rovertalt, érzékeld vagy intuitiv, gondolkodd vagy érzd és megitéld vagy észleld. Ezen tulaj-
donsagok egyesek szerint meghatarozzak, hogy az egyénhez milyen foglalkozasok illenek
(Hammer, 1993; Schaubhut—Tompson, 2008; Martin, 2010). A kényvelokhoz példaul Bealing,
Baker ¢és Russo (2006) kutatasa alapjan az ESTJ és az ISTJ személyiségtipusok illettek, tehat
az extrovertalt vagy introvertalt, érzékeld, gondolkodd és megitéld tipusu személyek.

Az elképzelést, hogy a személyiség alapjan meghatarozhat6, hogy egy egyénnek milyen
foglalkozast kellene liznie, szamos kritika érte, melyek koziil Pittenger (1993) tanulmanyat ér-
demes kiemelni, melyben a szerz6 tételesen cafolja mind a tesztet, mind a teszt altal meghata-
rozott személyiség €és a foglalkozas kapcsolatat. De nem csak a foglalkozas tekintetében nem
sikertilt kapcsolatot talalni, magat a Myers-Briggs féle tipuselméletet is sokan alkalmatlannak
tartottdk egyes emberek személyiségének leirdsara/jellemzésére. Reyneirse (2009) egyenesen
ugy vélte, hogy az elmélet — bar elvileg Jung munkassagan alapszik, valojaban — nem illeszke-
dik Jung elméletéhez.

Az azonban tobb kutatdsban is megerdsitést nyert, hogy az egyes személyiségvonasok (és
nem tipusok) hatassal lehetnek arra, hogy mely feladatkorokben vagyunk sikeresebbek és me-
lyekben kevésbe, illetve befolyasolja munkéval valo elégedettségiinket is, igy 0sszeségében
orientalhat minket bizonyos foglalkozasok irdnyaba. Azok a személyek, akik magasabb értéket
érnek el a neurocitas skaldn 6k kevésbé szeretnek dontést hozni, ezért olyan allast keresnek,
ahol jellemzden ezt elkeriilhetik (Cohrs—Abele—Dette, 2006; Grant—Langan-Fox, 2007; Griffin,
2001). A kevésbé nyitott személyek szintén keriilik a dontéshozatalt (Hochwélder, 2006). Szin-
tén a magas neurocitast eléré személyek érzékenyebbek a konfliktusokra, a munkahelyi fesziilt-
ségre, az idényomasara is (Spector—O’Connell, 1994; Kohn-Schooler, 1982). A lelkiismeretes-
ség faktor is kapcsolatot mutat a munka jellegével. Azok, akik magasabb értéket érnek el, 6k
jellemzden magasabb fizetéssel rendelkeznek, és kevésbé feliigyelik masok munkajukat, vala-
mint egyes kutatdsok ramutattak, hogy 6k jellemzden maguk szeretik meghozni a dontéseket
(Kohn-Schooler, 1982; Parker—Sprigg, 1999), tehat jellemz6en nagyobb kihivast jelenté mun-
kakat és igényes munkahelyeket keresnek maguknak az ilyen személyek. Ha pedig dsszevetjiik
az extraverziot, a lelkiismeretességet €s a neurocitast azt lathatjuk Roberts, Caspi €s Moffitt
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(2003) kutatasa alapjan, hogy ezek egyiittesen hatast gyakorolnak arra, hogy valaki fizikai vagy
szellemi munkat végez.

Kutatasunk sordn 0sszehasonlitjuk a valaszadod konyvvizsgalok személyiségvonasait és
megvizsgaljuk, hogy kirajzolodik-e egy egységes minta a valaszadok kozott. Tovabba megkér-
deztiik a konyvvizsgalokat, hogy meglatasuk szerint melyek a legfontosabb tulajdonsagok,
amelyekkel ezen szakmaban dolgozdknak rendelkeznie kell, illetve melyek azok, amelyek a jo
konyvvizsgalo ellen hatnak. A kapott eredményeket Osszevetjiik a konyvvizsgalok személyi-
ségvonasaival.

4, Modszertan

4.1. Résztvevdk

A kérdoivet 130 6 toltotte ki maradéktalanul. A kitoltok 21,5%-a férfi, 78,5%-a no volt. Az
¢letkor tekintetében a legtobb kitoltd a 36-45 kozotti korosztalyhoz tartozott, 6k a teljes sokasag
33,8%-4t jelentették, legkevesebben a 18-25 kozottiek voltak, minddsszesen 2 0, akik a teljes
sokasag 1,5%-at jelentették. A férfiak és nék életkorat tekintve tendenciozus kiilonbség talal-
haté (%% (5) = 10,65, p=0,059). 50 £8, tehat a kitdlték 38,5%-a alkalmazott, 24 £6 (18,5%) egyéni
vallalkozo, 43% pedig egyéb formaban dolgozik, mint példaul tarsas vallalkozoként vagy tag-
sagi viszony keretében.

m 18-25
= 26-35
m 36-45
m 46-55
m 56-65

m 65 év feletti

8. abra: A valaszaddk életkor szerinti eloszlasa
Forras: Sajat szerkesztés

m egyéni véllalkozo

m alakalmazott

m egyéb

&

9. abra: A vialaszadok megoszlasa foglalkoztatasi forma szerint.
Forras: Sajat szerkesztés
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4.2. Esztkozok

A kérdoiv elsé felében demografiai adatok keriiltek felvételre (a kito1td neme, korosztélya, fog-
lalkozasi formaja), majd ezt kdvetéen a HEXACO személyiségteszt 60 itemes valtozata®. A
kérddiv hat dimenzié mentén méri a személyiséget: Becsiiletesség, Emocionalitas, Extraverzio,
Baratsagossag, Lelkiismeretesség €s Nyitottsag. Az egyes dimenzidkhoz/skalakhoz 10-10 tétel
tartozik, amelyeket 6tfoku Likert-skalan kell a kitoltonek értékelnie. Egyes tételek forditottak
(Ashton—Lee, 2009). Végezetiil megkértilk a valaszadokat, hogy soroljanak fel minimum 5
olyan tulajdonsagot, amelyet nélkiil6zhetetlennek tartanak a jo konyvvizsgalok szaméara €s mi-
nimum 5 olyan tulajdonsagot, amely hatranyt jelent szdmukra.

4.3. Eredmények

A valaszadok kozott a leird statisztikat attekintve jelentds kiilonbségek mutatkoznak, amely
felveti a kiugro érték vizsgélatanak sziikségességét. Az eredeti mintat tekintve a valaszadok
inkabb tekinthet6k nyitottnak a tapasztalatokra 3,45-es atlaggal (SD=0,64), lelkiismeretesnek
tekinthetdk, mely skalan 3,99-es atlag figyelhetdé meg (SD=0,55), inkabb extravertaltak
(M=3,69, SD=0,67) ¢és Oszinték (M=3,79, SD=0,67), ugyanakkor kevésbé egyiittmiikodok
(M=3,08, SD=0,53) ¢és érzelmesek (M=3,0, SD=0,59). Ezen mintaban megfigyelhetdk jelentd-
sen alacsony minimum értékek. A nyitottsadg a tapasztalatokra faktor minimum értéke 1,7 pont
volt, a lelkiismeretessége 2,3, az egylittmiikddése 2,0, az extraverzioé 1,7, az érzelmességé 1,8
¢és az Oszinteségeé 1,4. A vizsgalatok folytatasa elott ezért sziikséges volt egy kiugroérték elem-
z¢s, mely megmutatta, hogy mind a nyitottsadg a tapasztalatokra fatkor, a lelkiismeretesség, az
extraverzid és az Oszinteség esetében egyes valaszadok értékei jelentdsen eltérnek a sokasagtol.
A nyitottsag a tapasztalatokra faktor kettd valaszadonal kiugroan magas értéket négy valasz-
adonal kiugroan alacsony értéket mutatott. A lelkiismeretesség és az extraverzio két-két esetben
mutatott kiugréan alacsony értéket, mig az 6szinteség négy valaszadonal. Ezért dket kizartuk a
tovabbi vizsgalatokbol. Eredményeiket az 1. tdbldzat mutatja.

10. tablazat: A vizsgalatbol kiugro értékek miatt kizart valaszadok

ID Nyitottsag a Lelkiismeretes- Egyiitt- Extraverzio Erzelmesség Oszinteség
tapasztalatokra ség miikodés
32 2,0 2,3 2,0 2,7 2,7 2,8
37 5,0 3,8 3,2 4,7 2,4 4,5
78 1,7 3,1 3,0 2,7 3,2 3,2
92 3,5 4,3 2,7 3,1 2,0 1,5
101 2,6 3,5 3,2 1,7 4,0 3,1
133 2,0 3,1 2,7 2,8 3,1 2,8
136 2,4 2,3 2,2 2,0 2,4 1,5
171 3,6 3,8 2,0 3,5 4,1 1,4
183 1,7 3,1 3,2 1,7 1,8 3,9
239 5,0 5,0 3,0 4,6 2,7 4,5

Forras: Sajat szerkesztés

A kizérast kovetden Ujra attekintettiik a leird statisztikai adatokat. A nyitottsag a tapasz-
talatokra faktor atlagértéke 3,49 (SD=0,54) lett, a lelkiismeretességé 4,03 (SD=0,48), az egyiitt-
mikodésé 3,11 (SD=0,51), az extraverzioé 3,77 (SD=0,57), az érzelmesség nem valtozott, ér-
téke tovabbra is 3,0 (SD=0,57) maradt és az 6szinteség 3,87 (SD=0,52) lett. A kizart, kiugro
adatoknak koszonhetéen még jobban kirajzolddott, hogy a kdnyvvizsgalok személyiségében
erdteljesen megjelenik a lelkiismeretesség, Oszinteség €s extraverzio.

2 A HEXACO nem engedélykételes, széles korben elfogadott személyiségvizsgald eszkoz. Két valtozata all a
kutatok rendelkezésére, egy 100 és egy 60 itemes. A 60 itemes alkalmas a f6bb dimenzidk beazonositasara, mig
a 100 itemes egy részletesebb személyiségvizsgalatot tesz lehetdvé. Kutatasunk szempontjabol ez elobbi elég-
ségesnek bizonyult.
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10. abra: A konyvvizsgalok személyiségvonasai a HEXACO kérddiv alapjan
Forras: Sajat szerkesztés
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Osszevetve az egyes faktorokat leiré mellékneveket az altalunk kért tulajdonsaglistaval
(4. dbra), egyértelmiien kirajzolodik a lelkiismeretesség, mint pozitiv tulajdonsag. A faktorhoz
tartozd melléknevek (pontossag, precizitas, alapos, lelkiismeretes, rendszeretet stb.) 84 alka-
lommal jelentek meg az Osszesen Osszegyljtott 510 sz6 kozott és kivétel nélkiil olyan szavak
voltak, mellyel a skdlan magasabb értéket elérd személyek jellemezhetdk.
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11. abra: A konyvvizsgaloktol elvart tulajdonsagok a kérddives felmérés alapjan
Forras: Sajat szerkesztés

Az Oszinteség szintén egy erdteljes vonasnak bizonyul a kdnyvvizsgalok esetében, amit
olyan melléknevekkel lehet leirni, mint becsiiletes, tisztességes, hiiséges, lojalis, feleldsségtel-
jes, Oszinte, megbizhato. Ezen szavak 36-szor kerliltek megemlitésre, €s szintén a magasabb
értékkel azonosithatok.

A harmadik legmagasabb atlagértéket az extraverzidé mutatja, melyhez kapcsolodo kife-
jezések koziil egyediil a j6 kommunikacids készség jelenik meg dsszesen 20 esetben. Az ellent-
mondas oka lehet, hogy maga az extraverzi6 a konyvvizsgaléi munka szempontjabol az emlitett
tulajdonsag kivételével nem tekinthetd annyira meghatarozonak, mint a kordbban emlitett lel-
kiismeretesség vagy Oszinteség.

A nyitottsag a tapasztalatokra faktor a valaszok alapjan a naprakészséggel, kivancsisag-
gal, kreativitassal azonosithatd, mely szavak 0sszesen 15 alkalommal jelentek meg — az extra-
verzidhoz hasonldan ez a faktor is kevésbé fajsulyos, a szakma jellegébdl kifolyolag a szaba-
lyok kovetése valdszintisithetéen fontosabb, mint a kreativitas.
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Az egyiittmiikddéshez kapcsolddo pozitiv melléknevek 24-szer keriiltek megemlitésre,
ezek kozé tartozik az alkalmazkodokészség, a rugalmassag, a tlirelem is, illetve egy az egyiitt-
miikédés alacsonyabb értékét jellemzo sz6, a szkepticizmus 22-szor jelent meg.

Végiil az érzelmesség faktort leiro kifejezések, mint az empatia, érzékenység, érzelgdsség
vagy az éppen a skalan elért alacsony értékkel 6sszhangba hozhato fliggetlenség, szivossag, ma-
gabiztossag, kiegyensulyozottsag 0sszesen 42-szer keriiltek emlitésre. Ez elébbi csoportba 17 ki-
fejezés, mig ez utdbbiba 35-6t tartozott, ami 6sszhangban all a faktorra kapott atlagértékkel is.

5. Megyvitatas

A témat feldolgozo szakirodalom hianyaban, interjut készitettiink a szakmaban elismert konyv-
vizsgalokkal és megkértiik ket, hogy értékeljék eredményeinket. Osszesen 13 fot kértiink meg,
hogy a tapasztalataik alapjan értékeljék, hogy az egyes személyiségvonasokhoz tartozé mellék-
nevek mennyire jellemzik a szakmaban dolgozokat, illetve, hogy szerintiik sziikséges lenne-e
egy kidolgozott szempontrendszer, ami segitené a KKV-kat a kivalasztas soran és, hogy 0sz-
szességében mennyire vélik fontosnak a személyiségvonasokat egy konyvvizsgalod esetében.
Vilaszaikbdl egyértelmiien kirajzolddott, hogy a lelkiismeretesség és dszinteség faktorok ma-
gas értékeihez tartoz6 melléknevek valdban jol leirjak a jo konyvvizsgdlot. Ugyanakkor a har-
madik legerdsebb faktor, a baratsagossag esetén jelezték, hogy az engedékenység és megbo-
csatas nem tekinthetd eldnyos tulajdonsagnak, azonban a skala masik végén szerepld szigora-
sdg, makacssag, kritikussag igen.

A tekintetben, hogy mennyire vélik ugy, hogy egy szempontrendszer hasznos lenne a
KKV-knak, illetve, hogy alkalmaznik-e azokat, megoszlottak a vélemények. Négy {6 egyalta-
lan nem értett egyet egy ilyen szempontrendszer kialakitasaval — volt, aki a szubjektiv értékit-
¢let lehetdségét, mas a KKV-k hozzaallasat emlitette meg problémaként. Hét 6 pedig ugy vélte,
hogy bar a rendszer (lehet, hogy) hasznos lenne, de ehhez sziikség lenne a KKV-k vezetdinek
pozitiv hozzaallaséra is, illetve esetleges betanulasi lehetdség biztositasara. Egy valaszado vé-
leményét pedig kiilon kiemelném, aki ravilagitott arra a tényre, hogy bar jo lenne egy ilyen
rendszer, valoban hasznos lenne, de egyeldre nincsenek olyan helyzetben az érintett vallalko-
zasok, hogy valogatni tudndnak ¢€s oriilnek, ha egy szakmailag kompetens konyvvizsgalot sike-
riil talalniuk, nemhogy még a személyiség alapjan is ,,valogassanak”.

Az eltér6 valaszok megerdsitettek minket abban, hogy jelentds a bizonytalansag a kutatasi
kérdéskortinket illetden, ezért munkankat tovabb folytatva toreksziink egy olyan altalanos ki-
valasztasi probaverzio kialakitasara, melyet tesztelhetliink a KK'V-kon €s ezen teszteredmények
alapjan dontiink a kutatas jovojérdl, illetve annak mas kultarakra torténd kiterjesztésérdl.
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