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A vallalkozoi attitiid vizsgalata bibliometriai modszer segitségével:

Examining the Entrepreneurial Attitude Composite Word using Bibliometrics?

Dr. FEHER Helga PhD
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Absztrakt

Minden embert mas-mas tényezd motivalhat véallalkozoéi tevékenység inditasara és folytatasara.
A vallalkozok egyéni személyiségjegyeinek azonositasara szamos hazai és nemzetkozi kutatés
iranyult, azonban ezek nem vezettek minden esetben tudomanyos konszenzusra. Mindazonaltal
ezeknek a tanulmanyoknak kozos jellemvonasa, hogy tulsagosan sok, olykor kezelhetetlen
szamu vallalkozoi tulajdonsagot azonositottak pszicholdgiai, szocioldgiai €s gazdasag vetiile-
tek mentén, ahol tovabbi nehezitd koriilmény a rendszerbe foglalas és az értelmezés a tudo-
manyteriiletek eltéré hangsulyai miatt. Onmagaban a vallalkozéi attitiidot egzakt médon mérni
modszertanilag nehézkes és kiilondsen regionalis szinten nehéz adatokat gytijteni a vizsgala-
tokhoz. Tanulmanyunkban a véllalkozdi attitlidre, mint 6sszetett kifejezésre végeztiink vizsga-
latokat bibliometriai szoftver segitségével arra vonatkozoéan, hogy milyen altalanos és specifi-
kus ismérvek azonosithatok a nemzetkozi felsGoktatasi intézmények kozotti hivatkozasok te-
kintetében és hogyan alakulnak az orszagcsoportok kozotti kapcsolatok. Szamos, téméval fog-
lalkoz6 szakirodalmi tanulmany vizsgalata alapjan megallapithato, hogy a vallalkozoi attitiid
elemzésének gyakorlata a bibliometriai vetiiletet eddig nem véleményezte, figyelmen kiviil
hagyta. Tanulmanyunkban kisérletet teszlink ennek dsszetett elemzésére.

Kulcsszavak: vallalkozoi attitiid, bibliometria, citacid, hivatkozas
JEL-kddok: L2, L26

Abctract

Each person may be motivated by different factors to start and continue an entrepreneurial ac-
tivity. Numerous national and international studies have been conducted to identify the individ-
ual personality traits of entrepreneurs but these have not always led to a scientific consensus.
Nevertheless, a common feature of these studies is that they have identified too many, some-
times unmanageable entrepreneurial traits along psychological, sociological and economic di-
mensions with the further complication of systematisation and interpretation due to the different
emphases of the disciplines. Measuring entrepreneurial attitudes exact in a precise way is meth-
odologically difficult and it is particularly difficult to collect data for studies at regional level.
In our study, we investigated entrepreneurial attitudes as a composite term using bibliometric

1 Jelen publikacio/kutatas az Innovacios Technoldgiai Minisztérium, és a Nemzeti Kutatasi Fejlesztési és Inno-
vaciés Hivatal altal timogatott NLP-08 azonositd szamu ,,Tarsadalmi Innovaciés Nemzeti Laboratérium”
cimi projekt keretében jott 1étre.

2 This publication/research has been supported by the Ministry of Innovation and Technology, and the National
Research, Development and Innovation Office through the project NLP-08, titled “National Laboratory for
Social Innovation”.
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software to identify general and specific criteria for referrals between international higher edu-
cation institutions and how the relationships between country groups evolve. Based on the ex-
amination of several literature studies dealing with the topic, it can be stated that the biblio-
metric dimension has been ignored in the practice of analysing entrepreneurial attitudes. In our
study, we attempt a complex analysis of this.

Keywords: entrepreneurial attitude, bibliometrics, citation, reference
JEL Codes: L2, L26

1. Bevezetés

Az ezredfordul6 o6ta jol tetten érhetd az a markans folyamat, melyben tanui lehettiink a vallal-
kozas létrehozéasa, miikodése €s sikeres fenntartasa kapcsan azonosithatdé tudomanyos tertilet
jelentds mértéki atalakuladsanak. A diszciplina folyamatosan véltozik, fejlddik és az élet minden
teriiletén helyet talal maganak (Hisrich, 2003). A relevans szakirodalom feltérképezése alapjan
megallapithatd, hogy igen nagyszamu a témaval foglalkoz6 tudomanyos igényl vizsgalatok
szdma (Karpati-Dardczi—Karlovitz, 2020). A szerzOk megallapitjak, hogy a sikeres vallalkozot
¢letre hivo egyéni tulajdonsagok elsé sorban nem 6rokldttek, a személy nem hordozza feltétle-
niil magéban a vallalkozési szellemet, ugyanakkor az emberek tobbségében ¢letszakaszaik egy
bizonyos pontjan erds késztetés ¢led arra vonatkozdan, hogy megvaldsitsak egyéni elképzelé-
seiket. Az egyén emiatt az esetek nagy részében hajland6é keményen megdolgozni a kompeten-
cidk elsajatitasaért (Didszeginé Zentay, 2018). Megfeleld fegyelem, figyelem és kitartas birto-
kaban a személyes, egyéni szintli beéllitddasokon (attitidokon) lehetséges akar jelentés mér-
tékben is valtoztatni, de mindezek mellett elséként fontos tisztaban lenni azzal is, hogy a po-
tencialis vallalkoz6 jeldlt milyen egyéni, mar meglévo erdsségekkel rendelkezik, illetéleg me-
lyek azok a tulajdonsagok, amelyeket fejleszteni sziikséges, azaz az esetében gyengébb kom-
petenciaknak mindsiilnek (Beugelsdijk—Noorderhaven, 2004). Matké (2014) véleménye szerint
a boldogulashoz nélkiilozhetetlen kovetelmény, hogy az egyén fel tudja mérni sajat képességeit
és értékeit, az esetlegesen fejlesztésre szoruld tulajdonsagait, képes legyen értéket eldallitani,
célokat megfogalmazni €s nem utolso sorban el is érni azokat vallalkozoi tevékenysége soran.

1.1. Kutatdsi kérdések és hipotézisek

A vallalkozdi attitid szakirodalomban valé el6fordulasanak kutatasara és elemzésére szamos

nemzetkozi adatbazis és ahhoz kapcsoldddan szamtalan bibliometriai program, mint példaul a

VOSviewer szoftver kivaléan alkalmas. Kutatasukban a szerzok arra torekedtek, hogy komp-

lex, minden részletre kiterjedd Gsszefoglalast adjanak, és teljes korlien azonositsak azokat a

nemzetkozi kutatokat, akik a témaval foglalkozo publikacidik sordn egymasra hivatkoznak,

azaz ilyen modon kapcsolatban dllnak egymassal. A vizsgalat masik fontos célja az volt, hogy

a kapott eredmények alapjan hitelt érdemlden kideriiljon, melyek a folyamatban kooperativ or-

szagok ¢és intézmények. Ez a tipusu egyiittmiikodés elengedhetetlen a tudoményos teljesitmény

novelése és a gylimolcs6zé nemzetkdzi kapesolatok kialakitdsdhoz. A kutatds sordn a szerzok
azokra a kérdésekre keresték a valaszt, miszerint:

K1: Melyek azok a tanulmanyok (dokumentumok), amelyek az alkalmazott bibliometriai szoft-
ver segitségével a legtobb citaciot érték el és azok milyen modon azonositjak a vallalkozoi
attitiidot?

K2: Milyen tulajdonsagokkal biro és szamszeriien mennyi orszagcsoport alakithato ki az adat-
bazis alapjan a vizsgalatba bekeriilt orszagok kozott?

Ehhez kapcsolodo hipotéziseink a kovetkezok:

HI: Bibliometriai modszer alkalmazdasaval a keresési kritériumok alapjan kapott eredmények
azt mutatjak, hogy a legnagyobb citacioju tanulmanyok azokat az alapvetéseket tarjak fel,
amire a legtobb kutato hivatkozik, tehat a téma alapmiiveinek szamitanak.
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H2: A vallalkozoi attitiid keresési talalatai alapjan hat homogén orszagcsoport alakithato ki,
melyekben a klaszterkozéppontok szerepét az Egyesiilt Kirdlysdg, az Amerikai Egyesiilt Al-
lamok, Svédorszag, Nemetorszag, Hollandia, Dania képviselik.

Elérevetitve kutatdsunk eredményeit, elmondhato, hogy mind az orszagok kozotti koope-
racio, mind pedig a verseny jol beazonosithato. Elemzésiinkben tehat arra keressiik a valaszt,
hogy a relevans nemzetkozi szakirodalom tekintetében melyek azok a meghatarozo szerzok,
orszagok, amelyek klaszterkdzéppontként viselkednek.

2. Szakirodalmi attekintés

A sikeres vallalkozdva valas sok esetben csak hosszabb tavon tud megvaldsulni, amelyben a
személy megfeleld eltokéltség, kelld motivacid mellett egyéni sikereket érhet el. Tulajdonkép-
pen ezen a (kinek-kinek) hosszabb-rovidebb uton dél el, hogy valakibdl sikeres vallalkozo lesz-
e vagy sem. A személyes vallalkozdi tulajdonsagok, a motivacido megléte erds hatdssal bir a
vallalkozas sikerességére, tulajdonképpen meghatarozza azt, egyben magaba foglalja az értékek
1étrehozasat, meghatarozasat és elosztasat is. Timmons (2003) értelmezésében a vallalkozésra
ugy is tekinthetiink, mint emberi kreativ cselekedetre. A ,,megfeleld” kompetencidkkal, moti-
vacioval rendelkezok alkalmasak a vallalkozasok elinditasara, mukodtetésére. A kovetkezok-
ben az itt megfogalmazott ,,megfelel6ség” azonositasara tesznek a szerzok kisérletet.

2.1. Az onmegvaldsitas és onmeghatdrozds szerepe a villalkozds inditasaban és
miikodtetésében

Rogers (1959) szerint a pozitiv, egészséges novekedés és fejlodés lehetdsége alapvetésként raj-
zolddik ki minden egyén viselkedésében, hacsak nem meriilnek fel kiilonféle gatld tényezdk
emellett. A megvalosulasnak vagy aktualizacionak nevezett jelenség a képességek olyan fej-
lesztése, amely noveli, de legalabbis fenntartja az adott szervezetet. Amennyiben ez a folyamat
az egyén kiteljesedését szolgalja, akkor onmegvaldsitasrol beszélhetiink, ami sikeresen segiti a
személyt a nagyobb autonémia és fliggetlenség elérésében, az élettapasztalatok gazdagitasaban
¢s a kreativitas kibontakoztatdsaban.

A klasszikus 6nmeghatarozas elmélete szerint bizonyos cselekvések onmeghatarozottak
vagy kontrollaltak lehetnek. Az d6nmeghatarozott tevékenységeket az egyén azért végzi, mert
az adott cselekvéshez belso érdekek flizik, esetleg valami miatt azok értékesek szamara. A kont-
rollalt tevékenységet az egyén ezzel szemben azért hajtja végre, mert cserébe jutalomban, fi-
zetségben részesiil, vagy pedig kiilsd nyomasbol eredd kényszer alatt cselekszik, esetleg probal
megfelelni a mas iranybol érkezd kdvetelményeknek. Abban az esetben, amikor 6nmeghataro-
zottak az egyén cselekedetei, akkor az érdeklédés hosszabb ideig marad fenn, mint amikor azok
kontrollaltak (Deci—Ryan, 1980). A vallalkoz6i magatartas egyik kulcstényezdje, hogy a val-
lalkozo tevékenysége nagyobb részt onmeghatarozott legyen, ezzel is timogatva a vallalkozas
hosszl tavl lizemeltetését és fenntartasat, illetéleg kivanatos, hogy emellett kisebb aranyt kép-
viseljen a kontrollalt cselekvés. Szdmos nemzetkozi tanulmany igazolta (Lepper—Greene,
1975), hogy ha jutalmat igérnek valamely tevékenység elvégzéséért, akkor csokken az egyén
érdeklédése. Ez a jelenség azonban némiképpen ellentmondasban van azzal, amit a tanulasel-
mélet alapjan sejthetd lenne. Eléfordul azonban, hogy a jutalom reményében névekszik a mo-
tivacio (Deci, 1971; Elliot-Harackiewicz, 1994; Harackiewicz, 1979). Ezt a latszdlagos ellent-
mondast Deci (1975) kutatasaiban tigy oldja fel, a jutalom két fajtajat kiilonbozteti meg. A ju-
talmat egyrészt kontrollelemként értelmezi, ezzel 6sszefiiggésben a szerzé megallapitja, hogy
az egyén cselekedetei ilyen esetben nem dnmeghatdrozottak. Ezzel parhuzamosan a jutalom
egyben megmutatja az egyén képességeit is (Rosenfield et al., 1980). Abban az esetben, ha a
jutalom a nagyobb kompetencia kifejezddése, akkor az noveli az egyén motivacidjat (Koestner
et al., 1987). Mas a helyzet akkor, ha a jutalom 1gy jelenik meg, hogy az értékfeltételt allit. Ez
ténylegesen azt jelenti, az egyén a tevékenységet csak €s kizardlag azért végzi, hogy jutalomban
részesiilhessen, vagyis ebben az esetben a jutalom kontrollalo szerepe kertil elétérbe, ergo a
motivacio csokken.
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A fenti megallapitasok alapjan egyszerti gondolatkisérlettel leképezhetd a vallalkozéi 1étben
a jutalom szerepe. A vallalkozo esetében a jutalom megnyilvanulhat az elért profiton, eredménye-
sen lezart tizleti éven, tevékenységi kor bovitésén, 1j technologia adaptalasan, a 1étszam novelésén,
Uj beruhazas megvalositasan, vallalati krizis megoldasan, de egyszeriien akar a megbizhatd ad6z6i
mindsités megszerzésén keresztiil. E sikerek elérésének barmelyike tulajdonképpen a vallalkozé
képességeirdl hordoz informaciokat, tehat 1ényegében azt fejezi ki, hogy nagyobb kompetenciaval
rendelkezik (mint mas), ez pedig minden bizonnyal ndvelni fogja motivaciojat.

2.2. Az attitiid altalanos szerepe és funkcioi az egyén esetében

Az altalanos pszichologia szerint az attitlid pozitiv €s negativ irdnyl viszonyulast jelent valami
vagy valaki irant, ezek lehetnek targyak, bizonyos személy vagy személyek csoportjai, szitud-
ciok, politikai iranyzatok, eszmék vagy a kdrnyezet barmely eseménye. Az attitlidoket az egy¢-
nek gyakorta valamely véleményként értelmezik. Az attitidok legtobbszor érzéseket irnak le,
ugyanakkor sok esetben kapcsolodnak olyan ismeretekhez, amelyek az attitiid targyara vonat-
koznak, ezért a szocialpszichologia az attitiid kognitiv, affektiv, valamint viselkedésen alapulé
elemek Gsszességeként hatarozza meg azt (Atkinson et al., 1995). Az attitidoknek szamos
bol tartjak fenn és nem meglepd modon ugyanazon attitid tobb okbdl is jelen lehet. A relevans
nemzetkozi irodalom az attitid szdmos lehetséges funkcidjat ismerteti. Smith és szerzotarsai
(1956), Herek (1986) munkai alapapjan a kovetkezo 6t attitiid funkcié megkiilonboztetése le-
hetséges:

o Instrumentalis funkcio: masképpen hasznossagi okokbol fenntartott attitiid, ahol annak
a vagynak az elérése a cél, hogy az egyén elonyodket szerezzen, jutalomban részesiil-
hessen, illetdleg elkertiilje a biintetést. Amennyiben jobb alternativa kertil elotérbe, ak-
kor az egyén kotottségek nélkiil hajlando a valtoztatasra.

o Ismereti funkcio: voltaképpen olyan sémak, amelyek az egyén szamara a sok és Osz-
szetett informacio feldolgozasat teszik lehetové olyan modon, hogy emellett egyéb-
ként a részletekre is figyelni kellene. Hatranya, hogy torzithat, mivel gyakorta talsa-
gosan is leegyszertisiti a valosagot.

o Ertékkifejezd funkcié: az egyén értékrendjének és énképének kifejezésére szolgal, ke-
vésbé konnyen valtoztathato.

«  Envédé funkcié: mindazon attitiidoket értjiik alatta, amelyek az 6nértékelést fenyegetd
veszélyektdl és a szorongastol védik az egyént.

* Szocialis igazodasi funkcio: ezek az attitidok abban segitik az egyént, hogy a tarsa-
dalmi k6z6sség tagjanak érezhesse magat.

Jackson ¢és Rodkey (1994) tanulmanyukban igazoltdk, hogy a sikeres vallalkoz6i tevé-
kenység a jol miikodo piacgazdasag egyik legfontosabb pillérét képezi, a vallalkozo6 az 6nfog-
lalkoztatdson €s tovabbi munkahelyek létrehozasan keresztiil a munkahelyteremtés egyik 6
forrasa lehet.

2.3. A vallalkozoi attitiid kialakuldsa

Az elozéekben bemutatott vallalkozoi kompetencidk kiterjednek a képességekre, az ismere-
tekre és az altalunk is vizsgalt attitlidokre. Fiatal korban val6 kialakitdséra az Eurdpai Unid
kiilonleges figyelmet fordit, melyet a 2004-ben elfogadott, az Gn. ,,Vallalkozasi Akcio Terv” is
hangsulyoz, tovabba §sztonzi az 0j vallalkozasok 1étrehozasat (European Commission, 2004).
Szerb (2017) tanulmanyaban leirja, hogy az aktivitasok, aspiraciok és attitidok komplex kate-
goridkat jelentenek. Az attitidok halmazaban a vallalkozassal kapcsolatos viszonyulasi ténye-
zOket (lehetdségfelismerés, cégmenedzselési képességek) tartjuk szamon. Az aktivitasok kate-
goridjaban a mar meglévo €s a sziiletendében 1évo cégek és azok tulajdonosainak jellemzdit,
jellemvonasait foglaljak magukban, mig az aspiraciok a stratégiai orientaciot, nemzetkoziveé
valast, az innovativ viselkedést, finanszirozasi lehetéségeket (Szerb et al., 2013).

crer

Rozgonyi (2011) tanulményéaban Allportra (1935) hivatkozik, ennek értelmében a vallalkozo6i
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attitiid ,, az attitiid tapasztalat révén szervezodott mentalis és idegi készenléti allapot, amely
dinamikus vagy iranyito hatast gyakorol az egyén reagaldsara mindazon targyak és helyzetek
iranyaban, amelyekre az attitiid vonatkozik” (Rozgonyi, 2001, 36). Lathato, hogy a legtobb
szerz0 egyetértett abban, hogy az attitlid egyfajta mentalis reprezentdcid, amely tobb és tobb
tapasztalat segitségével jon 1étre, tovabba egy targgyal kapcsolatos viszonyuldsunkat, értékité-
letiinket 0sszegzi. Targyként jelen esetben a vallalkozoi 1étet tekintjiik, az ehhez val6 viszonyu-
las pedig az attittid. Wardana és szerzotarsai (2020) a vallalkozoi attitiid fogalmat agy hatarozta
meg, mint az informacidkra, az eseményekre, a kritikdkra és a meglévd lehetdségekre adott
egyéni valaszok.

Egyes szerzok, mint van Wyk és szerzotarsai (2004) arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy
az attitlid idovel valtozhat. A fogalmat ugy irtak le, mint egy elére meghatarozott, de valtoztat-
hat6 gondolatok, érzések és viselkedési szandékok, amelyek a szervezet 1étrehozasat és a mii-
kodtetését tamogatjak. Robinson €s szerzotarsai (1991) szerint az attitiid egy eldre meghataro-
zott hajlam, hogy az attitiid targyara milyen modon reagalunk. Ezt a néz6pontot tdmasztja ala
Kusmintarti €s Ashar (2014) is. Az attitidok felhasznalasa a vallalkoz6éi magatartas eldrejelzé-
sére jovedelmezdbb megkozelités lehet, mivel az attitidok kozelebb allnak a viselkedéshez,
mint a személyiségjegyekhez, konnyebben valtoznak és megvaltoztathatok szandékosan. A val-
lalkozoi attitiid kutatasa soran a legtobb irodalom Timmons (2003) kutatdsara hivatkozik, mely-
ben az attitlid hat jellemzdjét emelte ki:

» Az elkotelezettség, eltokéltség és aldozathozatali hajlandosag abban segiti a vallalko-
z0t, hogy tuljusson az akadéalyokon. Az a személy, aki rendelkezik ezzel az attitiiddel,
barmiféle kudarc esetén képes az Gjrakezdésre és folytatni tudja munkajat a vallalkozas
felfuttatasaban.

» A vallalkozas azonosulasi folyamataban a régeszmeés ragaszkodas a sikerhez, leheto-
segekhez attitiid kifejezi a vallalkozo azon tevékenységét, hogy mennyire adja 4t on-
magat a tevékenységnek. Aki ilyen tulajdonsaggal rendelkezik, torekszik vevdi igé-
nyeinek megismerésére, figyeli versenytarsait, célja a toliikk valo tanulés.

* A kockazat, kétertelmiiség, a bizonytalansag tolerdlasa a kockazat vallalasanak képes-
ségét mutatja meg. Természetesen ez az attitid nem azt jelenti a vallalkozé szamadra,
hogy el kell tirnie a bizonytalansagot, de a felmeriil6 ellentmondésokkal szamolnia kell.

+ Az attitid megmutatja a kreativitas (mekkora az egyéni kreativitas), illetve adaptdcios
keészséget. A szokatlan Gtletek, innovacid €s lehetdségek, az onbizalom, a cselekvés-
kézpontu megkozelités, valamint az lizleti koncepcié megljitasanak vagya képezik
ezen attitid lényegét.

* A kivalosagra valo torekvés, mint jellemzd, a sajat normarendszernek a létrehozasat
¢s az ehhez valo hliséget foglalja magéban. Az attitlid a mindség szem elott tartasat és
a folyamatos 6nvizsgalatot jelenti.

* Azutols¢ attitlid — vezetés — a feladatok delegélasara vald hajlandosagat €s a vallalkozo
csapatépitd képességét mutatja be. Maximalis teljesitmény elérése a cél a munkatar-
sakkal szemben, mely a bizalom részét képezi.

Altalanosan elfogadott nézet, hogy az egyén tetteit a vallott nézetek és gondolatok haté-
rozzak meg. De ez nem feltétleniil és szilikségszeriien van igy. Az attitiid, tehat ennek megfele-
18en lehet pozitiv vagy negativ. Pozitiv attitlid esetén a f6 jellemzdk a célok elérésére irdnyuld
motivaciok, az alkotd- és Ujitdkészség, mely mind a munkaban, mind a személyes, illetve a
tarsadalmi életben is megjelenik (Junior Achievement Magyarorszag, 2017). Amikor negativ
attitildokrdl beszéliink, akkor elsd sorban az egyén esetében olyan gondolatok meriilnek fel,
mint ,,nincs semmilyen t6kém a fejlesztéshez”, ,,nincs semmilyen Gtletem”. Lathatd, hogy bi-
zonyos mértékben félelmek huzédhatnak meg a hattérben, tovabba a bizonytalansagnak is elég
erds szerepe van a negativ attitid kialakulasaban (Bogath, 2012). Az attitlidok vizsgélata soran
Bolton és Lane (2012) munkdassaga sordn szamos esetben vizsgalta a vallalkozoi attitlidoket.
Nagyrészt arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy mind a pozitiv, mind a negativ attitidok a ha-
tasoknak valo kitettség fiiggvényében megvaltoztathatok.
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Ahogy korabban megallapitasra kertiilt, a vallalkozoi attitid mérése a gyakorlatban ne-
hézkes, ami kiilondsen érvényes a regionalis szintli elemzésekre, ahol az adatok elérhetdsége
meglehetdsen koriilményes. Beugelsdijk és Noorderhaven (2004) tanulmanyukban ugyanerre a
kovetkeztetésre jutottak. Osszefoglalva tehat kevés azon empirikus tanulményok szdma, me-
lyek kifejezetten a regionalis kultirat veszik figyelembe, vagy a regionalis kultra helyettesito-
jeként hasznaljak a vallalkozoi attitidot (Kangasharju, 2000), ahogy példaul Georgellis és Wall
(2000) is utal ra. Ezen probléma a vallalkozoi tevékenység mérésére megfeleld mérészamok
hianyéval is magyardzhato. Ajzen (2002) az attitiid mérésére, kvantifikalasara barmilyen stan-
dard attitiidskalat megfelelének talalt, mint példaul a Thurstone-skala®, Likert-skala* vagy a
szematikus (Osgood) differencialskala®. Egyuttal lehetdség van a kozvetett és kozvetlen mé-
résre is, melyben a kozvetett az egyén, vallalkozd esetén arra utal, hogy mennyire hisz az ese-
mény bekovetkezésében, mennyire tartja azt fontosnak, kezeli prioritasként. Kozvetlen mérés
soran a megitélés a fontos, ezen beliil is a személy egész cselekvésére vonatkozo megitélés
emelheto ki (S. Gubik—Farkas, 2013).

Osszességében véve megallapithatjuk, hogy a vallalkozoi kompetencidk és a kivant atti-
tid megléte nagyon fontos az egyén, igy a jovobeni vallalkozé szamara. A vallalkozdi kezde-
ményezokészséggel és kompetencidkkal szerves kapcsolatban all az attitlid, mely a kezdemé-
nyezOkészség, az akarat, az innovacid €s a motivacio egylittesébdl épiil fel. A szerzok a szak-
irodalom attanulmanyozasa utan levontdk a kdvetkeztetést, hogy mind a kompetenciat, mind
pedig az attitlidot szamtalan megkdzelitésben lehetséges definialni. A szakirodalmi attekintés
alapjan levonhat6 altalanos kovetkeztetés, hogy szdmos tanulmany nem foglalkozik a téma tel-
jeskort kibontasaval és megmagyarazasaval. A vallalkozoi attitiid €s a tényleges magatartas
szakirodalmi leirdsa nem egyértelmii, emiatt mind kvantitativ, mind pedig kvalitativ modon
nehéz azonositani és vizsgalni a vallalkozoéi attitidoket.

3. Anyag és modszer

Az elmult évtizedekben a kiilonbozd jol kvalifikalt elemzd szoftverek és adatbazis feliiletek
nagyban hozzéjarultak ahhoz, hogy fejlédésnek induljanak a tudomanyos vilag folyamatai és
jellemzo6i azonositasaval, illetve elemzésével foglalkozé tudoméanyagak. E bamulatos titemi
fejlodés kezdetét az ezredfordulora dataljuk, ami egyben a tudomanymetria 0j alapelveinek le-
tételét is indukalta. A tudomanyos ¢€let teljesitményének mérésével, az altala hasznalt mutato-
szamok elemzésével és fejlesztésével a tudomanymetria eltérd teriiletei foglalkoznak. A 21.
szazadtol kezddédden a tudomanyos élet publikacidinak taroldsaval, rendszerezésével foglal-
koz6 adatbazisok és programok hasznalatanak mellzése elképzelhetetlen a témaval foglalkoz6
kutatoi €s elemzdi munka soran. Nem mellesleg a digitalizacié hatdsara a bibliometria €s a tu-
domanymetria erdteljes keresleti novekedésnek indult (Nagy, 2016).

A bibliometria — mint a szerz6k kutatasanak is alapot adé metodus — statisztikai modsze-
rek segitségével vizsgalja, elemzi a publikaciokat, tanulmanyokat, konyveket és egyéb tudoma-
nyos irasokat. A mddszeren beliil kiilonb6zd megkozelitések alkalmazhatok, mint akar a targyi
bibliometria is, mely a tudomanyos kutatasi témak értékelésének elveit tarja fel és feltérképezi
a szakirodalom eloszlasi szerkezetét (Garfield, 2009). A bibliometriai ,, Co-occurrence” (mas
néven egyiittes eléforduléds, megjelenés) egy modszer, amely a pszicholdgia kozelségi kapceso-
lati szabalyan, valamint a tudasszerkezet és a leképezés elvein alapul, valamint lehetdvé teszi a

8 Thurstone-skala. Modszerét tekintve egy egydimenzios differencialis attitiidskala, melynek alapja az egyenlének
latsz6 intervallumokon alapul. Az attitlidtarggyal 6sszefiiggésben egy 11 fokozatu (legkedvezétlenebb — legked-
vez6bb), egymastol egyforma tavolsagra 1évo allitasok szerepelnek (Forgacs, 2017).

4 Likert-skala. Az attitiidok mérésére szolgald skala, melyben a kiilonb6z6 allitasokat két szélsGséges végpont
kozotti skalan mérnek (Zerényi, 2016).

5 Osgood differencial-skala. A fogalmak konnotativ jelentésének mérésére alkalmas, tobbdimenzids attitiidskala.
Jellemzdje, hogy a valaszaddk egy, jellemzden hétpontos, bipolaris melléknévi jelzokkel ellatott alskaldkon ér-
tékelik a valaszlehetdségeket (Szabo et al., 2013).
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tartalom ¢€s az implicit tudas feltarasat a szovegkeretben (Gotelli, 2000). Ezt a mddszert harom
tipusra osztja a szakirodalom:

« ,,Cocitation” (egyiitt idézés, elemzés, tdrsciticio) — két vagy tobb dokumentum egy-
ideji idézése egy masik dokumentum altal (Bornmann et al., 2008);

« ,,Coword analysis” (tarsszavak vagy tarsszo elemzés) — statisztikai elemzésen alapuld
kvantitativ értékelési modszer, a ,kifejezés készletek” gyakorisaganak statisztikai
vizsgalata. Az egyidejlileg el6fordulo szavak gyakorisagat hasznaljak fel a hasonlosag
mérésére (He, 1999).

» ,,Coterms analysis” (tarsfogalmak vagy tarskifejezések elemzése) — a szemantikailag
rokon kifejezések egylittes eléfordulasanak értékelése, kiilonbozd, de mégis azonos
terjedelmi szovegekben (Wang et al., 2021).

A bibliometriai kutatasok, térképezések két aspektusat kiilonboztetjiik meg. Az els6ben
(bibliometriai térképek szerkesztése) a hasonldsagi mértékek hatasat vizsgaljak a kutatok. Jel-
lemzden erre forditjak a legtobb figyelmet, tovabba a térképezési technikakkal kisérleteznek
szivesen (van Eck—Waltmann, 2009). A masodik (bibliometriai térképek grafikus dbrazolasa),
Iényegesen kevesebb figyelmet kap, bar néhany kutato, pl. Skupin (2004) komolyan tanulma-
nyozta az dbrazolassal kapcsolatos kérdéseket is.

A szerzOk a kutatds sordn a vallalkozdi attitidot vizsgaltak bibliometriai modszer segit-
ségével, az elemzés a VOSviewer program hasznalatan keresztiil valosult meg. A program tér-
képek segitségével képes megmutatni, hogy milyen atfogd kapcsolatrendszerrdl van szo az
egyes témaval foglalkozé kutatdsok kozott és rendkiviil szemléletes modon vizualizalni képes
az igy kapott klasztereket. A Dimensions nemzetk6zi tudomanymetriai adatbazis adta a vizsga-
lathoz sziikséges, tanulmanyok adatait dsszefoglald excel formatumu tablazatokat, melyek a
keresés paraméterei fliggvényében legfeljebb 2500 taldlatot tartalmazhatnak. A vizsgalat szem-
pontjabodl konkrét id6szak nem keriilt meghatarozasra, a taldlatok a legnagyobb citdcioval (hi-
vatkozassal) rendelkez6 cikkek szerinti sorrend alapjan keriiltek letdltésre. A valasztott adatba-
zis tobb milli6 tudoményos publikéacio kutathatd tarhelye, amelyek tobb mint 1,4 milliard idé-
zéssel, adatkészlettel, klinikai vizsgalatokkal, szabadalmakkal és szakpolitikai dokumentumok-
kal kapcsoldodnak egymashoz.

A tudomanyos publikécidk klaszterezése (heterogén esetek homogén csoportokba soro-
lasa) fontos 6konometriai modszer a bibliometriai kutatasokban. Ezeket a klasztereket ,,rokon”,
egymashoz valamilyen jellemzd elv vagy tulajdonsag alapjan publikéciok, szerzok vagy folyo-
iratok, tanulmanyok csoportjainak azonositasara hasznéljak. Jellemzd, hogy a bibliometrikusok
tobbnyire nem fejlesztenek ki sajat klaszterezési technikakat, hanem a mar meglévo elvi sablo-
nokkal dolgoznak (van Eck—Waltman, 2017). A klaszterezend6 objektumok korlatozott szama
esetén (pl. néhany szaz), az eredmények elemzése és értelmezése nem okoz jelentésebb nehéz-
séget, ellentétben azzal, ha nagy az elemzés ala vont adatbazis, akkor komoly kihivast jelenthet
a kapott eredmények értelmezése.

2009 6ta szabadon elérhetd a VOSviewer (bibliometriai szoftvereszkoz), a folymatos, ak-
tiv fejlesztés alatt all6 elemz6 és vizualizal6 program. Kidolgozasa és egyben algoritmusa (VOS
— Visualization of Similarities) van Eck és Waltman nevéhez fiizodik. Lényegében az entitdsok
kozotti kozvetett €s kozvetlen kapcesolatot jeleniti meg a szoftver térképek segitségével (Willi-
ams, 2020). A vizualizacio soran a klaszterek kozotti idézettségi kapcsolat valik ténylegesen
lathatova, tehat a klaszterhez tartozod publikaciokban eléfordulo legfontosabb kifejezések ko-
zotti kapcesolatot vizualizalt modon jeleniti meg a program. A modszer lényege, hogy meg kell
hatdrozni a publikaciok rokonsagat, mely torténhet az idézettségi kapcsolatokon vagy akar a
szokapcsolatokon keresztiil is. Idézettség esetén a modszer igény szerint tovabb bonthato, tehat
kiilonbséget lehet tenni bibliografiai-, kdzvetlen idézettségi- és tarsidézettségi kapcsolatok ko-
zOtt is (van Eck—Waltman, 2014). A VOSviewer a térképek segitségével kiilonb6zé modokon
képes megjelentetni a kapcsolatokat, melyek egy-egy aspektust hangsulyoznak a kirajzolodo
szines éleken és csomdpontokon keresztiil. A bibliometriai térképezéshez hasznalt legtobb sza-
mitogépes program nem képes megjeleniteni ilyen részletességgel a szerzoi kapcsolatokat. A
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program a VOS leképezési technikat hasznalja, ahol a VOS a hasonlosagok vizualizaciojanak
roviditése (van Eck—Waltman, 2007).

4. Kutatasi eredmények

A legtobb hasonld elvek mentén folytatott kutatas soran és kifejezetten Ferch (1977) tanulma-
nyaban felmeriil a kérdés, miszerint van-e értelme egyaltalan annak, hogy olyan vizsgalatok
torténjenek, melyekben a kiilonbdzdé nemzetiségli tuddsok, kutatok, szakemberek publikacios
tevékenysége keriiljon 6sszehasonlitasra egy adott t¢émaban? Véleményiink szerint van 1étjogo-
sultsdga a hasonl6 jellegli elemzéseknek, ugyanis az egyiittmikodés fényt derithet olyan szerzoi
tudomanyos kapcsolatokra, melyek kevésbé voltak ismertek és nyilvanvaldak ezidaig. Ennek
okan a szerzOk kutatasokat végeztek a vallalkozoéi attitiid — ,, entrepreneurial attitude” — szo-
kapcsolatra, kifejezésre a nemzetkozi és hazai szakirodalomban egyardnt. A kapcsolatok 6sz-
szességében véve négy szempont alapjan keriiltek meghatarozasra, melyek koziil jelen tanul-
manyban az els6 és masodik keriilnek bemutatasra:

1. dokumentumok kozotti citaciok;

2. orszagok kozotti citaciok;

3. szervezetek kozotti citaciok;

4. szerzOk kozotti citaciok.

Az itt felsorolt iranyok koziil elsé sorban a dokumentumok és orszagok kozotti citaciokat
elemezték a szerzok. A Dimensions adatbazisabol az entrepreneurial attitude szokapcsolatra
Osszesen 2500 talalat exportalasara keriilt sor.

4.1. Dokumentumok (tanulmanyok) kozotti citiaciok

Az adatbazis beolvasas és a megfeleld paramérterek kivalasztasa utan lathatd, hogy megkdze-
litéleg 3 szerzd rendelkezik 1000 és 2127 kozotti citacido szammal (a tobbi szerzé 1000 alatti
értékkel rendelkezik), melyek valtozo szamu kapcsolatot fednek le, ezt mutatja az 1. dbra. A
kapott adatok alapjan megallapithato, hogy Osszességében 14 szerzének van 500-nal tobb hi-
vatkozésa. A vizsgalt dokumentumokban a szerzék kozotti citdcidkat tekintve gyakran nagy
kﬁlénbségek adodhatnak az élek, kapcsolatok szamat nézve, mely az 1. abrabdl is lathato.
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A népszerii csomdpontok, amelyek ebben az esetben a sokat idézett szerzoket abrazoljak,
nagysagrendekkel tobb kapcsolattal rendelkeznek, mint a kevesebb citacidval rendelkezd tér-
saik. Altalanosan levonhato kovetkeztetés, hogy azok a csomoépontok, jelen esetben szerzok,
akik tdvolabb helyezkednek el egymastdl, 6k gyengébb hivatkozasi kapcsolattal rendelkeznek,
mig azok, melyek egymashoz viszonyitva kozelebb vannak egymashoz, a kozottiik levo publi-
kacids tevékenység, citacio erdsebb.

Alapértelmezés szerint a csomoOpontokat klaszterekhez rendeli a program, ennek megfe-
leléen a meglévo adatokbol 0sszesen 15 klasztert hozott 1étre az algoritmus vagy leképezési
technika segitségével, amely azt jelenti, hogy a hal6zatok tobb szaz vagy ezer csomopontbdl is
allhatnak. A program kidolgozdi, van Eck ¢s Waltman (2014) leirjak, hogy a térkép 1étrehoza-
sakor a cél, hogy csomdpontok cimkéi ne fedjék egymast, a cimkék csak az 6sszes csomdpont
egy kivalasztott részéhez jelenjenek meg. A fontosabb (tobb éllel) rendelkezdk ,,elsébbséget”
¢lveznek a megjelenités soran.

A kutatasnak ebben a részében a klaszterek azon tanulmanyairdl szeretnénk kovetkezte-
téseinket levonni a vallalkozd6i attitiiddel kapcsolatosan, melyek rendkiviil erds hatassal rendel-
keznek, tehat jelenleg a citaciok szamaban vezetd szerepet latnak el. Tulajdonképpen ez a ti-
zennégy tanulmany feloszthatd aszerint is, hogy a szerzék milyen mddon, milyen értelemben
foglalkoznak a vallalkozoi attitiddel. Krueger €s szerzdtarsai (2000) tanulménya az 0j vallal-
kozésok alapitasaval kapcsolatos szandékot, a vallalkozoi szellemet, a lehetdségek felismerését
mutatja be. Kérdésként megfogalmazza, hogy ,,ugye nem reflexbél inditunk vallalkozast?!”
Krueger és szerzétarsai (2000) a vallalkozdi tevékenységet tervezett viselkedésként irja le,
melyre a szandékmodellek kivaldan alkalmasak. A tanulmany az attitidokrdl azt allitja, hogy a
szandékokra gyakorolt hatdsuk révén befolyasoljdk a viselkedést, valamint a szandékok és az
attitldok a helyzett6l és a személytdl fiiggnek. A szandékokon alapulé modellek gyakorlati
betekintést nytjthatnak barmely tervezett viselkedés megértéséhez. A példaképek csak akkor
befolyasoljak a vallalkozo6i szandékot, ha megvaltoztatjak az attitiidoket €s a meggy6zodéseket.

Tovabbi két, 1993-ban irt tanulmény is Kruegerhez nevéhez €s szerzbétarsaihoz kapcsolo-
dik. Kruger (1993) tanulmanyaban ttelemzés segitségével arra a kovetkeztetésre jutott, hogy a
megvalosithatosag és a kivanatossag észlelése, valamint a cselekvésre vald hajlandosag a val-
lalkozasi szandék szignifikans el6zményének bizonyultak. Erds Osszefiiggést vélt felfedezni
Shapero (1975) szandékalapu vallalkozoi tevékenység folyamatmodelljeivel. Krueger és
Carsrud (1993) az onfoglalkoztatassal kapcsolatos szakirodalom egyéni vallalkozoi tevékeny-
ségre vonatkozo részét vizsgaltak, ezen beliil is a vallalkozodi oktatds és partnerségi vallalko-
zésalapitas kozotti kapesolatot. Tanulmanyuk megallapitotta, hogy a vallalkozoéi oktatas pozi-
tivan befolyasolja a partnerségi vallalkozas létrehozasanak szandékat. Az érdekelt feleknek, az
akadémiai és képzési intézményeknek ugy kellene strukturdlniuk vallalkozo6i programjaikat,
hogy azokban kiemelten szerepeljen a partnerségi véllalkozas létrehozasa.

Souitaris és szerzétarsai (2007), valamint Peterman és Kennedy (2003) a vallalkozoi
szandék megismerésére végeztek kutatasokat kdzépiskolai és egyetemi hallgatok korében. Kii-
l6ndsen annak a kérdésnek a megvalaszolasara fokuszaltak, hogy a vallalkozasi oktatasi prog-
ramban valo részvétel milyen hatdssal van a véllalkozasinditasra és az ott tanultak megvalosi-
tasara. A kovetkezOkben ismertetésre keriild kutatds Ajzen tervezett viselkedés elméletét hasz-
nalja fel egy vallalkozoi szandék kérddiv kialakitasahoz. Linan és Chen (2009) a szandék
pszichometriai tulajdonségait elemezte két, meglehetdsen eltérd orszag, Spanyolorszag €s Taj-
van mintdjan. Lényeges megallapitasok sziilettek arrol, hogy a kulturalis értékek hogyan mo-
dositjak a tarsadalom egyedeinek vallalkozasi tevékenységérdl alkotott képét. Peterman és Ken-
nedy (2003) Iényegében egy valtozas-elemzést hajtott végre €s arra a kovetkeztetésre jutottak,
hogy a programokban val6 részvétel szignifikdnsan magasabb hajlanddsagot és megvalositha-
tosadgot eredményezett a tesztalanyok kozott. A jo eredmény egyben annak is kdszonhetd, hogy
az oktatasi programban pozitiv tapasztalatokat szereztek a vizsgalt alanyok.
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Souitaris és szerz6tarsai (2007) kovetkeztetése majdhogynem megegyezik az el6zéekben
bemutatott tanulméanyéval, ugyanis kutatasi eredményeik szerint a vallalkozasinditasi progra-
mok novelik az egyes attitidoket és az altalanos vallalkozéi szandékot. Chen és szerzoOtarsai
(1998) az egyéni jellemzoket, attitlidoket keresve vallalkozoi onhatékonysagi modszert java-
soltak. Két vizsgalatot hajtottak végre, egyiket a diakok, masikat pedig a kisvallalkozasok ve-
zetdinek korében. Megallapitasra keriilt, hogy az altaluk 1étrehozott modszer a vallalkozoi sza-
kos hallgatokat megkiilonbdzteti a menedzsment és szervezetpszichologia szakos hallgatoktol
a sajat vallalkozas létrehozasanak szandékaban. Megallapitottak, hogy a vallalkozoi szakos di-
akok magasabb 6nhatékonysaggal rendelkeztek a marketing, a menedzsment és a pénziigyi el-
lendrzés terén. Az eredmények bebizonyitottak, hogy a vallalkozéi 6nhatékonysagban, mint
kiilonallo jellemzdében nagy lehetdségek rejlenek. Szamos tovabbi kutato is, mint Bae és szer-
z6tarsai (2014), Katz (2003), Fayolle és szerzotarsai (2006), Martin és szerzétarsai (2013), a
vallalkozo6i attitlidot az oktatashoz kotédden vizsgalta.

Katz (2003) az Amerikai Egyesiilt Allamok véllalkozdi oktatésat vizsgalta az 1876 és
1999 kozotti idoszakban. A vallalkozoi ismeretek oktatasara irdnyuld programok szdmanak no-
vekedésével Fayolle és szerzotarsai (2006) arra tettek kisérletet, hogy megalkossanak egy olyan
keretrendszert, amely ezeket a programokat osszefogja, keretbe foglalja a tervezett viselkedés
elméletén keresztiil. Lényegében ez az elmélet a vallalkozoi szandék pedagogiai folyamatokon
keresztiil torténd fejlesztéséhez jarul hozza. A kutatdsi eredmények ravilagitottak arra, hogy a
rendszer erds, mérhetd hatast gyakorolt a hallgatok vallalkozasi szandékara, mig a viselkedés-
kontrollra nem tal szignifikans hatast sikertilt igazolni. Martin és szerz6tarsai (2013) a vallal-
kozoi oktatés és képzés révén torténd hatékony humantdke-képzést vizsgaltak. A kutatasi kér-
dés értelmében a szerzok arra keresték a valaszt, hogy szignifikans kapcsolatot talalnak-e az
oktatas, képzés és a vallalkozassal kapcsolatos humantdke-eszkozok esetén. Szintén a vallalko-
z01 oktatas — vallalkozdi szdndékok — kutatasa jelent meg Bae €s szerzdtarsai (2014) tanulma-
nyaban is, bar vizsgélati modszerében eltér az eddigiektdl. Metaanalizist végeztek a kutatok 73
tanulmanyon, ezen beliil 6sszesen 37.285 f6s mintan, melynek eredményeként szignifikans, Kis
mértékil dsszefliggést talaltak a vallalkozdi oktatés és a vallalkozdi szandékok kozott.

Acs és szerzotarsai (2014) a Nemzeti Vallalkoz6i Rendszerek tjszerti fogalmat, megko-
zelitését mutatjak be munkassaguk soran, amelyet sajat indexmddszertan segitségével elemez-
tek. Barringer és Bluedorn (1999) a vallalkozasi intenzitdst €s 6t konkrét stratégiai menedzs-
mentgyakorlat kozotti kapcsolatot vizsgéltak egy 169 amerikai feldolgozoipari vallalatbol allo
mintan. A szerzok altal létrehozott eredmények gyakorlati hasznara lehetnek azoknak a valla-
latoknak, amelyek megpréobalnak véllalkozobba valni és egyben segithetnek megérteni a stra-
tégiai menedzsment és a vallalkozoi szellem kozotti kapcsolodasi pontokat. A témat fenntart-
hatdsagi szempontbol Schaltegger és Wagner (2011) elemezte. Keretrendszert javasoltak a
fenntarthato véllalkozoéi szellem és a fenntarthatosagi innovacio viszonylataban €s egyben mod-
szertanilag kidolgoztak a méréshez sziikséges rendszert is. Az eredmények ravilagitottak arra,
hogy a meglévd kutatdsokat ki kell boviteni az innovacidra valo hajlanddsaggal, motivacidival
¢s a fenntarthato vallalkozoi szellem korabbi modelljét is finomitani sziikséges.

4.2. Orszagok kozotti citaciok

Mint kordbban emlitésre kertiilt, a véallalkozoi attitlid szokapcsolatot négyféle modon vizsgal-
hatjuk, melyek koziil mar bemutatasra kertilt a dokumentumok kozotti hivatkozasok eredmé-
nye. Az elemzésbe bekertilt adatbazis alapjan vizsgalatot folytattak a szerzok arra vonatkozoan,
hogy melyek azok az orszagok, melyek csomdpontként vagy mas néven klaszterkdzéppontként
viselkednek, azaz hozzajuk kapcsolddik a legtobb citacido vagy dokumentum. Ez ténylegesen
azt jelenti, hogy stlyozasi modszerként a hivatkozasok és a dokumentumok szdma keriilt el-
sOdlegesen megkiilonboztetésre.
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2. abra: Az orszagok kozotti hivatkozasok
Forras: A szerzok sajat szerkesztése VOSviewer segitségével

Mindkét modszerrel ugyanazokat a klaszterkdzepeket sikeriilt azonositani, igy 1ényegé-
ben ezek az orszagok reprezentaljak a legtobb hivatkozast és az egylittmiikodés soran egy ho-
mogén csoportba, klaszterbe® tartoznak. Ezek szemléltetését szolgalja a klaszterkdzéppontok-
bol induld osszekottetések Osszesitett abrajat (2. dbra). A tanulmany szerz6i két valtozatot dol-
goztak ki az orszagok kozotti hivatkozasok szemléltetésére. Az els6ben nem kertiltek valtozta-
tasra a VOSviewer altal meghatérozott klaszterbe rendelt orszagok csoportjan. Osszességében
hét klasztert hozott 1étre a program, melyek koziil az utolso kettd (6. és 7.) a klaszterezés alta-
lanos szabalyainak nem felelt meg, tehat nem tartalmazott minimum 3-4 elemet. Ezek a klasz-
terek ,,outliereknek” (kiugro esetnek) is nevezhetok. A VOSviewer engedélyezi azt a beallitasi
lehetdséget, hogy ezeket a klaszterek modositasra keriiljenek, igy nem a jelenlegi forméaban
maradtak a kutatasban. A masodik szemléltetésben tehat modositasra keriiltek az orszagok
Klaszterekben valo elhelyezkedései, ami azt jelenti, hogy az outlierek is bekeriiltek az elem-
zésbe. A hat klaszter kozéppontjaban, az Amerikai Egyesiilt Allamok, Svédorszag, Németor-
szag, az Egyesiilt Kiralysag, Hollandia és Dénia helyezkednek el, ugyanis ezek az orszagok
rendelkeznek a legtobb citacidkkal.

Onmagaban a hivatkozasok szdma hatdrozta meg az orszagok helyét a klaszterben. Meg-
vizsgélva az elhelyezkedést és csoportosulast a kiilonbozé klaszterekben, lathatova valt, hogy
melyek azok az orszagok, amelyek egymas kozott nagyobb hivatkozasi, azaz citacié szammal

6 A kialakitott klaszterek orszagonként. 1. klaszter: Ausztralia, Kina, Horvatorszag, Egyiptom, Gorogorszag, Iran,
Japan, Jordania, Malajzia, Pakisztan, Portugalia, Szaud-Arabia, Szingapur, Spanyolorszag, Tajvan, Térokor-
szag, USA. 2. klaszter: Ausztria, Csehorszag, Esztorszag, Finnorszag, Irorszag, Norvégia, Lengyelorszag, Ro-
mania, Szlovakia, Szlovénia, Dél-Afrika, Svédorszag. 3. klaszter: Argentina, Kolumbia, Franciaorszag, Német-
orszag, Magyarorszag, Olaszorszag, Mexiko, Oroszorszag, Svajc. 4. klaszter: Belgium, Ghana, Indonézia, Ke-
nya, Nigéria, Tanzania, Uganda, Egyesiilt Arab Emiratusok, Egyesiilt Kiralysag. 5. klaszter: Kanada, India,
Liechtenstein, Hollandia, Uj-Zéland, Dél-Korea. 6. klaszter: Brazilia, Dania, Izrael.
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rendelkeznek. Ez egyben arra is enged kdvetkeztetni, hogy ezek az orszagok nemzetkozi szin-
ten a legtobb citacidval rendelkeznek, tehat nem csak az egymas kozotti egytittmiikodés fontos.
Ezt tamasztja ala a Scimago top 50-es vilagranglistajanak elsé 15 helyezettje is, melyben az
Amerikai Egyesiilt Allamok, Kina, az Egyesiilt Kiralysag, Németorszag, Japan, Franciaorszag,
India, Olaszorszag, Kanada, Ausztralia, Spanyolorszag, Oroszorszag, Dél-Korea, Brazilia és
Hollandia vezetik az orszagrangsort. A szerzok kutatdsa szempontjabol az orszagok kozatti ci-
taciok klaszterkozéppontjai a Scimago rangsoraval magyarazhatok, illetve Mester (2016) is a
Scimago vilagrangsoraval nevezi meg a vilag legtobb hivatkozasaval rendelkez6 orszagokat.

Bartneck és Hu (2009) a Google Tudos (Google Scholar) altal 6sszegytjtott hivatkozasok
adataibol dolgoztak és ezekbdl allitottak dssze sorrendjiiket a vizsgalt orszagokra vonatkozdan.
Ezekbdl is arra kovetkeztethetiink, hogy mind az altalunk, mind pedig a szerzéparos altal vizs-
galt témakdorben hasonld orszagok helyezkednek el az élen. Aksnes et al. (2012) a nemzeti ku-
tatasi rendszereket elemezték a citaciok tekintetében, mely soran két elemzési modszer (teljes
¢és toredékszamlalas) hasznaltak. Az ezekhez tartoz6 eredmények is arra vildgitottak ra, hogy a
sorrendet vezetd orszagok nagy része megegyezik kutatasunk eredményével, példaul Ausztra-
lia, az Amerikai Egyesiilt Allamok és az Egyesiilt Kiralysag is a rangsor élen talalhatok.

A témahoz kevésbé relevansan kotddik Liu és szerzotarsai (2005) tanulmanya, melyben
a szerzOk arrol irnak, hogy a vildg egyetemeinek tudomanyos rangsorat az interneten és vilag-
szerte is nagy figyelem kiséri. Jelen tanulméany szempontjabol azért fontos kiemelni ennek je-
lentdségét, mert az orszagok, klaszterk6zéppontok €s tovabbi klaszteralkotd elemek gyakran
hib4dkbdl addéddan valnak ,,vezetokké” a hasonl6 jellegli rangsorokban. A halmozddasnak egé-
szen banalis okai is lehetnek: példaul sok egyetemnek dnmagaban is tObb megnevezése van
(Universittat zu Koln vagy University of Koeln vagy University of Cologne), tehat a publika-
cidkat és citaciokat is adott esetben mas-mas helyhez kothetik.

5. Kovetkeztetések

A dokumentumok kozétti citdciokat vizsgalva a szerzok arra a kdvetkeztetésre jutottak, hogy a
vallalkozo6i attitiid szokapcsolat szamtalan formaban fordul el6 és emellett a kutatok a szokap-
csolatot szamtalan értelemben hasznaljak. Krueger onalldan, de szerzotarsaival is ,,maradan-
dot” alkotott, mivel a legtobben az 6 munkassagara hivatkoznak, ahol az 0j véllalkozasok ala-
pitasaval kapcsolatos szandékot, a vallalkozoi szellemet, attitidot, a lehetdségek felismerése
keriil bemutatasra. A megvalosithatosag €s a kivanatossag észlelése, valamint a cselekvésre
valo hajlandosag a vallalkozasi szandék szignifikans eldzményének tekintették. Szintén vallal-
kozasi szandékot vizsgaltak Souitaris és szerzdtarsai (2007), tanulmanyukban eldkeriil a mar
jol ismert Ajzen-féle tervezett viselkedés. A vizsgalt szakirodalom masik jelentds részét képe-
zik azok a tanulmanyok, melyek a kiilonb6z6 oktatasi, képzési programokkal foglalkoznak an-
nak érdekében, hogy a vallalkozova valas egyre sikeresebbé valjon. Ezek a kutatasok és azok
megallapitasai Iényegében a vallalkozoi attitidot a vallalkozova valashoz kotik. Katz (2003)
rendkiviil hosszua intervallumot (1876—1999) vizsgalt, mig Fayolle és szerzétarsai (2006) egy
sajatos keretrendszer segitségével igyekeztek dsszefoglalni a kiilonb6z6 programokat. A tanul-
manyok egy része nem oktatasi programok vagy szandékmodellek szerint vizsgalta a vallalko-
z61 attitidot, hanem a stratégiai menedzsment szempontjabdl vagy akar a fenntarthatdsag ira-
nyabol. Osszességében véve lathatd, hogy a vizsgalt tanulmanyokban a vallalkozoi attitlid sz6-

Osszetétel rendkiviil szertedgazo forraskornyezetben lelhetd fel és igen valtozatos teriileteket
fed le.

6. Osszefoglalas

A kutatas ravilagitott arra, hogy nemzetkdzi szinten szamtalan szerz6 vizsgalta és azonositotta
a vallalkozas elinditdsat motivalo tényezoket, azonban ezek a témaval foglalkozé elemzések
legtobbszor nem feltétleniil jutottak azonos eredményekre. A véllalkozasok létrehozasanak ta-
mogatasa minden orszag szamara fontos feladat, mely gazdasagi szempontbdl és Ossztarsadalmi
szinten szamos eldnnyel jarhat. Az Eurdpai Uni6 Lisszaboni Eur6pai Tanacsanak 2000-ben
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megtartott iilésének kifejezett célkitlizése az EU gazdasagi versenyképességének megorzése,
fejlesztése €s javitasa, nem utolso sorban pedig a lifelong learning kompetenciainak, mint kez-
deményezokészség €s a vallalkozoi kompetencianak a tamogatasa. A vallalkozo6i kompetenci-
abol szdrmazo attitiid egy meglehetdsen komplex pszicholdgiai, szocioldgiai fogalom, melyben
a vallalkozassal kapcsolatos viszonyulasi tényezdket, mint a lehetdségfelismerési, cégmene-
dzselési folyamatokat tartjuk szamon. Ugy fogalmazhatunk, mint a kezdeményezOkészség, az
akarat, az innovacio €s a motivacid egyiittesébdl felépiil6 elvi és gyakorlati keretek egytittesét.
Osszességében mind a kompetencia, mind az attitid nagy hatast fejt ki az egyénre és a jovébeni
vallalkozora.

Jelen tanulmany arra fokuszalt, hogy a vallalkozo6i attitlidot egy teljesen 0j szemszogbol
vizsgalja, tehat nem a megszokott Globalis Vallalkozoéi Index (GEI) vagy az attitidskalak alap-
jéan keriiltek megallapitasra a kovetkeztetések, hanem bibliometriai elemzéseket végeztek a
szerzOk. A bibliometria statisztikai modszerek segitségével vizsgalja, elemzi a publikaciokat,
tanulmanyokat, konyveket és egyéb tudomanyos irasokat. Jelen kutatasban a vallalkozo6i attitiid
— entrepreneurial attitude angol kifejezés kertilt gorcsé ala a nemzetkdzi szakirodalmak tekin-
tetében. Az elemzés a VOSviewer szoftver segitségével tortént és a kapott eredmények alapjan
kovetkeztetést vontak le a szerzok a vallalkozoi attitiid szakirodalmi el6forduldsa kapcsan.

A publikacids €s idézettségi rangsorok a tudomanyos érték f6 mutatdiva valtak, melyek
nagymértékben meghatdrozzak az egyetemek, kutatok, tudosok munkéssagat. Jelen kutatasban
a dokumentumok (tanulmanyok) kozotti citaciok és az orszagok kozotti hivatkozasok kozotti
Osszefliggések keriiltek bemutatdsra. A dokumentumok kozotti citacios kapcsolatok 14 klaszter
kialakitasat tették lehetévé, amelyek a vallalkozoi attitiid szokapcsolatra épiilnek és érintik az
oktatasi és képzési programokat, a szandékmodelleket, a stratégiai menedzsmentet vagy akar a
fenntarthato fejlodést, fenntarthatdsagot is.

Az orszagok kozotti citaciokkal kapcsolatban levonhattuk azt a kdvetkeztetést, hogy azok
az orszagok keriiltek egy-egy klaszterbe, melyek a legnagyobb citacios ,,forgalmat” bonyolitjak
egymas kozott. Atvizsgalva a killonbozé nemzetkozi vagy vilagrangsorokat arra a kovetkezte-
tésre jutottak a tanulmany szerzoi, hogy a kapott kutatasi eredmények alapjan 1étrehozott klasz-
terek klaszterkdzéppontja kivétel nélkiil azok az orszagok kertiltek, melyek a rangsor alapjén is
a ,,legtermékenyebbek” a tanulméanyok szamat tekintve. A hat kialakitott klaszter kézéppontja-
ban az Amerikai Egyesiilt Allamok, Svédorszag, Németorszag, az Egyesiilt Kiralysag, Hollan-
dia és Dania taldlhato. Ezek az orszagok pedig kivétel nélkiil a Scimago altal is a legtobbet
publikalé orszagok korébe tartoznak a vallalkozoi attitiid fogalmat tekintve. Osszességében
megallapithato, hogy azon orszagok szerzdi rendelkeznek a legtobb citaciokkal, hivatkozasok-
kal, melyek egyben az orszag alapu vizsgalat eredményeként is klaszterk6zéppontta valtak. A
vallalkozoi attitiid vizsgalat barmilyen mddon is torténjen — empirikusan vagy bibliometriai
modszer segitségével — mindig lesznek olyan tudomanyteriiletek, melyek Gjdonsagot, 0j kuta-
tasi lehetdséget és kihivast jelentenek a témaval foglalkozo és abban jartas kutatoi tarsadalom
szamara.
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