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A pandémia hatasainak moédszertani kérdései a nyugdijbiztonsagra

The Methodological Issues of the Effects of the Pandemic on Pension Security

SZABO Zsolt Mihaly

PhD-hallgaté (PhD Student)

Obudai Egyetem Biztonsagtudomdnyi Doktori Iskola

(Obuda University Doctoral School on Safety and Security Science, Hungary)

Absztrakt

Napjainkban a pénziigyi ismeretek €s a pénziligyi miiveltség alapvetd kérdés a mindennapi be-
szédben, mivel a valsagok és azok kdvetkezményei ravilagitottak a pénziigyi ismeretek hia-
nyossagaira. Amikor a valsagok okair6l beszéliink, mindig a haztartasok, a vallalatok és a ban-
kok felel6sségét emlitjiik, a kormanyok feleléssége mellett. Ezeknek egyik f6 oka a pénziigyi
ismeretek ¢s a pénziigyi tudatossag hianya lehet. A pénziigyi kultara fontossagarol ma sok cikk
¢és tanulmany foglalkozik. E tanulmanyok mindegyike rdmutat a pénziigyi ismeretek és a pénz-
ligyi tudatossag fontossagara. A pénziigyi miiveltséget csak az oktatas fejlesztheti. A nyugdij-
rendszer reformja kardinalis és figyelemre mélt6 téma az Eurdpai Uni6é minden orszagéban, és
gyakran megvitatjak kiilonbozo tudomanyos értekezleteken. A kovetkez6 tanulmany a magyar
nyugdijrendszer jelenlegi pilléreit ismerteti, és demografiai és statisztikai adatok felhasznéla-
saval részletesen kitér a kotelezd tarsadalombiztositasi rendszer problémaira. A kutatés {6 célja,
hogy bemutassa a magyarorszagi nyugdijjuttatasok valtozasanak lehetséges forgatokonyvét Kii-
l1onféle statisztikakat és a gazdasagi attitidok kérdéivén alapulo kutatast alkalmazva.

Kulcsszavak: pandémia, nyugdijbiztonsag pénziigyi kultura és oktatas, allami nyugdijrendsze-
rek modellezése, nyugdij megtakaritasok
JEL-kodok: E21, F61, F62, H55, J32

Abstract

Nowadays, financial literacy and financial literacy are fundamental issues in everyday speech,
as crises and their consequences have highlighted gaps in financial literacy. When we talk about
the causes of crises, we always mention the responsibility of households, companies and banks,
in addition to the responsibility of governments. One of the main reasons for these may be a
lack of financial knowledge and financial awareness. The importance of financial culture is
discussed in many articles and studies today. Each of these studies points to the importance of
financial literacy and financial literacy. Financial literacy can only be developed through edu-
cation. Pension system reform is a cardinal and remarkable topic in every country of the Euro-
pean Union and is often discussed at various scientific meetings. The following study describes
the current pillars of the Hungarian pension system and uses demographic and statistical data
to detail the problems of the compulsory social security system. The main goal of the research
IS to present a possible scenario of the change in pension benefits in Hungary. Using a variety
of statistics and research based on a questionnaire on economic attitudes.

Keywords: pandemic, pension security financial culture and education, modeling of state pen-
sion systems, pension savings
JEL Codes: E21, F61, F62, H55, J32

1. Bevezetés

Az 10j koronavirust 2019 novemberében azonositottak, és mara globalis jarvanyt okozott, tobb
mint 293 milli6 regisztralt koronavirusos esettel (a koronavirus-fert6zottek tényleges szama
valoszinilileg sokkal magasabb), és 2022 januarjaban tobb mint 5,4 milli6 ember halt meg. Az
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egészseégligyl hatasok mellett szamos olyan gazdasagi vetiilete van a jarvanynak, melyeket mar
most is érezhetlink. A koronavirus okozta jarvany — a vildg népességét érintd tragikus kovet-
kezményei mellett — nemcsak az egészségbiztonsagra, a jarvanyligyi rendszerekre és a globalis
gazdasagra lesz oridsi hatdssal, hanem a nemzetkdzi politikai viszonyokon, sét a nemzetkozi
rendszer egészén is jelentds nyomot fog hagyni.

A koronavirus-jarvany okozta valsag hatalmas megrazkodtatést jelent a globalis gazdasag
mellett az curdpai gazdasagnak is. A tagallamok mar szamos olyan koltségvetési, likviditasi és
szakpolitikai intézkedést hoztak, amelyek célja az, hogy noveljék egészségiigyi rendszereik ka-
pacitasat, és segitséget nyujtsanak a valsag altal kiilondsen sulyosan érintett maganszemélyek-
nek és gazdasagi agazatoknak. A koronavirus-jarvany okozta valsag kihivas elé allitja az eur6-
pai gazdasagot, és a polgarok megélhetésére is hatassal van. A jelenlegi egészségligyi valsag-
helyzet alatt alapvet6 jelentségli, hogy ne kizarélag kritikus gazdasagi agazatainkat védjiik,
hanem eszkozeinket, technoldgidinkat, infrastrukturankat is, de legfoképp a munkavallalokat
¢s a munkahelyeket 6vjuk.

Magyarorszagon az els0 koronavirusos beteget 2020. marcius 4-én regisztraltak. A
Covid-19 vilagjarvany els6 hullama hazankban 2020. marciusban kezd6dott, majd jinius végén
megsziint az emiatt elrendelt veszélyhelyzet, amelynek iddszaka alatt — a jarvany kezelése ér-
dekében — a kormany szigort korlatoz6 intézkedéseket alkalmazott. A hatarokat lezartak, kija-
rasi korlatozast vezetek be, a boltok, mozik, vendéglatdhelyek tobbsége bezart, ezért a gazda-
sagi aktivitas is nagymértékben csokkent. A jarvany masodik hullama 2020 augusztusaban in-
dult, s intenzitasa tjra fokozodott, amelynek kovetkeztében a kormany 2020. november 10-én
ujra elrendelte a veszélyhelyzetet és a személyes kontaktusok szamanak csokkentése érdekében
ismét korlatozasokat vezetett be. A masodik hulldm alatt a korlatozasok eltérd szerkezetliek
voltak, mint kordbban, ezért a gazdasagi aktivitas is kisebb mértékben esett vissza, ami a fizetési
tranzakciok szdmanak alakulasaban is megmutatkozott.

A jelen tanulmany azokra a nyugdijgazdaséagi relevancidval bir6 rendszerszintii problé-
makra kivan ravilagitani, amelyek a jarvannyal 0sszefiiggésben a felszinre keriiltek, vagy ép-
penséggel meglévo folyamatokat erdsitettek fel, és a mélyebb megértésiik és hatasaik ponto-
sabb eldrejelzése tovabbi vizsgalatokat igényelhet.

2. Gazdasagi eldrejelzések

A tarsadalomban zajl6 gazdasagi folyamatok modellezésére és szemléltetésére a kozgazdasag-
tudomany is matematikai apparatusokat hasznal. A tudomanyos megismerést a minden részletre
kiterjedd alapossag és a tervszeriiség jellemzi, és a legkiilonb6zdbb tudomanyteriileteken a mé-
résnek jelentds szerepe van. Hamar folismerték, hogy ez az a modszer, amivel biztositani lehet
a tudomanyos munkaban elengedhetetlentil sziikséges targyilagossagot. Bar az egyes tudo-
manyagak mérési gyakorlata, modszerei egyre specializalodtak, ugyanakkor az is megfigyel-
hetd, hogy a mérési eredmények feldolgozasahoz egyre altalanosabban alkalmazhat6 elméleti
hattér all rendelkezésre. A modell a valdésagos folyamatok €s Osszefiiggések leegyszeriisitett
képe (Simonovits, 2019). A modellekkel szembeni legalapvetobb kivanalmak a tarsadalomtu-
doményokban is a pontossag, a bizonyossag ¢és a szigorusag. A gazdasag rendkiviil osszetett,
sok szereplds rendszer. Az egyes szerepldk allanddan hatnak egymasra vagy kozvetleniil, vagy
kozvetett modon. Természetesen a gazdasagi szereplOk stlya, fontossdga jelentdsen eltér, igy
az altaluk gerjesztett hatasok is eltéré mértékiiek (Lukacs, 2005).

A klasszikus rendszermodellezési technikak gyakori feltétele a mennyiségi ismérvek al-
kalmazasa. A tarsadalomtudomanyok teriiletérdl sok esetben nem allnak a kutatd rendelkezé-
sére ennyire objektiv, mennyiségi ismérvek. Az ilyen esetekben bevett szokds a mindségi is-
mérvek ,transzformalasa” mennyiségivé, de ez nem minden esetben biztositja az elvarhat6 ob-
jektivitast €s szisztematikus precizitast, pontossagot és szignifikanciat. Sz¢éles korben elfogadott
tény, hogy a tarsadalomtudoményok rendszerinformécioi szubjektivek, hiszen minden tapasz-
talatunk elkeriilhetetlentil szubjektiv. Marpedig, ha rendszerinformacioink szubjektivek, az al-
kalmazott moédszerek pedig objektivitast igényelnek, akkor kénytelenek vagyunk a szubjektiv
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informaciokat precizz¢ kényszeriteni — vagy olyan mddszertant valasztani, amely kezelni tudja
a szubjektiv értékitéleten alapuld rendszerinformaciokat (Kéasa—Réthi, 2017). Modellek segit-
ségével megprobaljuk megmagyarazni, néha elore jelezni, hogy miért igy dont az egyén. Ma-
tematikai kdzgazdasagtanban kétféle modellt alkalmazunk: statikus, illetve dinamikus matema-
tikai leirasokat (Ront6, 2006).

2.1. Nemzetkozi gazdasdgi elorejelzések

A Nemzetkozi Valutaalap (IMF) legutobbi, feliilvizsgalt jelentésében az el6zo, aprilisi elore-
jelzéséhez hasonlora varta a 2021-es vilaggazdasagi novekedést, €s tobb orszag és régid bruttod
hazai termékének (GDP) novekedését is felfelé és lefelé modositotta. Azt josoltak, hogy a glo-
balis gazdasagi novekedés 2021-ben 6%-kal emelkedhet a 2020-as 3,2%-o0s visszaesés utan. A
fejlett orszagokban 2021-ben a gazdasag 5,6%-os boviilését vartak, ami 0,5 szazalékponttal
magasabb az aprilisban vartnal, miutan a 2020. 2020-ban 4,6%-kal. A vilagkereskedelem az
elérejelzések szerint 2021-ben 9,7%-kal, 2022-ben pedig 7%-kal boviil a 2020-as 8,3%-0s Visz-
szaesés utan. Ekozben a washingtoni székhelyt szervezet 2020-ban megemelte idei elorejelzé-
sét. 0,5 szazalékponttal 4,9%-ra (HEPA, 2021).

Az IMF feliilvizsgalati jelentésében tobb jel is arra mutat, hogy egy ujabb nyersanyagpi-
aci szuperciklus felé tart a vilaggazdasag. Szuperciklus esetén az arak tartdsan, akar egy évti-
zeden is talnyuléan emelkednek a nyersanyagok széles korében. A nyersanyagarak kiemelke-
dden fontosak a végtermékek arképzése szempontjabol, ezzel egyidejiileg egy nyersanyagokat
importald gazdasagban jelentkezd koltségnovekedés a redlgazdasagi aktivitast csokkenti. To-
vabba az amerikai gazdasag masodik negyedéves teljesitménye, a lassulas a vartnal korabban
érte utol Amerikat, a kinai gazdasagot pedig arviz és a jarvany fékezte (HEPA, 2021).

2.2. Eurdpai Unids eldrejelzések

Az Europai Bizottsdg minden évben két atfogo eldrejelzést (tavaszi és 6szi), valamint két idokozi
elérejelzést (téli és nyari) tesz kozzé. Az idokozi eldrejelzések az aktualis év és a kovetkezd év
valamint unids és eurddvezeti szintli dsszesitett adatokat tartalmaznak. Az Eurdpai Bizottsag
2022. téli gazdasagi eldrejelzése aktualizalja a GDP-re és az inflaciora vonatkoz6 eldrejelzéseket,
¢s azt varhatoan 2022 februdrjaban teszik kdzzé. Ez az eldrejelzés az arfolyamokkal, kamatlabak-
kal és nyersanyagarakkal kapcsolatos, az oktober 19-1 allapot szerinti technikai feltételezéseken
alapul. Valamennyi egyéb beérkezd adat tekintetében — ideértve a kormanyzati politikdkra vonat-
kozo feltételezéseket — az eldrejelzés az oktober 25-1g rendelkezésre alld informacidkon alapul.
Az eldrejelzés csak a hivatalosan bejelentett és megfelelden részletezett 0 szakpolitikai intézke-
déseket veszi figyelembe, egyébként a politika valtozatlansagat feltételezi (EC, 2021).

% of GDP

2021 2022

Source:

European Economic Forecast,
Auturmn 2021

1. abra: Az EU novekedési térkép
Forrés: EC (2021)
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Az unios gazdasag az eldrejelzések alapjan vartnal gyorsabban all helyre a vilagjarvany
okozta recessziobol. Az oltasi kampanyok elérehaladasaval és a korlatozasok fokozatos felol-
dasaval tavasszal ujraindult és a nyaron tovabb folytatodott a novekedés, amit a gazdasag ujra-
nyitasa is segitett. A kedvezdtlen koriilmények ellenére az unids gazdasag az eldrejelzés tavla-
taban elérelathatéan tovabb béviil, és 2021-ben 5%-0s, 2022-ben 4,3%-0s, 2023-ban pedig
2,5%-0s novekedési ratat ér el. Az eurddvezeti ndvekedési ratak az elérejelzések szerint 2021-
ben és 2022-ben azonosak lesznek az unids novekedési rataval, 2023-ban pedig 2,4%-ot fognak
elérni. Ez a novekedési kilatas erdsen fiigg két tényez6tdl: egyrészt a Covid-19 vilagjarvany
alakulasatol, masrészt pedig attol, hogy a gazdasag 0jboli megnyitasat kovetden milyen ilitem-
ben alkalmazkodik a kinalat a kereslet terén megnyilvanul6 gyors fordulathoz.

Az Eurdpai Bizottsag 2021. november 11-én tette kozzé 2021. 0szi gazdasagi elérejelzé-
sét (EC, 2021). Az EU gazdasaga a vartnal gyorsabban kilabal a jarvanyszer(i recessziobol. A
lakossag atoltottsaganak novekedésével és a jarvanyiigyi korlatozasok EU-szerte torténd foko-
zatos feloldasaval a gazdasag tavasszal ujra novekedésnek indult, és a gazdasag ujranyilasanak
koszonhetden nyaron tovabb ndvekedett. Az EU gazdasagi teljesitménye elérte a vilagjarvany
elotti szintet, és 2021 harmadik negyedévében a fellendiilésbdl a bdviilés felé mozdult el. Az
unids foglalkoztatas az elérejelzések szerint 2021-ben 0,8%-kal, 2022-ben 1%-kal, 2023-ban
pedig 0,6%-kal n6. Az eldrejelzések szerint az EU munkanélkiilisége a 2021-es 7,1%-ro1 2022-
re 6,7%-ra, 2023-ra pedig 6,5%-ra csokken. Az eur6 Gvezetben az eldrejelzések szerint a rata
7,9%, 7,5% és 7,3% ebben a harom évben (lasd /. dbra).

Az éves szinten mért csaknem 14%-0S GDP-ndvekedési rata az EU-ban 2021 masodik
negyedévében az ismert legmagasabb értéket érte el — olyan magas volt, mint a tavalyi év azo-
nos iddszakaban, a vilagjarvany elsé hullamaban tapasztalt példatlan GDP-csokkenés. Az EU
gazdasagi teljesitménye visszatért a vilagjarvany elétti szintjéhez, és 2021 harmadik negyedév-
¢ben a helyredllitastol a boviilés felé mozdult el. E bdviilés hajtoereje tovabbra is a belfoldi
kereslet marad. A munkaerd piaci javulasok és a megtakaritasok eldre jelzett csokkenése fenn
fogja tartani a fogyasztdi kiaddsok tartos litemét. A Helyreallitasi és Rezilienciaépitési Eszkoz
végrehajtasa szintén fontos szerepet jatszik a magan- és kozberuhazasok fellenditésében. Mind-
azonaltal 4j nehézségek allnak a novekedési lendiilet utjaban. A globalis ellatas sziik kereszt-
metszetei €s zavarai ranyomjak bélyegiiket az unids gazdasag tevékenységére, kiilondsen a
nagymértékben integralt feldolgozoipari dgazatban. Raadasul a 2020-as meredek esést kove-
téen az energiaarak — kiilonosen a foldgaz esetében — az elmult honapban viharos litemben
novekedtek, és mara joval meghaladjak a vilagjarvany elétti szintet. Ez varhatdan sulyos hatas-
sal lesz a fogyasztasra €s a beruhazasokra.

2.3. Magyarorszagi elorejelzések

A Nemzetk6zi Valutaalap (IMF) szerint dinamikus iitemben boéviil a magyar kiilkereskedelem,
nem csak az alacsony bazis miatti éves, de havi szinten is. 2021 juniusdban az export euroban
szamitott értéke 22, az importé 24%-kal volt nagyobb az el6z6 év azonos iddszakinal, igy 680
milli6 EUR tobblet keletkezett a kiilkereskedelemben. Az elsé hat honapban az export euroér-
téke 21,4%-kal, az importé 18,9%-kal nétt, igy az egyenleg 1.626 milli6 EUR-val 3.675 millio
EUR-ra javult. A kivitel kilatasai tovabbra is kedvezdek, a korlatozasok feloldasaval jelentdsen
¢lénkiilhetnek kiilpiacaink, &m az alkatrészek, mint példaul a chip-ek hidnya, az ellatasi lancok
szakadozasa ¢€s a szallitasi kapacitdsok hatraltathatjdk a termelést, kiilondsen az autogyartas
teriiletén. A kiilkereskedelmi mérleg tobbletére a cserearanyok energia- és nyersanyagarak mi-
att varhato romlésa is negativ hatassal lehet. Tavaly az aruforgalmi egyenleg tobbletének jelen-
tds emelkedése mellett a szolgéltatasok egyenlege meredeken romlott, igy a folyd fizetési mér-
leg kiegyensulyozott volt, azonban idén mar kismértékben javulhat (HEPA, 2021).

2.4. A népességvaltozds gazdasagi hatdsai
2020-ban jabb gazdasagi valsadg razta meg a vilagot, amelynek mélysége meghaladhatja a
2008-as valsagét. Ugyanakkor ez a recesszio eltér a korabbiaktol, a zuhanas mértékét nem a
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gazdasagok belso torvényszeriiségei hatarozzak meg, hanem dontden a jarvanyiigyi korlatoza-
sok. Mar a 2008-as valsag hatasara kialakult a jelenleg bevetett valsagellenes eszkoztar eleme-
inek zome, azonban 0j elem a monetaris és fiskalis politika 0sszehangoltsaganak ndvekedése,
alkalmazasuk gyorsasdga. A gazdasdgok a mélypontrdl alapvetden gazdasagi tényezdk altal
vezérelten — fiskalis és monetaris politikai eszk6zrendszerekkel timogatottan — kapaszkodnak
majd fel, de felmeriilhetnek kozben megtorpanast kikényszeritd jarvanyiigyi akadalyok is.
Problémat jelent tovabba, hogy akar tobb évre is sziikség lehet a valsag elétti kibocsatasi szint
eléréséig. Ez iranyba hat a népesség eloregedése, a valsagellenes eszkoztar bevetésének tobb-
1épcsos jellege, az eladosodottsag csokkentésének jovobeni kényszere, az alkalmazott valsag-
ellenes gydgymodok mellékhatasai, a globalis ellatasi lancok jraszervezésének iddigénye, a
kinai novekedés lassulasa, az amerikai gazdasag varhatoan lassu kildbaldsa és néhany eurdpai
orszag fogyasztdinak tul magas megtakaritasi hajlandosaga is (Posgay—Regés—Horvath—Mol-
nar, 2020).

Eurdpa, Amerika és Azsia népessége radikalisan csokkenni, mig Afrika és a Kozel-Kelet
lakossaga a szakértk szerint noni fog, igy utdbbi vidékek alakithatjak a jovonket. Szamitasok
szerint tobb mind egymilliarddal éliink majd kevesebben 2100-ban. Addig azonban a Fold né-
pessége tovabb gyarapszik, 2064-re a mostani 7,9 milliardrol 9,7 milliardra néhet. Kutatok sze-
rint 2100-ra ez a szam 8,8 milliardra csokken majd, ami a modern torténelem soran elészor
jelent nagymeértékli népességcsokkenést. Utoljara a 14. szdzadban csokkent a vilag népessége a
fekete pestis miatt. Ha az eldrejelzések helyesek, akkor ez lesz az elsé alkalom, hogy a fogyast
a termékenység csokkenése okozza, szemben olyan eseményekkel, mint a vilagjarvanyok vagy
az €hinség. Bar a népesség csokkenése globalis tendencia lesz, a vilag egyes részein az eldre-
jelzések szerint a populacié mégis novekedni fog. Ez foként Eszak-Afrikéra és a Kozel-Keletre
lesz jellemz0, ahol akar meg is haromszorozodhat az emberek szama. A szakértok szerint ennek
eredményeképp Afrika és az arab vildg alakitja majd a jovonket. A valtozas miatt egyes orsza-
gokban dramai csokkenés tapasztalhaté majd a munkaképes koru felndttek szamaban, ami meg-
terhelheti a gazdasagot, és megingathatja a vilag geopolitikai eréegyensulyat is (Stein, 2020).

3. Az allami nyugdijrendszer fenntarthatosaganak vizsgalata

A tarsadalombiztositasi rendszerek fenntarthatdosidga és megfelelésége elsdsorban attol fiigg,
hogy a foglalkoztatas szintje €s a foglalkoztatottak jovedelmébdl levont jarulékok, adok és
nyugdij célra félre tett megtakaritasok hogyan alakulnak, és milyen befolyassal vannak ra (Au-
gusztinovics, 2014). A tarsadalombiztositasi rendszerek fenntarthatosaga és megfelelésége el-
sOsorban attol fligg, hogy a foglalkoztatas szintje és a foglalkoztatottak jovedelmébdl levont
jarulékok, adok és nyugdij célra félre tett megtakaritasok hogyan alakulnak, és milyen befo-
lyassal vannak ra (NY1KA, 2010; Mészaros, 2014; Banyar, 2016).

A finanszirozasi szabalyokat, a jogosultsag feltételeit €s a munkaerd-piaci feltételeket ugy
kell hangolni, hogy kiegyensulyozott kapcsolat legyen a jarulékok és a jogosultsagok, az akti-
van koézremiikodo foglalkoztatottak és a nyugdijas ellatottak szama kozott (Novoszath, 2017).
A Gazdasagi Egylittmiikddési és Fejlesztési Szervezet (OECD) orszagai, melynek Magyaror-
szag 1996 ota a tagja, alapvetd célja, hogy segitse a tagallamok kormanyait a lehetd legjobb
gazdasagi és szocialis politika kialakitasaban.

A 2. abra az OECD alapjan a kiilonb6z6 nyugdij-finanszirozasi rendszerek 6sszegzd ke-
retrendszerét foglalja 6ssze. A magyar nyugdijrendszert jelenleg két pillér alkotja, a kdtelezod
tb-rendszer (,,0rias”) és az onkéntes magannyugdij-rendszer (,,torpe”) (NYIKA 2010; ONYF,
2015). A 30 OECD-orszag koziil kizarolag Magyarorszagon, Uj-Zélandon és rorszagban nem
miikodik kotelezd jelleglh masodik pillér, melyhez k6zosségi €s maganrendszerek tartoznak ala
(Novoszath, 2014). A korabban emlitett demografiai nyomast gazdasagi-tarsadalmi hatasvizs-
galatokkal lehet modellezni. Eurdpa orszagaiban, igy Magyarorszagon is az allami nyugdij-
rendszer felosztd-kirovo elv alapjan mikodik kiilonb6zd finanszirozasi elvek alapjan és a nyug-
dijrendszer fenntarthatosaga végett elészamitasokat végeznek. A feloszto-kirovo elv 1ényege,
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hogy kirovd: a nyugdijjarulékot kirdjak (kivetik) az aktiv munkavallalokra, és feloszto: a mun-
kavallaloktol beszedett nyugdijjarulékokat felosztjadk a mindenkori nyugdijasok kozott, mint
nyugdijjaradék. A feloszto-kirovo rendszerekben a gazdasagilag éppen aktiv munkavallalok
befizetéseibol fedezik a mindenkori nyugdijkiadasokat (Samuelson, 1958).

Nyugdijrendszer

I
[ [ |

Elsé pillér
korelezo,
jogosultsdg

Misodik pillér
korelezd,
megtakaritdsok

Harmadik pillér
onkéntes,
megtakaritdsok

Alapnyugdij- oy ;
pryugdiy- L Kozosségi Magin
rendszer e

Forrdsellendr- Meghatdrozott Meghatérozott

zott/szocidlis  — juttatdsok [ juttatasok
segély

Pontszamok Meghatdrozott

Minimum hozzdjdruldsok

nyugdij
Elvi szamldk

2. abra: A kiilonb6z6 nyugdij-finanszirozasi rendszerek 6sszegzé keretrendszere
Forras: Novoszath (2014)

Az Eurdpai Unid hivatalos honlapjan jelentette meg az Unidban €16k szamanak valtoza-
saval kapcsolatos jelentését (Eurostat, 2015). A jelentésben foglaltak nem tul pozitivak a Ma-
gyarorszag szamara. A populacio csokkenésének aranyat figyelembe véve, Magyarorszag la-
kossaga 1995-ben még az Europai Unid 2,1%-at adta, 2015-re mar csak az Unid lakossaganak
az 1,9%-a mondhatja magarol, hogy 6 magyar allampolgar.

A feloszté-kirovo nyugdijrendszer fenntarthatosdganak az alapja, hogy a keresOkortiak
joval tobben legyenek, mint a nyugdijkortiak, kiilonben a rendszer egyensulya felborul
(Holtzer, 2010). Az el6szamitasai alapjan Magyarorszagon a foglalkoztatottak és a nyugdijasok
aranya nem megfeleld irdnyba fog valtozni, mivel az iddsek szdma ndvekedni fog és a munka-
képes koruak szama csokkeni fog melyeket az 1. tablazat foglal Gssze.

1. tablazat: Magyarorszagon a nyugdijas- és a dolgozokoriak aranya

1970 1980 @ 1990 @ 2000 2010 2020 @ 2030 @ 2040 @ 2050

Nyugdijas- és dolgozdkoruak
ardnya

Forras: KSH (2015), sajat szerkesztés

22,4 26,9 27,2 23,6 24,6 30,2 33,7 38,6 47,7

Az eldrejelzések azt mutatjak, hogy a nyugdijasok €s a munkaképes kortiak aranya az
1970-es 22,4%-r6l enyhén emelkedett 2000-ben 22,4%-ra, de 2050-re 47,7%-ra emelkedhet.
Ez azt jelenti, hogy 1970-ben egy nyugdijast 6t munkavallal¢ tartott el, mig 2050-ben egy nyug-
dijast két dolgoz6 jaruléka tart el (Simonovits, 2002). A Pénziigyminisztérium 2019 végi ko-
zéptavli makrogazdasagi eldrejelzése szerint a gazdasagi novekedés varhatdan 4 szazalék kortil
marad, az inflacié pedig a 3 szdzalékos cél koriil marad. Emellett 2023-ig magabiztos koltség-
vetési hianycsokkenést, csokkend allamadossagot és szliikos koltségvetési mozgasteret prog-
nosztizalnak. A PM szerint a munkaerd-piaci folyamatok 2019 és 2023 kozott valdsziniileg
tovabbra is a kedvezo tendenciat fogjak folytatni, mivel a foglalkoztatas novekedése alacsony
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munkanélkiiliséggel jar. Az atlagkeresetek 2019-ben 10,8%-kal, 2020-ban 9,3%-kal emelked-
hetnek. Emellett az inflacid 2019-ben elérheti a 3,4%-ot, 2020-ban a 2,8%-ot, azt kovetden
pedig 3%-ot. A mar érvényben 1évo és a tervezett gazdasagvédelmi intézkedések valdszintileg
hozzajarulnak az elért eredmények megovasahoz és az unios atlag feletti novekedés fenntarta-
séhoz (PM, 2019). Az allami nyugdij és a hozza tartoz6é nyugdijszint az elérejelzések szerint
rovidtavon tobbnyire valtozatlan marad, ami tovéabbra is indokolja az dngondoskodas erdsité-
sének sziikségességét a megfeleld nyugdij hosszu tavua eléréséhez.

4. Az ongondoskodas mint a nyugdijbiztonsag egy lehetésége

A pénziigyi kultura meghatarozésa ¢és jelentosége napjaink egyik népszerii t€émaja. A pénziigyi
valsag ravilagitott arra, hogy mekkora karokat okozhat a pénziigyi kultara hianya, és mekkora
pusztitast okozhatnak a felel6tlen pénziigyi dontések miatt bekdvetkezett események. Ennek
ellenére nem kellett volna kdzel tiz évet varni a pénziigyi kultura fejlodésével, hanem rogton a
valsag utan kellett volna elkezdeni vilagszerte. Az alacsony tudasszint Europaban és az Ame-
rikai Egyesiilt Allamokban sem volt ismeretlen tény, hiszen erre mar joval a valsag elétt t5bb
cikk, tanulmany is felhivta a figyelmet (Van Els et al., 2007). A pénziigyi miiveltség hianya
vagy elégtelensége karokat okoz a gazdasagnak, feleldtlen dontésekhez vezet, amelyeket sok
esetben a kormanyoknak kell megoldaniuk, akircsak Magyarorszdgon a devizahitelek kimen-
tésével kapcsolatban.

de ez a tanulmédny a Magyar Nemzeti Bank altal hasznalt definiciora épit. A pénziigyi kultira
sz0 szoros értelmében a pénziigyi olvasds- €s iraskészséget jelenti, amelyhez specialis szakmai
tudas sziikséges. Az altalanosan elfogadott definicid szerint ,,olyan szintli pénziigyi ismeretek
¢és készségek, amelyek segitségével az egyén képes azonositani a tudatos és koriiltekinté don-
téseihez sziikséges alapvetd pénziigyi informacidkat, azokat megszerzésiik utan értelmezni, és
alapjan képesek a tényleges dontéseket meghozni, felmérve azok esetleges jovobeni pénziigyi
és egyéb kovetkezményeit” (MNB—PSZAF, 2008). Atkinson és Messy (2012) definici6ja alap-
jén a pénziigyi kultura olyan ismeretek, készségek, képességek, attitlidok és viselkedési mintak
kombinaciodja, amelyek elengedhetetlenek a megfeleld pénziigyi dontések meghozatalahoz sze-
mélyes és tarsadalmi szinten egyarant. A pénziigyi kultira birtokéban a jolét novelhetd, javit-
hato, ami nemcsak mikro-, hanem makroszinten is érezheté. Luksander és szerz6tarsai (2014)
véleménye szerint a pénziigyi kultira alapvetden a pénziigyi informaciok feldolgozéasanak és a
megfeleld pénziigyi dontések meghozataldnak képessége.

Angus Deaton Nobel dijas brit kdzgazdasz a fogyasztasrol, jolétrdl és szegénységrol szolo
kutatasainak megallapitasai alatdmasztja, hogy a pénz igenis boldogga tesz akkor, ha az ember
a nélkiilozésbol a megélhetésbe, majd a biztonsdgba keriil altala. Egy szint f6l6tt azonban a
tobb pénz mar nem okoz jelentds élet-mindségjavulast (Steptoe—Deaton—Stone, 2015). Meg
kell még emliteni a vilagban létezd extrém szegénység, a kevesebb, mint napi egy vagy két
dollarbol €10k felmérésének technikajardl €és az adatok megbizhatosagardl folytat kutatasokat,
kiilonds tekintettel az indiai National Sample Survey (NSS) altal végzett haztartdsi felméré-
sekre. Kutatasai emellett kiterjednek a tarsadalmi helyzet, az egészség, a jovedelem és a vég-
zettség Osszefliggéseire és nemzetgazdasagi hatdsaira is. Angus Deaton altal megalkotott Al-
most Ideal Demand System (AIDS) az els6 globalisan alkalmazhat6 modszer a szegénység fel-
mérésére. Az gynevezett Deaton-paradoxon fogalma is téle szarmazik, vagyis az, hogy a fo-
gyasztas szintje altalaban nem valtozik a jovedelem gyors emelkedése és csokkenése idején
sem (Deaton, 2017). A Maslow-sziikséglethierarchia szintjeit, ha nézziik az els6 két szintnél
igenis a jovedelem, a pénz sziikséges, hogy élelmiszert tudjuk venni, legyen hol aludni, €lni,
ezeket szinte kizardlagosan a pénz hozzajarulasaval tudunk elérni. Természetesen hosszu tdvon
is ki kell ezeket az igényeket elégiteni, igy egyértelmii, hogy a méasodik szinthez is a pénz, mint
eszkoz a hosszu tavl fenntarthatdosagunknak a kulcsa sziikségessé valik. Ahogy a piramison
felfelé haladunk ember egyre boldog és elégedett a sajat életével szemben. Ez a szint utan mar
pénz, mint érték nem tud tobbet tenni a boldogsagunkhoz, mivel a szeretetet, az elfogadast nem
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lehet megvasarolni értelemszertien. Maslow altal elképzelt hierarchia nem minden esetben ér-
vényesiil, mint ahogy ezt szamos kutatas megerdsitette (Wahba—Bridwell, 1976).

Az elorejelzések alapjan a nyugdijasok szama drasztikusan néni fog, ezen nem lehet rovid
tavon valtoztatni. A magyar nyugdijrendszer jelenleg két pilléren tdmaszkodik. Az 1. pillér: az
allami nyugdijrendszer feloszto-kirovo moédon miikddik €s a II. pillér, mely tékefedezet elven
miikddik (Novoszath, 2014). A jelenlegi nyugdijrendszerben az idéskori megélhetés biztosita-
sanak egyik kiegészitd eleme lehet, dnkéntes nyugdijpénztar valasztasa. Az onkéntes nyugdij-
pénztar lehetévé teheti azt, hogy a nyugdijba vonulaskor képesek legyiink megdrizni az aktiv
éveinkben megszokott életszinvonalat. Ezek az intézmények egészitik ki az egyéb nyugdijcélu
megtakaritasokat, mint példaul a nyugdijbiztositast. A nyugdij az altalanos kozfelfogasban az
a jaradék, amelyet egy orszag idéskort polgarai alanyi, tehat nem raszorultsagi alapon kapnak.
Osszege fiigg a szolgalati id6tdl, azaz a munkaval (jovedelemszerzéssel) toltott évek szamatol
¢s a korabbi jovedelemtdl (Matits, 2016). Ez a meghatarozas jol tiikrozi a kozvélekedést, amely
szerint a nyugdij fogalma kizardlag a tarsadalombiztositasi ellatashoz kapcsolodik. Pedig nyug-
dijnak tekinthetd minden olyan rendszeres iddskori jovedelem, amire aktiv korunkban jogot
szerziink. Igy nyugdij lehet vagy lehetne valamely nyugdijcéla megtakaritasbol szarmazo idds-
kori jovedelmiink is. Tudatositani kellene, hogy nincs és nem is lehet olyan allami ellatasi
forma, amely mindenkinek, minden esetben megfelelé nyugdijat igérhetne. Vagyis, ha mi azt
szeretnék, hogy valdban biztonsagban legyiink 1d6s korunkban, akkor bizony magunknak is
sokat kell tenniink. Az ado- és jarulékemelés, illetve a nyugdijkorhatar kijjebb tolasa mellett
1étezik egy hatékonyabb és fenntarthatobb megoldas is, amit dngondoskodasnak hivnak. Ez azt
jelenti, hogy az emberek sajat maguk szamara teremtik meg azt a privat nyugdijalapot, ami
lehetdvée teszi, hogy iddsen is teljes életet élhessenek. Ezzel az dllamot is tehermentesitik, mert
bar allami segitséggel, de maganuton tesznek félre pénzt. A sajat vagyonukkal gazdalkodnak,
¢s nem a kozosbe fizetnek be még tébbet.

IDOTAVOK Likviditas

Termék tipusok Likviditas

o , Likvid
Készpénz, bankbetét

TBSZ szamla

2-5 év
befektetésijegvek,
befektetési alanok
Lakadstakarék-
pénztar

i Legkevésbé
NYESZ: Onkéntes likvid

r}yug'dijpé’n?tér, 10 évtol — egészen a
életbiztositds nyugdijaskor eléréséig

6-10 év

3. abra: A pénziigyi megtakaritasok likviditasa
Forras: Rombuszbroker (2020)

Sokféle nyugdijcélu megtakaritasi lehetdség 1étezik. A megfeleld megtakaritasi termék
kivalasztasa eldtt elore el kell dontentink, hogy az id6tav és a likviditas milyen mértékben sza-
mit majd a megtakaritasi forma kivalasztasaban (ld. 3. dbra). Az allam haromféle nyugdijcéla
elé-takarékossagi megolddst timogat: az dnkéntes nyugdijpénztar (ONYP), a nyugdij-elStaka-
rékossagi szamla (NYESZ) és az nyugdijbiztositasok. Ezeknél minimum 10-20 éves tavokban
érdemes gondolkodni. A felhalmozott privat nyugdijtokét a nyugdijkorhatar elérésekor lehet
felvenni, bizonyos megkdtésekkel korabban is hozza lehet férni.

373



5. Az ongondoskodas szerepe dontéseinkben

5.1. Viselkedési gazdasdagtan és dontéshozo tipologia

Ongondoskodas, azaz nyugdijcéli megtakaritisok (6nkéntes nyugdijpénztar, biztositas, mas
megtakaritas stb.) jelent. Nem konnyt kivalasztani, melyiket vagy melyikeket szeretnénk, hogy
ajovobeni elvart nyugdijszinvonalunkat biztositsa. A dontések altalaban, példaul milyen ,,pénz-
igyi befektetési format valasszunk™ dontés esetében az ember ésszeriisége, preferenciai alapjan
val6 dontést nem lehet aldtdmasztani, ezt pszicholdgiai kutatasok is igazoljak, mert az egyéb
nem racionalis megfontolasok irjak feliil (Fodor, 2013). Kutatasok kimutattak, hogy a racionalis
¢s ettdl eltérd irraciondlis informaciok feldolgozasa az agyféltekékkel all kapcsolatban. A bal
agyfélteke a tudatos, a dominans, a logikus, a racionalis, az elemz0, a pozitiv gondolkodo, a
jobb agyféltekének pedig a tudattalan mitkddés feleltetheté meg, az irracionalis, érzelmi, nega-
tiv gondolkodas. A pozitiv, illetve negativ informacio feldolgozasi mod szilard, bar befolyasol-
hat6 személyiségvonas (Fodor, 2013).

Az emberek tobbségénél a bal agyfélteke mitkodése a meghatarozo, amely jellemzoje a
pozitiv informaciofeldolgozas (Fodor, 2013). Pozitivitasa abban rejlik, hogy bizik, az esemé-
nyek jo irdnyu kimenetelében éppen ezért nehezen viseli a krizishelyzeteket, amelyek veszé-
lyeztetik pozitiv vilagképét, elvarasait. A bal félteke jellemzdje a modszeres, analitikus prob-
1éma megkdzelités, a kutatds és listakészités. A jobb félteke inkabb a negativ informécio fel-
dolgozésara alkalmas, vagyis egy adott helyzetben varhat6 végkifejletekkel jatszik, elképzeli a
kimeneteleket, ezért egy adott helyzet bekovetkeztekor aktivizalddik inkabb. Kozgazdasagtani
szempontbol fontos, hogy kutatasok igazoltak, miszerint az egyéni preferenciarendszer alakita-
sdban is a jobb félteke a meghatirozd. Problémamegoldés szempontjabol a jobb félteke tapasz-
talatot gylijt az egyes kimenetelekr6l. A dontéshozatalt tehat sokban befolyasolja, hogy az
egyén dontéseiben mely agyféltekére tdmaszkodik. A dontéshozatal egy masik meghatarozo
tényezoje, a dontéshozo hatarozottsaga. A hatdrozott ember gyorsabban dont kevésbé hataro-
zott tarsanal. A hatarozottsag és az agyfélteke alapjan négyféle dontési stilust, személyiségje-
gyet kiilonboztethetiink meg.

5.2. Pénziigyi tudatossdg szerepe dontéseinkben

A primer kutatas a kozvetlen személyek jelenlegi és jovObeni allapotara is iranyul. Kivancsiak
vagyunk, hogy a valaszadokat mi iranyitja az 6ngondoskodas dontésig, milyen szokasok, fo-
lyamtok befolyasoltak a dontését, pontosabban mi motivalta a vizsgalt megtakaritasi forma ki-
valasztasa mellett. A kérddives kutatas segitségével megvizsgaltuk a valaszadokat viselkedés-
gazdasagi alapok és faktoranalizis modszertanaval, hogy milyen dontési lehetdségek allnak ren-
delkezéstlinkre a jovoben elvart nyugdijszinvonallal kapcsolatban. A kutatas vizsgalja, hogy az
ongondoskodas, mint nyugdijkiegészitd pillér mennyire kap szerepet ma a koztudatban és don-
téseinkben, tovabba milyen lehetséges nyugdijrendszert tartanak kivanatosnak a jévében, mibdl
fog allni a jové nemzedéknek nyugdija, hanyan fognak dolgozni és hogyan a jovében. A kutatés
abbol az alapvetd feltételezésbdl indul ki, hogy az emberek a nyugdijjal kapcsolatban félelem-
mel, bizonytalansaggal gondolnak. Az el6z6 fejezetek alapjan belathato, hogy a feloszto-kirovo
rendszer valsdgban van, igy a nyugdijrendszer 1l. pillére, az 6ngondoskodas napjainkban egyre
nagyobb figyelmet kap.

A kérddiv adatainak feldolgozasa statisztikai modszerekkel tortént. Az online kérddives
kutatas 2020. aprilis 26. és 2020. majus 23. kdzott tortént. A valaszadok szama 6sszesen 1410
f6 (n=1410) volt. A kérddivet barki kitdlthette, de alapvetden foiskoldk és egyetemek voltak
megszolitva, ahol gazdasagi és pénziigyi ismeretekkel rendelkeztek a hallgatok és az oktatok.
A kutatashoz parhuzamosan kapcsolddott egy nemzetkdzi kutatés is, ahol az online kérddivet
eurdpai és amerikai egyetemek pénziigyi és gazdasagi hallgatoi és oktatoi voltak megszolitva.
A valaszadok szama Gsszesen 127 f6 (n=127) volt. A nemzetkozi kutatas kiértékelése és publi-
kalasa még folyamatban van.
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Mennyire itéli stabilnak a mai nyugdijrendszert?

Egyaltalan nem 567 SN 40.2%
Inkabb nem 649 46%

Inkabb igen 179 = 12.7%
Teljes mertekben igen 15 | 1.1%

Mennyire bizik meg a nyugdij elo takarekossagban?

Egyaltalan nem 198 14%
Inkabb nem 479 S 34%
Inkabb igen 668 — 47.4%
Teljes mertekben igen 65 & 4.6%

4. abra: Valaszok a nyugdijrendszerekkel kapcsolatban
Forras: Sajat szerkesztés (2021)

Alapveto kérdések, amire kerestiik a valaszokat a nyugdijrendszerek, nyugdij célu meg-
takaritasi formak és dngondoskodas, nyugdijbiztonsag tervezéséhez kapcsolddtak, mivel ezek
az elemek, amik meghatarozzak jovObeni egzisztenciank pénziigyi hatterét, vagyis az 6ngon-
doskodédsunk mértékét. A kutatason beliil 3 csoportba lettek osztva a valaszok: 1. Nyugdijrend-
szerekrol ismeret (kotelezo, Onkéntes); 2. Pénziigyi eldtervezés (megtakaritasok kiillonbozo jel-
lemzéi); 3. Ongondoskodas szerepe (személyiség feltérképezése). A fenti harom csoportot a
kvalitativ kutatas kiilon elemzi.

Mennyire fontos egy megtakaritasnal a biztonsag?

Egyaltalan nem 4 0.3%
Inkabb nem 13 | 0.9%
Inkabb igen 220 = 15.6%
Teljes mertekben igen 1173 N 83.2%

Mennyire fontossak az internetes online szolgaltatasok?

Egyaltalan nem 41 | 2.9%

Inkabb nem 235 = 16.7%
Inkabb igen 774 S 54.9%
Teljes mértekben igen 360 25.5%

Mennyire fontos az adatvedelem?

Egyaltalan nem 10 | 0.7%
Inkabb nem 37 2.6%
Inkabb igen 227 = 16.1%
Teljes mertokben igen 1136 80.6%

Mennyire fontos az informaciobiztonsag?

Egyaltalan nem 8 | 0.6%
Inkabb nem 28 | 2%
Inkabb igen 251 . 17.8%
Teljes mertekben igen 1123 79.6%

5. abra: Valaszok a biztonsaggal kapcsolatban
Forras: Sajat szerkesztés (2021)
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A harom csoportot szdmos statisztikai értékelésnek vetettiik ala, mint példaul atlagok,
gyakorisag, kereszttabla. Jelen tanulmanyban csak az allami nyugdij és az 6ngondoskodas sze-
repét vizsgaljuk meg. A kérdoéiv kérdéseire adott valaszok és a 4. a 5. és a 6. abrdk alapjan a
valaszadok alapvetden tajékozottak a nyugdijrendszerekkel kapcsolatban, de a jelenlegi allami
nyugdijrendszert a valaszadok 40,2% nem tartja stabilnak. Ezzel szemben a nyugdijcélu el6-
takarékossagban inkdbb biznak, a valaszadok 47,4% igen valasza alapjan. Az eredmények azt
1s mutatjak, hogy a pénziigyi megtakaritdsok fontosak a valaszadok szamara. A kérdoivet ki-
toltok atlagéletkora alapjan (atlagéletkor: 30,6 év) a megtakaritasok fontosak. A tovabbi elem-
zések tovabbi belsé kapcsolatokat mutatnak, mint példaul az optimizmus szerepe a nyugdij
megtakaritasokban. A nyugdijjal kapcsolatos megtakaritdsok sokkal fontosabbak az optimista
ndk szamara, mivel az igen valaszok nagyobb, mint a hasonlé jellemzdkkel rendelkez6 férfiak
esetében. Tovabba a megtakaritasok biztonsaga mellett, a valaszadok fontosnak tartjdk az on-
line elérheté szolgaltatasokat, az adatvédelmet, és az informacidbiztonsagot is.

Nyugdij Elotakarekossagi Szamla

(NYESZ) e ¥
Nyugdijbiztositas 9% = 11.4%
Onkéntes nyugdijpénztar 178 21.4%
Elotbiztositas 107 = 12.9%
Tartos Beteti/Befektetési Szamla 5
(TBSZ) 28 | 3.4%
Bankbetet 76 B 9.1%
Keszpenz 42 B 5%
Allampapir 66 H 7.9%
Reszveny 38 § 4.6%
Kotveny 19 | 2.3%
Bofektetesi jegy 16 | 1.9%
Kincstarjegy 14 | 1.7%
Lakastakarek 68 B 8.2%
Egyeb 21 | 2.5%
Osszos valasz 832

6. abra: Valaszok a nyugdijcélra szant pénziigyi megtakaritassal kapcsolatban
Forras: Sajat szerkesztés (2021)

6. Osszefoglalas

A jelenlegi nyugdijrendszer a tarsadalom nagyfoku eloregedése miatt, és az eldrejelzések alap-
jan az aktiv keresok és nyugdijasok aranyanak drasztikusan valtozasa nagy valdszinliséggel a
jovoben tarsadalmi, gazdasagi és egyeéb problémakat fog okozni globalisan és hazankban is. Az
id6éskori megélhetés, a nyugdijas tarsadalom biztonsagérzetének megdrzése kiemelt tarsadalmi
érdek. A legtobb Eurdpai Unids orszagban az allami rendszerek kozponti szerepet toltenek be
abban, hogy ésszerli mértékben lehetévé tegyék az emberek szamadra, hogy fenntartsak életszin-
vonalukat aktiv éveikben, és a nyugdijba vonulasukat kdvetden is. A tagallamok nyugdijpoliti-
kai el6tt allo kihivas, hogy olyan rendszereket hozzanak 1étre, amelyek hosszi-tdvon pénziigyi-
leg fenntarthatok és eleget tegyenek a nyugdijrendszerek alapvetd céljanak nevezetesen, hogy
megfeleld jovedelmet és életszinvonalat tegyenek lehetévé az idés embereknek, valamint biz-
tositsak gazdasagi fliggetlenségiiket. Olyan intézményrendszert hozzanak 1étre, amely hosszu-
tavon képes megteremteni a kelld fedezetet a nyugdijas tarsadalom biztonsagédnak megterem-
tésehez.

A jelenlegi nyugdijrendszer a tarsadalom nagyfoku eldregedése miatt, és az eldrejelzések
alapjan az aktiv keresOk €s nyugdijasok aranyanak drasztikusan valtozasa nagy valdsziniiséggel
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a jovoében tarsadalmi, gazdasagi €s egyéb problémékat fog okozni globalisan és hazankban is.
A szakemberek a vegyes rendszer mellett érvelnek, de nincs még elfogadott koncepcid, amit
mindenki jonak latna. Az allami nyugdij kotelezo jellege miatt valasztasi lehetdség nincs.

A szakirodalmi feldolgozas és a kutatas alapjan nem tudtuk biztosan igazolni, hogy
anyagi jolét nélkiil is lehet harmonikus 6regség ¢és nyugdijbiztonsag, de azt sikeriilt megvilagi-
tani, hogy a jelenlegi életszinvonalunk nyugdijas korunkban val6 fenntartasahoz sziikséges ma-
gunkrol valamilyen pénziigyi formaban a jovoben gondoskodni. Erre harom allamilag tamoga-
tott lehetdséglink mar adoédik, a valasztas rajtunk mulik, hogy melyiket vagy melyikeket va-
lasztjuk. A nyugdijcéli megtakaritasi lehetdségeknél alapvetéen jovedelmiink mértéke és emo-
cionalis dontéseink hatarozzak meg, melyik megtakaritasi format vagy formakat valasztunk.
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