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Magyar munkavallalok mobilitassal kapcsolatos elvarasai
és azok teljesiilése harom nyugat-europai orszag példajan
keresztiil
Hungarian workers’ mobility expectations and their
fulfilment through the examples of three Western European
host countries

Bruder Emese — Szabo Edina

Absztrakt

lalkozunk. A téma aktualitasat az is bizonyitja, hogy egyre nagyobb mértéket 6lt
a kivandorlas, foként a fiatalok €s kdzépkortiak kdrében.

A tanulmanyban betekintést nyerhetiink a magyarok kiilf6ldi munkavallalasi
helyzetébe, megtudhatjuk a kiilf6ldon dolgozé magyarok hogyan latjak sajat
helyzetiiket és milyen tapasztalatokat szereztek a kiilfoldi életiik soran, mennyire
valosultak meg elképzeléseik és ezek az élmények elegendbéek-e ahhoz, hogy
tartosan kint maradjanak, vagy inkabb a hazatérést fontolgatjak fiiggetleniil attol,
hogy bevaltak a kinti munkavallalashoz fiizott reményeik. A tanulmanyban be-
mutatott kutatasban nagy hangsulyt kapott a kiilf6ldi munkavéllalassal kapcso-
latos elvarasok és a késébbi megvalosulas kozotti eltérés vizsgalata.
Kulcsszavak: a magyar munkaerd mobilitasa, migracié, munkavallalasi céla
migracio

Abstract

In our research, we deal with the migration of Hungarian citizens for employ-
ment purposes. The topic’s relevance is also proved by the fact that emigration
is becoming more widespread, especially among young people and middle-aged
people.

In the research presented in the study, great emphasis was placed on examining
the difference between the expectations related to working abroad and their sub-
sequent realization. In the study, we can get an insight into the employment sit-
uation of Hungarians abroad, find out how Hungarians working abroad see their
position, and what experience they have gained during their life abroad. Whether
these experiences are enough to stay abroad or consider returning, even though
their hopes for working abroad have been fulfilled.

Keywords: mobility of Hungarian workers, migration, migration of labor force
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Migracios trendek Magyarorszagon

A magyar allampolgarok mozgasanak ¢s vandorldsanak vizsgalata nem
egyszerl feladat. Sajnos kevés olyan megbizhat6 és értékelhetd adat all
rendelkezésre ezzel kapcsolatban, amely hianytalan képet adna a migra-
cios folyamatokrol. Adatokat nyerhetiink a népszamlalasbol, a lakossag-
nyilvantartds, az ado- és vamhivatali, egészségpénztari bejelentésekbdl,
vagy az oktatasra vonatkozo adatbazisokbol. De ezek sem adnak pontos
képet, csak megkozelitdlegesen lehet kovetkeztetni, hogy hany ember dol-
gozhat a hazajatol eltérd orszagban. Amikbdl talan biztosabb informaciok
nyerhetdk, azok a befogadd orszagokban késziilt tiikkorstatisztikak. Azon-
ban nem minden orszag adatai érhetéek el, és ha igen, akkor sem biztos,
hogy aktualisak, mert van, hogy csak tobb honap utan keriilnek be a nyil-
vantartasba (Kapitany—Rohr, 2014).

Magyarorszag igen késon csatlakozott be az Europat jellemz6 Kelet-
Nyugat iranyu vandorlasi aramlasokba (Blasko, 2016). A rendszervaltas
1d6szakaban a kelet europai régioban szabadda valtak az orszadghatarok és
megsziintek az orszag elhagyasaval kapcsolatos korlatozasok. Igy az or-
szagok, mar eltérd mértékben, de bekapcsolodtak a nemzetkdzi migracids
folyamatokba. Ebben az iddszakban bar alacsony elvandorlasrol és még
inkdbb hianyz6 mozgasi hajlanddsagrol beszélhettiink, de a megnyilo ka-
puk hatasara elindult egy kezdetleges Kelet-Nyugat iranyu migracios hul-
lam Europan beliil a fejlettebb orszagok iranyaba (Hars, 2016).

Bar még teljes mozgési szabadsagarol nem beszélhetiink a csatlako-
zasig, hiszen erdteljes korlatozasok voltak a fogadd orszagok részérdl a
munkavallalokkal szemben. Az igazi lehetdségek az Eurdpai Unidhoz
valo 2004-es csatlakozasunkkal nyiltak meg, ekkor ugyanis végleg sza-
badda valt a munkaerd mozgasa és elindulhatott a tényleges munkavalla-
lasi célu migracio. Bar valdjaban még ekkor is titkozhettiink kisebb aka-
dalyokba, hiszen nem kellett megnyitni azonnal a hatdrokat, ezeket még
legfeljebb 7 évig korlatozhattik a tagallamok. Csupan az Egyesiilt Kiraly-
sag, frorszag és Svédorszag nyitotta meg a munkaerépiacat 2004 majusa-
val, a tobbi orszdg még varakoztatta a polgarokat €s kiemelkedik koziiliik
Ausztria és Németorszag, akik ugyanis a végsokig halasztottak a szabad
munkavallalds korlatozasat €s csak 2011 majusaban nyitottdk meg kapui-
kat (Moldicz, 2012).
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A rendszervaltast kovetd években bevandorlok szama — a kérnyezd or-
szagokbdl érkezd bevandorlokkal egyiittesen — jelentds mértékben megha-
ladta a kivandorlok szamat. Ahogyan azt az 1. dbra is szemlélteti, az 1995—
1998 kozotti idészakban jelentdsen megugrott a Magyarorszagra érkezd
kiilfoldi allampolgarok szama, meghaladva az orszagot elhagy6 magyar al-
lampolgarok szamat is, viszont az azt kovetd iddszakokban, ez nagymér-
tékben megvaltozott. 1998 utan rohamos mértékben nétt a kivandorlok
szama, egészen 2001-ig, vagyis nem érkezett annyi kiilfoldi allampolgar,
mint amennyi magyart ,,elvesztettiink”. Igaz, hogy ezek utan aranyuk csok-
kend tendenciat mutatott, de tovabbra is meghaladta a bevandorlok szamat,
és csak a 2004-es csatlakozas évében egyenlitédott ki csaknem teljesen. Igy
kijelenthetjiik, hogy nalunk egyiranyu a vandorlasi folyamat és a rendszer-
valtas utani iddszakra jellemzd jelentds bevandorlas mértéke visszaesett
(Hars, 2016). A Munkaerdpiaci Tiikor jelentésébdl az is kidertiil, hogy a
visszavandorlok tilnyomo részében nyugdijcélu visszaérkezésérdl beszél-
hettiink. Ardnyait tekintve, a visszatérok aranya 1,34 volt a kivandorloké-
hoz képest — az ENSZ adatbazisa alapjan. (Horvath, 2016)
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1. abra: A Magyarorszagrol kivandorlok és Magyarorszagra
bevandorlok szama a rendszervaltastol az Uniohoz valo
csatlakozasig, 1990-2004 (f6)

Forras: Sajat szerkesztés, KSH adatok alapjan
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A mobilitas mindig kiemelt jelentdséggel birt, am egyre aktualisabba
valik. Intenzitadsdban kiilonb6z6 mélységii hulldmvolgyek tapasztalhatok,
amelyeket eltérd, tobbnyire gazdasagi hatasok valtottak ki. Ezek alatt ért-
juk elsésorban a 2004-es Unidhoz valo csatlakozasunkat, a jelentds 2008-
as gazdasagi valsagot, valamint az évek soran bekovetkezett korlatozasok
feloldasat.

A 2008-as pénziigyi és gazdasagi valsag kdvetkeztében, az uniés mo-
bilitds mértéke és iranya jelentds mértékben megvaltozott. Az ennek ha-
tasara bekovetkezett nagymértékii munkanélkiiliség 41%-kal szoritotta
vissza a vandorlast a 2009-2010-es években Andor Laszld (Andor,
2014/b) szerint. Az eurodvezeti valsag elmélyiilése hatasara, ujra felélén-
kiilt a mobilitasi vagy, ami tovabb novelte a vandorlast. Ebben az id6szak-
ban Magyarorszag a 4. helyen allt, 58%-aval, Gérogorszag, Spanyolor-
szag és frorszag mogott (Andor, 2014/b). Az orvosok nagymértékii elvan-
dorlésa utan, napjainkra a felséfokt végzettséglieck elmenetele jelenti a
problémat. Mig 2007-2008-as iddszakban 27% rendelkezett valamilyen
felséfoku végzettséggel, addig szamuk 2011-2012-re 44%-ra novekedett.
(Andor, 2014/a)

A magyar allampolgarok elvandorladsanak irdnyat tekintve Ausztria,
Egyesiilt Kiralysag ¢s Németorszag emelkedik ki a célorszagok koziil. (1.
tablazat).

1. tablazat: Magyar allampolgarok szama az egyes eurdpai

orszagokban
Orszag 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Ausztria 1077 2814 2762 5159 7322 7843 7663 7581 7200 7447 7179
Németorszdg 1038 3310 4243 6815 10699 11248 9515 8606 7224 6120 5255
Egyesiilt Kirdlysdg 2996 3417 3328 5532 7260, 7169 6019 4619 3516 2801 1853
Egyéb 2207 2872 2631 4074 6104 6592 6228 6151 5868 5532 5035
Osszesen 7318/ 12413 12964 21580 31385 32852 29425 26957 23808 21900 19322

Forras: KSH adatok

Megvizsgalva, hogy a bevandorlasok szama ellensulyozza-e a kivan-
dorlok szdmat a csatlakozéas utani idészakban azt tapasztaljuk, hogy az
Unidhoz val6 csatlakozasunk utdn ismét a hozzank érkezd kiilfoldi allam-
polgarok mértéke haladta meg a Magyarorszagot elhagy6 magyar allam-
polgarokét. 2007-t61 fokozatosan emelkedni kezdett az orszagot elhagyok
szama, de a 2008-2009-es valsag hatasa érezhetd volt. Ekkor ugyanis nem
jelentdsen, de visszaesett a kivandorlas. Ez a hatds ugyanugy a Magyar-
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orszagra érkezok korében is jelentkezett, 1 éves csuszassal. Miutan a val-
sadgbol valo kilabalds folyamata elindult minden orszag esetében ugrés-
szer(l valtozas kovetkezett be a vandorlas tekintetében. 2012-ben volt is-
mét olyan alkalom, mikor a bevandorlok mértéke meghaladta a kivandor-
16két, de csak alig észrevehetOen, utana szinte parhuzamosan haladtak
egymas mellett egészen 2015-ig. Ekkor mar megduplazddott a vandorlok
szama a kezdeti szakaszhoz képest. A kivandorlok tekintetében itt jutot-
tunk el a cslicsra, innentdl egészen napjainkig fokozatosan csokken a ha-
zankbol elvandorlok szama, ellentétben a hazankba érkezokkel, akiknél
csak egy kezdeti visszaesés figyelhetd meg ¢s a kdvetkezd évtdl szintén
novekedett a szamuk.
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2. abra: A Magyarorszagrol kivandorlok és Magyarorszagra
bevandorlok szama az Uniohoz valé csatlakozas utan, 2005-2020 (f6)
Forras: Sajat szerkesztés, KSH adatok alapjan

A magyar allampolgarok kiilf61don tartozkodasarol rendelkezésiinkre
al16 kutatasok koziil kiemelkedik az Eletiink Fordulopontjai kutatas a Né-
pességtudomanyi Kutatdintézet vizsgalata, mely a 18-49 ¢életév kozotti
személyekre terjed ki, akik Magyarorszdgon bejelentett lakcimmel ren-
delkeznek. A kutatas 2012 novembere €s 2013 februarja kozott zajlott le



138 TORTENELEM — TARSADALOM — VIDEK

¢s kozel 8900 f6s mintan alapszik. A kutatds soran a {6 cél a kiilfoldre
tavozasi szandék és azok megvaldsulasanak vizsgalata volt (Blasko—
Godri, 2016).

A masik hasonl6 iddben zajlott kutatds a ‘MAGYAROK KULFOLDON’
cimii kezdeményezés, mely a SEEMIG projekt keretein beliil valosult
meg ¢s szintén a Népességtudomanyi Kutatdintézethez kothetd. Ez mar
egy részletesebb kutatas volt, mint az Eletiink Forduldpontjai, mely 1606
kivandorl6 adatait tette kozz¢ (Blask6—Godri, 2014). A SEEMIG vizsga-
lat a 20-59 kor kozotti magyar allampolgarsagi személyekre terjedt ki, az
1989 utan kivandorlok (1198 £6) és az 2009 utan (618 f6) kivandorlok
csoportjara. Fontos kiemelni, hogy a SEEMIG projekt az ingdz6 magya-
rokra nem terjed ki, igy ezek nem torzitjdk az eredményeket (Blasko—
Godri, 2016).

Az mar a 70-es években is kidertilt, hogy a legtobben munkavallalési
szandékkal hagyjak el sajat orszagukat és maradnak hosszabb tavon kiil-
f6ldon, ahogyan azt Piore (1979) is megfogalmazta. Nagyon sok esetben
a jobb megélhetés, a jobb kereseti lehetdség lebeg az emberek szeme elott,
amikor a kiilfoldi munkavallalasrol esik sz6. A KSH munkaerd-felmérése
(MEF) a kiilfoldi munkavallalasban szerepet jatszo tényezoket és azok ha-
tasat elemzi. A MEF olyan munkavallalokat keresett fel, akik bar kiilfol-
don dolgoznak, de bejelentett lakcimiik révén még Magyarorszdghoz ko-
tédnek. A felmérésben kiemelt szerepet kapott Ausztria, Németorszag és
az Egyesiilt Kiralysag. A tanulmany nem tudta kisziirni az ingazokat, ezért
azok szama is hozzatevédik a kint €16 magyar allampolgarokhoz, vala-
mint, mivel még Magyarorszdghoz kotddnek, ezért nyilvanvald, hogy
ezek az emberek inkabb a kdrnyezd orszadgokat célozzék meg, €s a tavo-
labb 1év6 tagallamokra csak kevesebben mernek vallalkozni (Hars—Si-
mon, 2016).

A magyar munkaero mobilitasa

A magyar emberek korében elsddleges mobilitasi célpont Németorszag,
Ausztria és az Egyesiilt Kiralysadg. Bar Ausztria esetében nem egyértelmi
a helyzet, hiszen kozelsége miatt nagyon sokan csak ingaznak az itthoni
lakhelyiik és az ott 1évé munkahelyiik k6zott, és SOk esetben a tanulma-
nyok nem tudjak kisziirni ezt a jelenséget. A DWP (Department for Work
and Pensions, 2016) adatbazisbol kideriil, hogy Magyarorszagrol Német-
orszag utan, az Egyesiilt Kiralysagba vandorolnak ki legtobben.
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A Tarki (2016) altal kozzétett adatok ramutatnak arra, hogy 2010-ben
tobbséget jelentett az Ausztridba, Németorszagba és az Egyesiilt Kiraly-
sagba valo migracids szandék a tobbi orszaghoz képest. Bar 5 év elteltével
csokkenésrdl szamoltak be, hiszen az 6sszsulyuk latvanyosan csokkent —
kivéve a kivandorlas esetében, ott nem annyira jelentds a valtozas — ami
annyit jelent, hogy a kivandorlok szamara mas célorszagok is elénydsek,
de még mindig 6k képezik a Top 3 desztinaciot. Igaz az Egyesiilt Kiraly-
sadg népszerlisége valamelyest visszaesett Ausztridhoz és Németorszaghoz
képest (Sik, 2015) (3. dbra).

M Ausztira B Németorszag Egyesult Kirdlysag

21722%
0

19%

18% 18%

2010 2015 2010 2015 2010 2015

Rovid tava munkavallalas Hosszu tavu Kivandorlas
munkavallalas

3. abra: A migracios szandék iranya a tervezett mobilitas idotavja
szerint, 2010 és 2015 (%)
Forras: Tarki (2016)

A ténylegesen kivandoroltakrol sz6l6 adatok is azt mutatjak, hogy a
vandorlasi aramlasok ezekbe az orszagokba irdnyulnak. A magyar allam-
polgarsaguak aranyai az EU-27 tobbi tagallamaihoz viszonyitva azt tiik-
rozik, hogy nem csupan szamuk, de aranyuk is ndvekszik évrol évre. A 2.
tablazat j0l szemlélteti, hogy a magyarok szamara Németorszag jelenti az
elsddleges célpontot a munkavallalds szempontjabol, majd ezt koveti az
Egyesiilt Kirdlysag és végiil Ausztria. Ez a trend a napjainkra sem vélto-
zott és bar a szamok joval magasabbak a 2012-es adatokhoz képest Auszt-
ria és Németorszag esetében, a népszeriiségi sorrend valtozatlan maradt.
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2. tablazat: Ausztriaban, Németorszagban és az Egyesiilt
Kiralysagban lévé magyar allampolgarsaguak szama,

2012-2021
Ausztria Németorszag Egyesiilt Kiralysag
2012 29832 107 398 50 000
2013 37004 135614 73 000
2019 82712 211 740 98 000
2020 87516 211 460 105 000
2021. junius 91 395 n.a. 116 000

Forras: Sajat szerkesztés a Német Statisztikai Hivatal (Destatis Statistisches
Bundesamt), az Osztrak Statisztikai Hivatal (Statistik Austria) és az Egyesiilt Kiralysag
Statisztikai Hivatala (UK Statistics Authority) adatai alapjan

Moreh Christian (2016) az Egyesiilt Kiralysagban €16 magyar bevan-
dorlokrol gytijtott Ossze adatokat. Ebben a statisztikai jelentésben mar 94
ezer magyar allampolgarsagt személyrdl szdmolnak be, mely a 2011-es
népszamlalaskor mért adatok kétszeresét jelenti. Munkaerdpiaci statuszu-
kat tekintve 82,5%-uk aktiv munkavallalo volt, az ILO adatai szerint
4,7%-ot képviseltek a munkanélkiiliek, valamint a maradék 12,8% az in-
aktivakat jelentette, azaz a tanulokat, nyugdijasokat €s egyéb nem dolgoz6
személyeket. (Moreh, 2016) Sajnos az Ausztridban és Németorszdgban
€16 magyar allampolgarokrdl nincsenek ilyen atfogo statisztikai elemzé-
sek, mint az Egyesiilt Kiralysag esetében.

A kutatas modszertana

Kutatés célorszagai Ausztria, Németorszag ¢és az Egyesiilt Kirdlysag. A cél-
csoportot az aktiv keresoképes munkavallalok jelentették, akik a 3 orszag
valamelyikében €lnek és dolgoznak. A kutatés hipotézisei az aldbbiak:

e A magasabb iskolai végzettségiiek korében kisebb az esélye an-
nak, hogy a végzettségnek megfelelden taldlnak munkat.

e A kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos elvarasok és a késobbi
megvalosulas kozott jelentds eltérések tapasztalhatok a befogado
orszag, a nem, az iskolai végzettség, illetve a mobilitasi program-
ban val6 részvétel valtozok mentén.

o Tovabb4, hogy a kinti munkavallalassal kapcsolatos elvarasok és
a késobbi teljesiilés kiilonbsége nagymértékben befolyasolja a kint
maradasi szandékot.
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Az elemzés soran az elégedettségek atlagértékeit hasonlitottuk dssze
kiilonb6z6 részmintdk esetén. Ehhez a teljesiilés értékekbdl kivontuk az
elvaras értékét, igy kaptuk meg az elégedettség valtozokat. Ahol pozitiv
értékeket kaptunk a kivonds utdn, ott a teljesiilés magasabb volt, mint az
elvards, mig a negativ értékek esetében az elvards magasabb volt, mint
amit a gyakorlatban realizalni tudtak.

A kutatasadatgyijtési modszere online kérd6iv volt. A célcsoport egy
kozosségi oldal kiilonb6zd csoportjaiba keriilt bele, olyan csoportokba,
amelyek az adott orszagban €l6 magyarokat tomoriti:

— Ausztriai Magyarok Kozossége,

— Angliaban €16 magyarok,

— Niirnbergi magyarok,

— Liverpooli magyarok,

— Bécsi munkalehetdségek,

— Manchesteri magyarok,

— Salzburgi magyarok,

— Angliai magyarok — az Egyesiilt Kiralysag teriiletén é16 magyarok

kozossége,

— Bristoli magyarok,

— Miincheni magyarok,

— Németorszagi magyarok,

— Angliaban magyarok — Cambridge, Peterborough, Corby, Wis-

bech,

— Németorszagi Magyarok Egyiitt Egymasért,

— Ausztridban ¢l6 ¢és dolgoz6 magyarok.

A kutatas 2017. februdr 19. és 2017. februar 26. kozott zajlott, ami
1d6 alatt 0sszesen 1219 valaszt érkezett. Adattisztitas utan 1208 értékel-
hetd valasz maradt. Ausztriabol 369 kitdltés érkezett, amelybdl 253 n6 és
116 férfi volt a kitoltok kozott. Németorszagbol 504, 300 ndi és 204 férfi
vélasszal. Mig az Egyesiilt Kiralysagbol dsszesen 335 valasz, 225 nd és
110 férfi megoszlasban.

Mindharom orszagbol a 20-29 kor kozottiek toltotték ki a legtobben.
A Németorszagbol érkezett kitoltések kozott a legidosebb valaszadd 69
éves, Ausztriabol és az Egyesiilt Kiralysagbol egyarant 63 éves volt a leg-
idGsebb kitolt6 (3. tabldzat).
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3. tablazat: A minta Korosszetétele

Németorszag Ausztria
1{¢] % 1{¢] %
18-19 5 1 5 1
20-29 169 34 126 34
30-39 143 28 110 30
40-49 115 23 70 19
50-59 59 12 51 14
60- 13 3 7 2
Osszesen 504 42 369 31

Forras: Sajat szerkesztés

Egyesiilt
Kiralysag
fé %

3 1
119 36
115 34

63 19
31 9

5 1

335 28

A kovetkezokben arra vilagitunk ra, hogy az ELVARAS €s TELJESULES
valtozok eloszlasdban milyen kiilonbségek lelhetdk fel.

4. tablazat: Elvarasok és azok teljesiilése kozotti kiilonbségek

kiilonb6z6 nézépontokbol (N=1208)

Lakhatassal kapcsolatos teljesiilés-elvaras
Eletkériilménnyel kapcsolatos teljesiilés-elvaras

Karrierrel kapcsolatos teljesiilés-elvaras

Elégedettség a végzettségnek megfelel6 munkakor be-
toltésével teljesilés-elvaras

Fizetéssel kapcsolatos teljesiilés-elvaras

Munkakorilménnyel kapcsolatos teljesiilés-elvaras

(+): teljeslilés magasabbra értékelt, mint az elvaras
(-): teljestlés alacsonyabbra értékelt, mint az elvéras

Forras: Sajat szerkesztés

Rang atlagok

(-) 393,97
(+) 514,00
(-) 410,46
(+) 444,22
(-) 439,75
(+) 435,16
(-) 423,04
(+) 391,12
(-)397,13
(+) 405,12
(-) 395,88
(+) 395,24

<0,01

<0,01

0,505

<0,05

<0,01

<0,01

A teljes mintan a karrier tényez6t kivéve, beigazolodott az eloszlasok
kozotti szignifikans kiilonbség. Lakhatasnal esetén a pozitiv tapasztalatok
vannak tobbségben, ami az elvardsokhoz képest magasabb megvaldsulast
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igazolja, vagyis a mintank jobb tapasztalatokkal rendelkezik az elvarasok-
hoz képest. Ugyan ez mondhato el az életkoriilményekkel kapcsolatban
is. A végzettségnek megfelelé6 munkakor betoltésével kapcsolatban azok
vannak tobbségben, akik magasabb elvardsokkal mentek ki, és ehhez ké-
pest a megvalosuldst alacsonyabbra értékelték. Szignifikdnskiilonbség
van tovabba a fizetés ¢s a munkakdriilményekkel kapcsolatban. Mig a
munkakoriilmények esetében inkdbb az elvarasok voltak magasabbak és
ezek teljesiilése alacsonyabb, addig a fizetéssel kapcsolatban kellemes
csalodasban volt résziik a valaszadoknak (4. tabldzat).

Orszagonként vizsgalva az eredményeket az Egyesiilt Kirdlysag és
Németorszag hasonlosaga rajzolodik ki. A lakhatdssal és €letkoriilmény-
nyel kapcsolatos elvarasok és azok teljesiilése mind a két orszag esetében
szignifikansan eltérnek egymastol, azaz az elvardsokhoz képest jobb ta-
pasztalatokkal rendelkeznek a véalaszadok.

5. tablazat: Elvarasok és azok teljesiilése kozotti kiillonbségek
kiilonb6z6 nézopontokbol orszagonként (N=1208)

! -I 1
) - Z a & 2
[ il q_)‘ c »n q—". (%]
bt [] 2 0 X ‘© 1 Q
7] 0 ] - = [] ©
o Q - Q g © b XY »n
- o [ Q0 > > w — '@
© © 2 [=] =] [} T =
-_ x ‘© - o v QO - \(C
o] S © (7} 1 © > S
" -\ —_ v @ © -_— c =2
4] 0 > o E =0 ] c o
=3 Z o H 0 3 H4 O &
© €S % S = = n e £ 0
X S wn o [T TR ] p
— \© 0 4] cC o= g n -
C €S X W . o Ny - wn
w0 \(© e -\ L . - — S :0 (]
n > =] [T w ‘Q U '© —
\© = S o = \© - u “w S X =
P == =S 2 @© O n = c 9
© ‘0 © o = U 2 = O 9 ~
< 4 = & =] NES 4 c g
® S o 8 54 ©29 &89 38
- » WS ¥ 9@ > € 8 iL S S ©
Rang (-) 115,39 115,98 128,73 120,22 119,07 117,16

~

UK  dtlag |(+) 145,86 122,04 127,20 ' 116,84 = 113,35 @ 115,28
P <0,01 <0,01 0,494 0,971 0,513 <0,01
Rang (-) 155,48 165,65 184,23 | 172,25 @ 166,76 @ 167,76

DE | dtlag | (+) 224,49 195,14 193,69 & 155,85 @ 170,98 @ 156,74
p <0,01 <0,01 0,576 0,099 0,229 0,105
Rang (-) 127,55 131,79 126,95 = 131,25 111,92 @ 111,47

AT |dtlag | (+) 145,10 128,98 115,58 | 119,17 @ 121,52 @ 124,04
p <0,01 <0,01 0,232 <0,05 <0,01 <0,01

Forras: Sajat kutatas
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Az Ausztridban dolgozdk esetében a karriert kivéve minden esetben
szignifikans kiilonbségrol beszélhetiink. A lakhatdssal kapcsolatos véle-
mények esetén az elvarasok feliilmultak azok teljesiilését. Ugyan ez
mondhaté el a fizetés és a munkakdriilmény kapcsan is. Osszességében
tobb szempont szerint a megvalosulas tilszarnyalta a kezdeti elvarasokat,
de talalkozhattunk olyanokkal is, ahol ennek ellenkezdje tapasztalhato, az
Egyesiilt Kirdlysagban példaul a munkakoriillménnyel kapcsolatos tapasz-
talatok nem az elvarasoknak megfelelden alakultak, mig Ausztridnal az
¢letkoriilménnyel és a végzettségnek megtelel6 munkakor betdltése kap-
csan éreztek hasonlokat a megkérdezettek (5. tdbldzat).

Nemek szerint vizsgalva is kiilonbségeket tapasztaltunk a vizsgalat so-
ran. A lakhatas és az életkoriilmény esetén a megvalosuldsa magasabb mind
a ndk, mind pedig a férfiak esetében. A karrier esetén nem jelent meg szig-
nifikans eltérés, vagyis a kezdeti elvarasoknak megfelelden alakult a kivan-
dorlok karrierje. A betoltott munkakorrel kapcsolatban a n6k magasabb el-
varassal indultak el, mint amit meg tudtak valdsitani. A munkakoriilmények
esetén is szignifikdns kiilonbség van az elvarasok és ezek teljestilése kozott,
méghozza a jobb tapasztalatok javara. A férfiak korében a fizetés és a mun-
kakoriilmény esetében is jelentek meg eltérések, am elébbiben jobban tel-
jesitettek a férfiak, mint azt gondoltak, mig utobbinal a — ndkkel ellentétben
— a negativ tapasztalatok voltak talsulyban (6. tdbldazat).

6. tablazat: Elvarasok és azok teljesiilése kozotti kiilonbségek
kiilonb6z6 nézépontokbdl nemenként (N=1208)

Karrierrel kapcsolatos

eljesiilés-elvaras
lel6 munkakor betol-

tésével kapcsolatos
Fizetéssel kapcsolatos

eljesiilés-elvaras
kapcsolatos teljesiilés-

Lakhatassal kapcsola-
tos teljesiilés-elvaras
Eletkériilménnyel kap-
csolatos teljesiilés-el-
varas

Végzettségnek megfe-
Munkakorilménnyel
elvaras

Rang (-) 254,14 | 257,28 | 281,88 262,06 | 259,75
N6 dtlag | (+) 333,72 | 286,29 | 279,99 , 263,82 | 260,18
p <0,01 <0,01 0,152 <0,01 0,159 <0,01
Rang (-) 140,08 154,23 ' 158,27 | 137,62 | 135,43 | 136,77
Férfi dtlag | (+) 180,78 158,47 = 155,88 | 126,41 | 141,65 | 135,52
p <0,01 <0,01 0,412 0,487 <0,05 <0,01

N
(o]
>
(o)}
iy

N
()]
~N
-
(%2}

Forras: Sajat kutatas
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7. tablazat: Elvarasok és azok teljesiilése kozotti kiillonbségek
kiilonb6z6 nézépontokbol iskolai végzettség szerint
(N=1208)

Fizetéssel kapcsolatos teljes-

Karrierrel kapcsolatos teljes-
tilés-elvaras

Eletkdriilménnyel kapcsola-
tilés-elvaras

tos teljesiilés-elvaras
munkakor betoltésével kap-

Lakhatassal kapcsolatos tel-
csolatos teljesiilés-elvaras

jeslilés-elvaras
Munkakdriilménnyel kap-
csolatos teljesiilés-elvaras

Végzettségnek megfelel6

Rang (-) 11,10 13,50 13,62 14,29 11,50 10,50

i:s't""" gtlag (+) 16,38 13,50 19,90 11,76 = 16,75 15,75
p <0,01 0,08 <0,05 0151 0,136 <0,05
Rang (-) 84,57 | 83,19 @ 84,75 @ 75,70 @ 78,71 @ 70,55
szak-  Giag (+) 10486 9504 91,70 7417 8435 84,18
munkds

p <0,01 <0,01 0,168 0,300 <0,05 <0,01
Rang |[(-) 117,24 | 124,93 | 131,55 127,16 @ 124,54 128,09
érettségi adtlag | (+) 159,10 134,92 @ 132,44 126,86 @ 121,63 115,71

p <0,01 <0,01 0,919 0,361 0,498 0,196
Rang |[(-) 60,48 62,42 72,26 77,08 69,38 73,12
OKJ datlag | (+) 84,56 79,01 72,79 71,55 72,20 68,30
p <0,01 <0,01 0,402 0,268 0,079 <0,01

Rang (-) 86,03 85,54 94,23 95,44 81,78 85,67
féiskola | dtlag (+) @ 104,27 @ 86,15 78,98 72,70 75,30 79,17
p <0,01 <0,01 0,110 <0,01 0,754 0,313
Rang (-) 33,00 39,20 @ 42,16 35,20 32,59 29,88
egyetem dtlag (+) 45,76 37,07 37,73 33,13 32,43 30,92
p <0,01 <0,01 <0,05 <0,05 0,521 0,140

Forras: Sajat szerkesztés

Az iskolai végzettség mentén vizsgalva a kérdést 1ényeges eltérések
tapasztalhatok. A 8 altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdk esetén, a
tapasztalatok feliilmuljak az elvardsokat a lakhatési helyzetiikkel kapcso-
latban. Az életkoriilmények esetén ez az egyetlen csoport, amelyik reali-
san tudta megitélni a kimenetel el6tt a varhato életkoriillményeket. A kar-
rier esetében szintén eldszor mutatkozik szignifikans kiillonbség. Az ala-
csony iskolai végzettségiiek karriercéljaikat magasabb szinten sikertilt
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megvalositani, mint amilyen elvaradsokkal vagtak neki a kiilfoldi munka-
vallalasnak. A munkakoriilmények esetén is tapasztalhato eltérés, mégpe-
dig a pozitiv tapasztalatok javara.

A szakmunkas végzettséggel rendelkezdk tobb szempont szerint po-
zitiv csalddast €ltek at. A lakhatas, az életkoriilményekben, a fizetésben
¢s a munkakoriilmények esetén alacsonyabb elvarasokkal indultak neki az
utnak, mint amit késébb realizalni tudtak. A munkakoériilmények esetén
érdemes megfigyelni az elvaras és a késdbbi megvalosulas kozotti jelen-
tds szakadékot.

A magasabb végzettség felé haladva, egyre inkdbb a csalodottsag ke-
ril elétérbe. Az egyetemi diplomat szerzettek kdrében kimutathaté volt a
szignifikans eltérés tobb tényezd mentén is. Ok csak a lakhatasi koriilmé-
nyekrdl szamoltak be pozitiv tapasztalatrol. A tobbi tényezd esetén a ne-
gativ oldal fel¢ billent el a mérleg, legjelentdsebb mértékben a karrierle-
hetéségekkel voltak elégedetlenek (7. tabldzat).

8. tablazat: Elvarasok és azok teljesiilése kozotti kiilonbségek
kiillonb6z6 nézopontokbdl annak fiiggvényében, hogy
kapott-e segitséget az illeté (N=1208)

g 3 S ofg = g

a a - = T - T

,8 a [7) v > > (%] = (G

o T .3 (=] g [] T =
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a = R ve s = z >

s =2 2 Eo =2 2 g9

c 2 c v Q x ¥ 2 14} 0

x '® € & o v 0 0 % § i)

S EZ 28 »2F =8 23

a9 _—'3 T ® Qg + 35 g .9

\© T S o - S - v v > X =

%8 ©F &9 882 $£F £2

£3 $: ii 835% §& 53

N \ M =

88 w2 S5 SEZ &5 =8

~3',, e Rang (-) 203,8 202,99 251,87 237,10 214,95 210,06

% g dtlag (+) 290,08 242,41 238,81 224,48 231,19 221,99
8 s P <0,01 <0,01 0,324 <0,01 <0,01 <0,01

v

= > £ Rang (-) 192,29 206,56 188,41 186,85 182,13 186,52

§_ g dtlag (+) 224,39 202,49 196,72 167,42 174,42 174,09
X P <0,01 <0,01 0,919 0,506 0,419 <0,01

Forras: Sajat szerkesztés

A tovabbiakban azt vizsgaljuk, hogy a kiilf6ldon munkéat vallalok
kaptak-e valamilyen segitséget. Azoknal, akik kaptak, a karriert kivéve az
0sszes tényezonél beigazolodott a szignifikans eltérés. A lakhatéas kapcsan
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volt a legnagyobb az eltérés a teljesiilés javara, majd ezt kovette az élet-
koriilmény, ahol ugyancsak nagy differenciardl beszélhetiink. A betoltott
munkakor esetén mar az elvardsok voltak magasabbak, de a fizetéssel és
a munkakoriilményekkel kapcsolatban a valaszadok jobb tapasztalatot
szereztek, mint amire szamitottak (8. tablazat).

A kapott valaszokat elemeztiik aszerint is, hogy szandékoznak-e ha-
zatérni a kiilfoldon dolgoz6 magyarok. A 4. abra szemlélteti, hogy a va-
laszadok majdnem fele mindenképp kiilf6ldon maradna valamilyen for-
maban, €s csak 17% nyilatkozta azt, hogy bizonyos id6 utan biztosan ha-
zatér.

Roévidebb, mint

Elete végéig 4-5 éven beliil
maradna mindenképp
abban az hazatérne

orszagban, 8%

ahol jelenleg Maximum
van 4-5 évre

0,

27% tervez,
majd
hazatérne
12%
Hanemisa
jelenlegi Addig, amig
. dolgozik, és
orszag-ban van munka-
marad, de ,

, lehet&ség
Magyarorszagr dna
a hem szandé- ma;t:‘y

kozik °

. s
vicezatarni

4. abra: A kint maradasi szandék megoszlasa
Forras: Sajat szerkesztés

A 9. tablazatban megvizsgaljuk, hogy a hazatérési szandékot miképp
befolyasolja az elvarasok és azok teljesiilésének megitélése. Azok a va-
laszadok, akik révidebb, mint 4-5 éven beliil hazatérnének (80 f6) a lak-
hatéssal és a bet6ltott munkakorrel kapcsolatban volt kimutathato eltérés,
mégpedig az elvarasok mértéke volt magasabb.
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Akik koriilbeliil 4-5 évet terveznek kint maradni, mar tobb esetben is
beigazolodott szignifikans eltérés. A lakhatds és az életkoriilmény kap-
csan itt is ugyan az mondhatok el, mint majdnem minden esetben, hogy a
megvalosulas talszarnyalta a kezdeti elvarasokat.

Akik azt nyilatkoztak, hogy mindenképpen kint maradnak, de ha ugy
adodik, akkor a jelenlegitdl eltérd orszagban is el tudjak képzelni jovjii-
ket, itt jO tapasztalat mutatkozott meg a lakhatassal kapcsolatban, s a kii-
16nbség mértéke jelentds. Az életkoriilményekkel kapcsolatban, a fizetés
szempontjabol €s a munkakoriilmények esetében jobb tapasztalatokrol
szamoltak be a valaszadok, mint amilyen kezdeti elvarassal indultak neki
a kiilfoldi munkavallalasnak.

9. tablazat: Elvarasok és azok teljesiilése kozotti kiilonbségek
kiilonb6z6 nézépontokbol annak fiiggvényében, hogy
szandékozik-e hazatérni a valaszadé (N=1208)

8 L@ po0

k: §3 g g25 8 38

o =5 s gL~ 5 z3

g8 22 28 E88 3E& 52

T '@ €S2 g X = © 8 €S
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28 S a g8 VESY 2E £

82 €& g7 SE=ZC §F £g%

£2 T35, t£& Doy B2 53¢

S @Wg¢e € 9%z ¢ SE%
Révidebb, mint 4-5 ' 3 () 35,72 33,20 30,67 31,29 32,25 26,30
éven beliil minden- . & E (+) 34,06 25,89 33,78 24,50 24,71 24,10
képp hazatérne | <0,01 0,269 0,509 0,055 0,973 0,383
Maximum 4-5évre | 3 () 44,64 43,38 50,50 39,72 44,64 49,59
tervez, majd haza- | & £ | (+) 48,18 47,23 42,15 47,46 37,62 37,41
terne p <0,01 <0,01 <0,05 0,600 0,700 0,638
Addig, amig dolgo- | , & (-) 83,33 81,30 86,20 86,42 84,19 72,88
P £ 3
zik, esvan munka- S 104,67 91,25 79,76 76,69 78,61 74,71
lehetéség ma-
radna p <0,01 <0,01 0,614 0,093 0,224 <0,05
Hanemisajelen-  ® () 90,41 100,26 = 114,89 = 114,16 89,90 98,40
legi orszagbanma- = & & | (+) 133,54 | 111,55 | 115,11 | 104,07 @ 108,17 | 112,71
rad, de Mo.-ra nem | , <0,01 <0,01 0,872 0,766 <0,05 <0,05
Elete végéig ma- oo () 78,41 85,97 86,78 89,09 81,07 83,75

€3S

radnaabbanazor- | S = () | 17176 = 101,13 = 9521 93,76 | 101,90 @ 94,68

szdgban, ahol je-
lenleg van p <0,01 <0,01 <0,05 0,492 <0,01 <0,01

Forras: Sajat szerkesztés
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Azok, akik mindenképpen a jelenlegi orszagban maradnanak, szinte
minden esetben a megvalosulés értékelése volt magasabb, ebben a cso-
portban talaljuk a leglényegesebb kiilonbségeket.

A 10. tablazatban az 6sszesitett eredményeket kdvethetjiik nyomon.
Ausztridban a legelégedettebbek a vizsgalatban részt vevok, dket kovetik
az Angliaban €10k, bar nem sokkal el6zik meg Németorszagot. Viszont az
eredményeket tigy értelmezhetjiik, hogy ahol a legkisebb az atlag, ott job-
ban fel tudtak mérni, hogy milyen elvarasokat allithatnak fel, legalabbis
kozelebb érezték a megvalosulast az elvarasokhoz képest. Ebben az eset-
ben a Németorszagba kivandorlok kozelebb tudtak hozni a szamitasaikat
a valddi tényekhez, majd 6t kovette az Egyesiilt Kirdlysag.

10. tablazat: A teljesiilés és elvaraskozotti kiilonbségek atlagai

Teljes minta Nem?t- Ausztria E.g\{esu,lt
orszag Kiralysag
A kilénbségek atlagai
Lakhatds 1,73 1,75 1,76 1,67
S Eletksriilmény 0,97 0,94 1,11 0,84
§ Karrier -0,05 0,04 -0,11 -0,12
E’ Munkakér -0,25 -0,28 -0,44 -0,01
L&_" Fizetés 0,16 0,07 0,34 0,07
Munkakériilmény 0,29 0,10 0,48 0,35
Osszc’eSItett kiilonbsé- 0,475 0,436 0,523 0,467
gek dtlaga

Megjegyzés: +: ahol a teljesiilés magasabb, mint az elvaras; -: ahol az elvards magasabb, mint a teljestilés

Forras: Sajat kutatas

Osszegzés

A kiilfoldi munkavallalassal kapcsolatos elvarasok és a késobbi megvalo-
sulas kozott jelentds eltérések tapasztalhatok a befogadd orszag, a nem,
az iskolai végzettség, illetve a mobilitasi programban vald részvétel val-
tozok mentén. Ez az allitas részben igazodott be. Hiszen a lakhatés és az
életkoriilmény esetén szignifikans volt az eltérés, ezen kiviil azonban csak
egy-egy esetben mutatkozott szignifikans kiilonbség.

A feltételezés, miszerint a Kinti munkavallalassal kapcsolatos elvara-
sok ¢és a késdbbi teljesiilés kiilonbsége nagymértékben befolyasolja a kint
maradasi szdndékot, szintén részben igazolodott be.
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Kutatasunkban ravilagitottunk arra, hogy milyen kihivasokkal talalja
magat szembe az, aki kiilf61don vallal munkat magyarként, honnan vérhat
segitséget, milyen tényezok jatszanak szerepet abban, hogy az ember el-
gondolkodjon a kivandorlésrol és ezek mennyire vihetnek eldre a kint tar-
tdzkodas ideje alatt. A mas orszagokban €10k nagy szama bizonyitja, hogy
tobbségiiknek teljesiilnek a kinti munkavallalashoz fliz6tt reményeik és
ugy térnek vissza Magyarorszagra, hogy nem bantak meg, hogy meghoz-
tak ezt a dontés és elégedettek az addigi életiikkel. Ezen ismeretek nagy
segitséget nyujthatnak azok szdmara, akik hasonl6 sulyos dontések eldtt
allnak, de még nem érzik magukban a kell6 elkotelezettséget, hogy bele-
vagjanak a kiilfoldi munkavallalasba.

A kiilf6ldi munkavallalas soran tehat szdmolnunk kell azzal az eshet6-
séggel, hogy a végzettségiinkhdz képest alacsonyabb képzettségi szintet
igényld pozicidt tudunk csak betdlteni. Az a tény, hogy részesei voltunk
tanulmanyaink soran valamilyen mobilitasi programnak, még nem biztosi-
ték arra, hogy realisan tudjuk felmérni a fogad6 orszagban varhat6 tapasz-
talatokat. Ebben segitségiinkre lehet az, ha igénybe vesziink olyan segitsé-
geket, amelyek biztos informaciokat tudnak szolgaltatni szamunkra. Ilyen
lehet példaul a kiilfoldi munkavallaldst timogatd itthoni szervezet, kdzve-
tité iroda. Ezeket a tapasztalatok szerint nagyon kevesen veszik igénybe,
vagy egyaltalan nem is tudnak létezésiikr6l. Ezek segitségével olyan igé-
nyeket fogalmazhatunk meg magunkban, amelyek késobb megvaldsulnak.
Az eredmények ugyanis azt mutatjak, hogy sok esetben hatalmas szakadé-
kok tatong az elvarasok €s a kint megtapasztalt élmények kozott.
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