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Eloszo

E tanulmanykotet, melyet az olvaso a kezében tart harom, kiilfoldi pedago-
gusképzési gyakorlatokat bemutato irast kozol azzal a céllal, hogy a hazai
pedagogusképzést, azon beliil a szakmai pedagogusképzést nemzetkozi 6sz-
szehasonlitdsban is megvilagitsa.

Az els6 tanulmany az ausztriai tanarképzés, szakmai pedagogusképzés
rendszerét mutatja be, kiilonos tekintettel az agrar pedagdgusképzésre. Kitér
a képzés torténeti vonatkozasaira, bemutatja az ausztriai tanarképzés kettds
intézményrendszerét, ravilagit arra a fontos tényre, hogy szomszédainknal a
szakmai pedagdgusok felkészitése pedagogiai féiskolakban zajlik. Kiemel-
ten foglalkozik az agrar pedagogusképzéssel, mert ez Ausztridban jellegze-
tességeit, szervezeti kereteit tekintve eltér a tobbi szakmai tanarképzéstol.

A masodik tanulmany - ahogy cimében is jelzi - a Nagy-Britannidban fo-
ly6 kozgazdasztanar képzés rovid osszegzésre vallalkozik. A szerzo ravilagit
arra a jol atgondolt, kelléen rugalmas és orszagosan egységes rendszerre,
mely mentén e képzés szervezddik. Bemutatja azt a harom utat, melyet be-
jarva Nagy-Britannidban az arra érdemesek kozgazdasztanarok lehetnek. Is-
merteti a teljesitendd kovetelmény-rendszert, a brit tanarok hatfokozatl élet-
palyamodelljét és a kiilonb6zo iskolatipusokban oktatand6 kozgazdasagi tar-
talmu tantargyakat.

A harmadik iras az el6z6 kett6tdl eltéréen nem egy kivalasztott orszag
szakmai tanarképzeését vizsgalja, hanem a hazai és a nemzetkozi felsdoktatasi
intézmények e-learning alkalmazasi motivacioit igyekszik 0sszegylijteni €s
Osszehasonlitani jogyakorlatok ismertetésén keresztiil. Keresi azokat az elté-

réseket, melyek ezen jogyakorlatokban fellelhetdk, olyan kiillonbségekre ra-
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vilagitva, melyek markansan mutatkoznak meg a hazai és a nemzetkozi in-
tézmények e-learning torekvéseiben. Teszi mindezt azzal a céllal, hogy ez az
Osszehasonlitds ramutathat azokra az 0j utakra és lehetdségekre, melyek a

hazai digitalis pedagogia jovojét €s iranyat meghatarozhatjak.”



Tanarképzés, szakmai pedagogusképzés Ausztriaban,

kiilonos tekintettel az agrar pedagogusképzésre

Patyi Gabor — Kollarics Timea

Bevezetés

Ausztriaban és hazankban a kozépiskolai kozismereti tanarképzésnek kdzos
torténeti gyokerei vannak (Grimm, 2000). Kozvetleniil a szabadsagharc le-
verését kovetden, 1849 6szén az egész Habsburg Birodalomra kiterjedden
(beleértve Magyarorszagot is) atfogd oktatasi reformokat vezettek be (Szogi,
1994). A korabbi hatosztalyos gimnazium helyett meghonositottdk az érett-
ségivel zaruld nyolcosztalyos gimnaziumot, és megreformaltak az egyeteme-
ket is. A filozofiai karok elvesztették korabbi, magasabb tanulmanyokra eld-
készitd funkciojukat és a tudomanyok miivelése, illetve a kdzismereti tanar-
képzés lett az alapvetd feladatuk. Hazdnkban 2005-ig kozépiskolai kozisme-
reti tanarokat kizarolag egyetemeken képeztek, Ausztridban napjainkban is
ott folyik a képzésiik. Tudoményegyetemeken képezik tehat a gimnéaziumi
szintnek megfeleld kozoktatasi intézményekben tanito tandrokat (Allgemein
bildende hohere Schule Unterstufe/Oberstufe AHS) és a szakmai végzettsé-
get is nyujtdé kozépiskolak altalanos tantargyait tanitd tanarokat Berufs-

bildende mittlere/hdhereSchule (BMS, BHS) (Nyikos,2011).



Egyetemi szinti tanarképzés

Az egyetemi szintli tanarképzés Ausztridban osztatlan forméaban (Diplom-
studium), 9 szemeszterre kiterjedéen zajlik. Napjainkban nyolc tudomany-
egyetem ¢és hat miivészeti jellegli egyetem folytat tanarképzést. Csak a test-
neveld és miivészeti tanari szakok esetében van felvételi vizsga, mas szako-
kon felvételi nélkiil jutnak be az egyetemre a hallgatok (Bessenyeiné 2013).
A tanulményok elsd négy szemesztere sordn a valasztott szakjaik szakteriileti
ismereteit tanuljak, a tovabbi 0t szemeszterben pedig szakdidaktikai, szak-
modszertani ismereteket sajatitanak el. A tanulmanyokat egy 12 hétre kiter-
jedo iskolai gyakorlat zarja le, azutdn megkapjak az egyetemi oklevelet és a
»Magister” fokozatot (Nyikos, 2011).

Ausztridban a kozépiskolai kozismereti tanarok képzése mar régota ,két-
fazisu” rendszerben zajlik: az egyetemi tanulmanyok lezarasat kovetden még
teljesiteniiik kell az egy évre kiterjedd iskolai tanitdsi gyakorlatot (Unter-
richtspraktikum) (Falus 2002). Tulajdonképp ez egy szakmai bevezetd sza-
kasz, hasonldan a hazankban éppen most a pedagdgusi €letpalyamodell ré-
szeként bevezetett gyakornoki szakaszhoz.

A hazai éltalanos iskoldnak megfelel6 iskolatipusok (Volksschule a 6—10
éves taulok, Hauptschule a 10-14 éves didkok szdmara) pedagdgusait a
Pedagogiai Fodiskolakon képezik. Itt képezik tovabba a kisegitd iskolak
(Sonderschule) €s az egy éves tanulmanyi idejii, foképp miiszaki ismereteket
oktatd Miszaki Iskoldk tanarait is (Politechnische Schule) (Nyikos 2011;
Ormandi 2006). A pedagogiai Féiskolakon szerezhetnek pedagdgusi végzett-
séget a szakképz0 és szakiskoldk szakmai elméleti és szakmai gyakorlati tar-

gyait tanitd tanarok (szakoktatok) is.



Tanarképzés a pedagogiai foiskolan

A Pedagogiai Foiskolak (Pddagogische Hochschule) a korabbi Pedagdgiai
Akadémiak (Padagogische Akademie ) €s a Pedagogiai Intézetek (Pddagogi-
sche Institut) egyesitésével keletkeztek. Kordbban az alapképzés a Pedago-
giai Akadémidk, a tovabbképzés pedig a Pedagogiai Intézetek feladata volt,
most a Pedagdgiai Foiskolak toltik be mindkét feladatkort (Nyikos, 2011).

Altalanossagban elmondhat6, hogy a Pedagogiai Féiskolakra a felvétel
feltétele az érettségi, vagy szakmai érettségi vizsga (a szakmai tanari képzé-
sek specialis feltételeirdl alabb még sz6lunk), tovabba meg kell felelni a pa-
lyaalkalmassagi vizsga kdvetelményeinek is. A kiilonb6z0 tanéri szakokon
a tanulmanyi idérendesen hat félév, az dsszegytiijtendd kreditek szdma 180,
a tanulmanyokat Bachelorarbeit-tal zarjak le és ,,Bachelor of Education” ti-
tulust szereznek. A képzés hangsulya a pedagdgiai ismeretek atadasara esik,
meghataroz6 a képzés gyakorlatias jellege (Nyikos 2011, Bessenyeiné 2013).
A Pedagogiai Foiskolan végzett hallgatok képzése ,,egyfazist”, a féiskolai
tanulmanyok abszolvalasaval kész, végzett pedagogussa valnak, nem kell
»Zyakornokként” iskolai gyakorlatot teljesiteniiik (Falus, 2002).

A felvétel feltételeként teljesitendd palyaalkalmassagi vizsga soran nagy
hangsulyt fektetnek a jeldltek onértékelésére. A tanulmanyok sordn nagy
hangsulyt kap (egy harmad) a gyakorlati ismeretek atadasa (Schulpraktische
Studien). Nagy hangsulyt kap a pedagogiai ismeretek atadasa is, mely ugyan-
olyan fajstlyos, mint a tanulméanyok szakteriileti-szaktudomanyi része.

A két tanarképzési rendszer (egyetemeken és Pedagogiai Fdiskolakon) fo-
ly6é mereven el van valasztva, atjaras nem lehetséges. A Pedagogiai Foisko-
lak altal nyuajtott harom évfolyamos képzés jelenleg népszert €s sikeres, év-

6l évre novekszik a felvételizOk szama (Nyikos, 2011).
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Szakmai pedagogusképzés Ausztriaban

A kozépiskolai kozismereti tanarképzéssel ellentétben a szakmai tanarképzés
(pedagdgusképzés) eltérd hagyomanyokra épit és jelentdsen eltérd szervezeti
keretek kozott zajlik Magyarorszdgon €s Ausztriaban. Mig hazéankban a kez-
detektdl szervezetileg a mérnoktanar képzés a mérndkképzéshez, a kozgaz-
dasztanar képzés a kdzgazdaszképzés intézményehez kotddott, addig Auszt-
ridban a szakmai végzettséget is nyujtd kozépiskoldk szakmai tanarait és
szakoktat6it (Berufsbildende mittlere/hohere Schule BMS, BHS), illetve a
szakiskolak (Berufsschule) altalanos (kdzismereti) tanarait és a szakmai el-
méleti és gyakorlati targyak oktatoit a hazai altalanos iskoldnak megfeleld
iskolatipusok tandraival egy intézményben képezték és képezik (Nyikos,
2011). Ez alol bizonyos érelemben kivételt az agrar jellegii targyak szakmai
tanarai €s oktatoi jelentenek (lasd errdl tanulméanyunk késObbi részét). Ma-
gyarorszagon a szakmai pedagdgusok képzését a kezdetekben a milegyetem-
hez kototték, hiszen Bard Eotvos Jozsef 1871-ben reéliskolai tanarképezdét
l1étesitett annak kebelében, és a kezdetektdl egyetemi, de legalabb féiskolai
szinten folyt (Zelovich, 1922). Ausztridban ellenben a legutobbi idokig
(2007) a szakmai pedagogusképzés tobbnyire a miiszaki vagy kdzgazdasagi
egyetemektdl elkiiloniilt, és még igazan felsdoktatasi intézménynek sem sza-
mitd Pedagdgiai Akadémiakon (Pddagogische Akademie) és Pedagogiai In-
tézetekben folyt (Mathies, €.n.). A képzés elofeltétele volt, hogy a szakiskolai
tanarjelolt eldbb szakmaban dolgozzon, majd tanarként szakiskolaban tevé-
kenykedjen, pedagogiai végzettség nélkiil.

A harom éves képzés két szakaszra tagolddott. A négy szemeszterre kiter-
jedo elsd szakaszban a tandrjeldltek a tanari munkajuk mellett esti tagozatos

formaban (berufsbegleitend) heti egy alkalommal a Pedagdgiai Intézetek
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szeminariumait, eldadasait latogattak. Majd a képzés masodik szakaszédban
(5-6. szemeszter), mint teljes munkaidés hallgatok (nappali tagozatos,
Vollzeitstudent) a Szakképzésedagdgiai Akadémidk (Berufspddagogische

Akademie) kurzusait, kovetelményeit abszolvaltak.

Szakmai pedagogusképzés a pedagogiai foiskolan

A Pedagodgiai Foiskolak 1étesitését eldszor egy 1999-ben elfogadott torvény
(Akademien-Studiengesetz) irta eld. Kotelezte az allamot arra, hogy nyolc
éven beliil a tankdtelezettség ideje alatt tanitd pedagdgusok-tanarok szamara
(Pflichtschullehrer/in) 1étesitsen f6iskolai jellegli képzdintézményt (Mathies,
¢.n.). 2006 marciusaban fogadta el az ausztriai parlament a 2005-6s felséok-
tatasi torvényt (Hochschulgesetz 2005), melynek egyik legfontosabb eleme a
korabban mitk6dé pedagogiai akadémidk €s intézetek 6sszevonasa €s a peda-
gogiai féiskolak létrehozasa volt. Az 1j intézmények 2007. oktdber elsejével
kezdték meg mitkddésiiket. Akkor kilenc allami fenntartast €s 6t magan (egy-
hazi fenntartast) pedagogiai féiskola létestilt (Nyikos 2011, Mathies, €. n.).
A pedagodgiai foiskolak létesitésével érvényre juthatott az Eurdpai Uniod
tagallamaiban mar régdta uralkodé tendencia, miszerint a pedagdgusképzést
felséfoku szinten, egyetemeken-foiskolakon folytatjak (Falus, 2002). To-
vabba azzal, hogy a pedagogiai féiskolakon folyd tanarképzéseket Ba
(Bachelor) szinten szervezték meg, beillesztették a pedagdégusképzést a bo-
lognai rendszerbe. A pedagogiai féiskolak kettds feladatot kaptak, egyszerre
kellett szervezniiik és alap- és tovabbképzéseket, és folytatniuk szakma-
specifikus, gyakorlatorientalt (berufsfeldbezogener) kutatasokat. Alapvetd

igényként szerepel a torvényben a féiskoldkkal szemben, hogy oktato-kutato
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munkdjukat tudomanyos igénnyel, ugyanakkor a mindennapi iskolai valo-
saggal szoros kapcsolatban végezzék (Mathies, €.n.). Mint fentebb emlitettiik
mar, az altalanos iskolanak megfeleld iskolafokok tanarait itt egy intézmény
keretében képezik a szakmai pedagogusokkal.

A pedagdgiai féiskolak szervezeti kotelékén beliil a szakmai pedagdgusok
képzése a Szakképzéspedagogiai Centrumok (Berufspiddagogische Zentren)
hataskore lett. A centrumok elddintézményeiként a korabbi Szakképzés-
pedagdgiai Akadémidk (Berufspddagogische Akademie) tekinthetdk. Négy
Szakképzéspedagogiai Akadémia miikodott korabban Ausztridban, Bécs,
Graz, Linz és Innsbruck tartomanyi székvarosokban. A négy székhely to-
vabbra is megmaradt, bar nem mindenhol nyujtanak egyforman gazdag szak-
valasztékot (Mathies, €.n.).

A szakképzéspedagdgia Ba képzést (Bachelor studium fiir berufsschulen)
a foiskolédk alapvetden részidds (berufsbegleitend) tanulmanyi formdban
szervezik. A tanulméanyokra csak olyan hallgatd nyerhet felvételt, aki mar
gyakorlo (allashellyel rendelkezd) tanar valamely szakiskoladban ¢és fel tud
mutatni harom éves szakmai gyakorlatot (Mathies, é.n.). A szakiskoldkban
az 1. szakcsoport (4ltalanosan képz0 és lizemgazdasagtani jellegli ismeretek)
targyaira ¢s a II. szakcsoport (szakelméleti targyak) oktatasara jogosito kép-
zésre az vehet6 fel, aki vagy egy megfeleld szakmai képzést is nyjtd ko-
zépiskoldban szerzett érettségit (BHS), vagy érettségivel és szakmaval is
rendelkezik. A szakiskolak III. szakcsoportjanak (szakmaspecifikus gyakor-
lati oktatas) oktatasara olyan hallgat6 késziilhet, aki mestervizsgaval, vagy
annak megfeleld képességekkel rendelkezik. A szakmai végzettséget is
nyujto kozépiskoldk (Berufsbildende mittlere/hohereSchule (BMS, BHS)

szakmai tantargyait tanito tanarra, illetve gyakorlati oktatova valas feltételei



hasonloak a szakiskolai tanarrd valas belépési feltételeihez (Hochschul-
Zulassungsverordnung, 2007).

A szakmai pedagoégusi képzés harom évet vesz igénybe. Az elsd és az
utolso évben a hallgatok az iskolai munkajuk mellett részmunkaidében vég-
zik tanulmanyaikat. A mésodik tanévben viszont teljes munkaidds a képzes,
heti 2628 kontaktéraval, ekkor a munkahelyén szabadsagoljak a hallgatot.
A képzés elott megszerzett szakmai tapasztalatokat kreditpontok adasaval el-
ismerik és befogadjak. A képzés szerves részeként a tanarjeldlteket a képzé-
siik soran a munkahelyén, tehat a szakiskolaban képzett mentor segiti, tamo-

gatja (Mathies, é.n.).

Agrar pedagogusképzés Ausztriaban

A bécsi Hochschule fiir Agrar- und Umweltpadagogik az egyetlen képz6 in-
tézmény Ausztridban, ahol agrar és kornyezeti pedagogusképzés folyik.

Az intézmény €s képzési strukturdjanak bemutatasa elott sziikségszertinek
tartjuk a mezdgazdasagi pedagogusképzeés torténeti alakuldsanak rovid atte-
kintését, hiszen az agrar tanarképzés igen sajatos fejlodési utat jart be Auszt-
riaban.

1867-ben 60 mezdgazdasagi iskola 1étezett, 240 pedagogussal. Mivel a
lakossag legnagyobb része mezdgazdasaggal foglalkozott, ezek az iskoldk
kevésnek bizonyultak a megfeleld szakmai és gyakorlati képzéshez. 1865-t61
un. tovabbképzd iskoldk jottek 1étre az altalanos iskoldkhoz kapcsolodva, il-
letve azokkal egylittmiikddve, ahova a videki fiatalok 18 éves korukig jartak.

1865-ben a Modlingi Keriileti Mez6gazdasagi Egyesiilet szervezésében kez-
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dodott az elso tovabbképzés, majd Un. vandor, vagy migrans tanarokat is be-
vontak a képzésbe a nagyszamu mezdgazdasaggal foglalkozo népesség mi-
att. Ezek a ,,vandorl6 tanarok™ voltak a feleldsek a tovabbképzé iskolakkal
egylittmiikodve a tanarképzésért is. A Mezdgazdasagi Minisztérium 1867-es
1étrejotte utan elkezd6dott a mezdgazdasagi képzést folytatd iskoladk oszta-
lyozasa. Az als6 szintli mezOgazdasagi iskoldk az elemi iskolara épitve ké-
peztek mezOgazdasagi munkasokat, foldbérloket. A magasabb szintii mez6-
gazdasagi iskoldk (landwirtschaftliche Mittelschulen) alrealiskolara vagy al-
gimnaziumra épiiltek. Akik ezt az iskolat végezték el, gazdalkodok, bérldk,
vagy kezeldk lehettek, és tanithattak a tovabbképzé iskolakban is. Egy ma-
gasabb szintli mezOgazdasagi iskoldban vagy akadémian torténd tanulashoz
forealiskolai vagy fégimnaziumi végzettséget kellett szerezni. Az itt végzet-
tek tanithattak alsé és magasabb szintli mezdgazdasagi iskolakban, esetleg
akadémiakon. A mezdgazdasagi és erdészeti foiskolakon végzett szakembe-
rek az akadémidk ¢€s a fOiskoldk tandrai lehettek, vagy minisztériumi allast
kaphattak, illetve vezetdi poziciokba keriilhettek. 1875-ben az Agrar Féisko-
lan (Egyetemen) bevezették a tanari képesitd vizsgat, amelyet az ezt kdvetd
évektdl a Foldmiivelésiigyi Minisztérium szabalyozott (Reiter-Stelzl, 2014).

1909-ben alapitottak az elsé né1 mezdgazdasagi iskolat. Az egy éves haz-
tartasi képzéshez egy kétéves szeminarium kapcsolodott, ahol haztartasveze-
tést oktatd tanarndket képeztek. Az elsd vilaghaborl utan a haztartasvezetést
oktatd tanarndk képzése egy haroméves szakmai képzésbdl, valamint egy
egy ¢ves pedagogiai képzésbdl allt. A ndi tanarok képzése megeldzte a férfi
tanerdk képzését, akik az agrar foiskolan vagy egy magasabb mezdgazdasagi
kozépiskoldban szakmat tanultak. 1955 utdn az 6sszes mezdgazdasagi ko-

zépiskolaban harom évrdl négy évre emelkedett a képzés id6tartama, 1963-
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t6] pedig 6tévesre. 1995/96 6ta ezek az iskolak az Allami Mez3gazdasagi és
Elelmiszeripari Fdiskolak (Reiter-Stelzl, 2014).

A ,,masodik koztarsasadg” idején az oktatas mellett elétérbe keriilt a mez06-
gazdasagi tandcsadas is, a feln6tt mezdgazdasaggal foglalkozé lakossag sza-
mara tanacsado szolgalatot hoztak 1étre. 1948-ban eldszor keriilt meghirde-
tésre egy allami mezdgazdasagi tanitod- és tanadcsadd szeminarium. 1954-ben
megnyitottdk a Szovetségi Szeminarium uj helyszinét Bécsben, az Anger-
mayergasse 1-ben. A Szovetségi Szeminariumot 1966-ban akadémidva nyil-
vanitottdk, igy 1étrejott az egységes agrar tanar- és tanacsado képzés, 1968-
ban megtortént a tantervi szabalyozas is. 1989-/90-ben négy szemeszteresre
noétt a képzés idétartama, az Agrartudomanyi Egyetemem végzett diploma-
sok egy félév alatt végezhették el a képzést. A 2001/2002-es tanév ota a kép-
z¢s hat szemeszter hossza. 2007 oktoberében az Agrarpedagogiai Akadémi-
abol megalakult az Agrar- és Kornyezetpedagogiai Fdiskola (Hochschule fiir
Agrar- und Umweltpadagogik) (Reiter-Stelzl, 2014). Az intézmény tobb
szempontbol is sajatos helyzetli. A 2005-6s osztrak felsdoktatasi torvény eld-
irasai szerint a pedagogiai féiskolak onalloan végzik a pedagogus képzéseket
és tovabbképzéseket, amelyek az Allami Oktatasi, Miivészeti és Kulturalis
Minisztérium irdnyitasa ala tartoznak. A Hochschule fiir Agrar- und Um-
weltpddagogik esetében azonban egyszerre illetékes a fent emlitett miniszté-
rium, valamint a Mezdgazdasagi, Erdészeti, Kdrnyezet- és Vizgazdalkodasi
Minisztérium is (Haase & Wogowitsch, 2012).

A f6iskola megtartotta a ,,dudlis” pedagogus- €s tanacsado képzést, amely
szintén sajatos, kuribzumnak szamit. Mint ahogy kordbban emlitettiik, ez az
egyetlen intézmény Ausztridban, ahol agrar pedagogusképzés folyik, ebben

szintén egyediilallo a féiskola. A 12 osztrdk mezdgazdasagi-erdészeti szak-
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kozépiskola és a 96 szakiskola szamara képeznek tanarokat, tovabba tanacs-
adokat az allami mezdgazdasagi tanacsado- és timogatasi szolgalat szamara,
emellett egyéb tanacsadassal, képzéssel, projektekkel foglalkozo szervezetek
szamara is.

A képzés minél magasabb szinvonalanak biztositasa érdekében egyiittmii-
kodnek a bécsi Agrartudoményi Egyetemmel és négy pedagdgiai foiskolaval
is. A hallgatok parhuzamosan is végezhetik tanulméanyaikat a BOKU-n és az
Agrar- és Kornyezetpedagdgiai Foiskolan, ekkor az agrartudomanyi egyete-
men megszerzett tantargyaikat beszamitjak, igy rovidebb idd alatt valhatnak
tanarra ¢s tanacsadova. A képzés tudomanyosan megalapozott, a szakmai és
a pedagogiai ismeretekre is nagy hangsulyt fektet, és kiemelten kezeli a sze-
mélyes kulcskompetencidk fejlddését. Az oktatasban eldtérbe helyezik a gya-
korlatorientaltsagot, és kiemelten szem el6tt tartjak a fenntarthatésagot. Kiil-
detésnyilatkozatukban a Griine Padagogik (Zold Pedagogia) alapelveit fogal-
mazzék meg, ez az egyediilallo pedagdgiai koncepcid az alapja a tanar- €s
tandcsado képzésnek, valamint a mesterképzéseknek €s a tovabbképzések-
nek is.

A klasszikus oktatasi modszerek mellett (1j modszereket is alkalmaznak,
mint példaul a nyitott tanulas, a mediacid €s az esettanulméanyok elemzése.

Az agrarpedagogiai alapképzés (bachelor of education = BEd) 180 kredit-
bdl all, modularis felépitésii. Kotelezd modulokbol, ezeken beliil kotelezd
tantargyakbol és valaszthato targyakbol adodik dssze a kreditek szama. A
kotelez6 modulok (123 kredit):

Huméntudoményok

Felnottképzés
Didaktika

Tanacsadasi ismeretek
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o Kiegészitd tanulmanyok

e Menedzsment

A valaszthatdo modulok (57 kredit) keretében harom szakiranyon folytat-
hatjak a tanulményaikat a hallgatok: agrartudomanyok, haztartas- és taplal-
kozéastudomanyok, megujuld energidk és fenntarthatésag. Mindezeken tul
egy kozismereti targyat is kell valasztaniuk a hallgatoknak, amely megegye-
zik a mezOgazdasagi €s erdészeti iskoldk kozismereti targyaival: német, an-
gol, matematika vagy testnevelés. A képzés keretén belill a szorgalmi id6-
szakban teljesitendd gyakorlatokon kiviil harom blokkban 6sszesen nyolche-
tes szakmai gyakorlatot (gyakorlatokat) is kell teljesitenilik a hallgatoknak
(mezdgazdasagi és erdészeti oktatasi intézményekben €s tanacsado szolgala-
toknal), valamint valaszthat6 ezen feliil négyhetes szocialpedagogai gyakor-
lat is (Haase & Wogowitsch, 2012).

A Kornyezetpedagogia alapképzés hasonldan épiil fel, mint az agrarpeda-
gogiai alapképzés, 180 kreditet kell teljesiteni a képzés végére, amelybdl a
159 kotelezo, és 12 a valaszthato targyak kreditértékeibdl adodik Gssze (a
szakdolgozat 9 kredit). A kornyezetpedagdgia képzés f6 célja, hogy felké-
szitse a hallgatokat harom foglalkozasi tertiletre: tanari palya, tanacsadoi te-
vékenység vagy projektmunkak (Haase & Wogowitsch, 2012).

Mind az agrarpedagogiai, mind a kornyezetpedagogiai alapképzéssel par-
huzamosan lehetdségiik van a hallgatoknak az Als6-Ausztriai Pedagogiai Fo-
iskolan (Pddagogische Hochschule Niederosterreich) az 4j tipust kdzépisko-
lai tanarképzésre felkészitd bachelor képzésben részt venni (,,Lehramt fiir die
neue Mittelschule"). Els6 szaktargyként a német, az angol vagy a testnevelés,

masodik targyként pedig a bioldgia vagy a kérnyezettudomany valaszthato.
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Az Agrar- és Kornyezetpedagogiai Foiskola hirdet mesterképzéseket is.
Ezek a képzések azért érdekesek, mert Osszehasonlitva a magyar tanarkép-
z¢si rendszerrel, Ausztridban nincsen mesterszintli pedagogusképzés. Azok
a diplomasok, akik mesterképzésben szeretnék folytatni tanulmanyaikat, az
alabbi képzések koziil valaszthatnak a bécsi intézményben:

e Oktatasmenedzsment a vidéki teriileteken (MA)

e .. Green Care” mesterkurzus — pedagogiai, tanacsadoi és terapids inter-

venciok novényekkel és allatokkal (MSc)

Mindkét mesterképzés hat félév idotartamu és 120 kreditbol épiil fel: 90
kredit a kilenc modul teljesitésébol (a Green Care esetében egy gyakorlati
modul és egy nemzetkozi tanulmanyat modul), és 30 kredit a diplomamun-
kabol adodik Ossze.

Az intézmény nagy hangsulyt fektet a tovabbképzésekre is. A tovabbkép-
zések fobb ,,stlypontjai”: tandcsadés €s kompetencia-iranyultsdg, menedzs-
ment, taplalék és tarsadalom, klimavédelem és z6ld pedagogia. A tovabbkeép-
zéseket, témanapokat, rendezvényeket pedagdgusoknak (minden intézmény-
tipusban, most mar 6vodapedagdgusoknak is), tanacsadoknak és minden
egyéb érdekldddnek szanjak.

Térjlink vissza néhany gondolat erejéig a Zold Pedagdgia fogalméahoz, tar-
talmahoz. A Zold Pedagogia konkretizalja a fenntarthatd képzést a konstruk-
tivista didaktika alapelveinek megfelelden az agrar- és kornyezetpedagdgiai
képzési teriileteken. Modellezi a tanulasszervezést a konstruktiv és megol-
dasorientalt gazdasagi, 6kologiai és szocidlis kérdések esetében a mezdgaz-
dasagban, az er6forrasok megdrzésében, az életmdd és a fogyasztas teriiletén

mind az oktatasi, mind a tandcsadasi gyakorlat szdmara. A Z3ld Pedagdgia
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fejlodést, és ezaltal folyamatokat allit a tanulds kozéppontjaba (Linder, Wag-
ner, Wolf, 2013).

Osszefoglalva az agrar pedagogusképzés ausztriai tapasztalatait, az oszt-
rak mezdgazdasagi tanarképzés egyediilalld sajatossagokkal rendelkezik, je-
lentdsen elkiiloniil mas szakmai tanarképzési teriiletektdl orszagon beliil és

nemzetkozi 6sszehasonlitasban is.
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Diohéjban a kozgazdasztanar-képzésrol
Nagy-Brittaniaban

Dr. Katona Laszlo

Bevezetés

Jelen fejezet célja, hogy roviden 0sszegezze, milyen feltételekkel valhat va-
laki a hazai képzési rendszerben kozgazdasztanarnak nevezett szaktanarra
(economics teacher) Nagy-Britannidban. Az elsd fejezetben roviden bemu-
tatjuk a brit tanarképzés Osszetett rendszerét, majd azt is, hogy miért olyan
fontos a kdzgazdasagtanhoz és a gazdasaghoz ért6 tanarok képzése. Ezutan

bemutatjuk a kézgazdasztanar-képzo specialis programokat.

Tanarképzés Nagy-Britanniaban (diohéjban)

A brit pedagogusképzési modell legfontosabb jellemzodi kozé tartozik, hogy
idejében felismerték, hogy a tanarra valas egy folyamat (vo. Falus, 2007)
aminek a szakmai elvardsai mar a folyamatba valo belépés el6tt tisztazottak
(v0. Falus, 2007 és 2011). A folyamat soran nem csak az elmélet és gyakorlat
egyensulyara, és 0sszefiiggéseire forditanak figyelmet, hanem a szakmai fej-
18dés és a szakmai feleldsségvallalas fejlesztésére, az onfejlesztésre. A tanari
alapképzést és az azutan kovetkezd szakmai fejlodést egységes rendszerként
tekintik. A képzésbe nem konnyli bekeriilni, viszont azok, akik bekeriilnek

nagy valoszinliséggel j6 allashoz jutnak, ami a képzési rendszer egyfajta in-
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dikatora is egyben. A pedagdgusok eldmenetelét egy kidolgozott kompeten-
cialista segiti, ennek megfeleléen pontosan meghatarozott, orszagosan egy-
ségesitett iranyelvek (sztenderdek) mentén torténik, aminek motivald hatdsa
van a pedagoguskora. A pedagogusrendszer atgondolt és rugalmas. A beme-
neti és a kimeneti sztenderdeket vilagosan definidljak. A rendszer rugalmas-
sagat dicséri, hogy a bemeneti sztenderdek figyelembe veszik a valtozatos
¢letutakat, tapasztalatokat, mikozben lehet6séget is kindl a karrier pontos
megtervezésére is.

A bemeneti szint angol és matematika érettségi (GCSE) legalabb C (jo-
kozepes) mindsitéssel. Az altalanos iskolai tanarok/tanitok és az 6vodapeda-
gogusok (early years teachers) szamara ezen feliil kotelezo egy természettu-
domanyos targy (GCSE science) (bioldgia, fizika vagy kémia) érettségi szin-
tén legalabb C mindsitéssel. Akik kozépiskolaban, vagy tankotelezettség
utani képzésben kivannak tanitani (szakmai képzés, ,.esti/levelezds képzés,
kiegészitdé képzések) diplomaval kell, hogy végezzenek a kivant targybol.
Vannak olyan egyetemek és szakok, ahol a tanarképzésbe kizardlag két
targybol tett emeltszintii érettségivel (two A-levels) Iéphetnek be a jeldltek.

A tanari mesterségre vagyoknak harom lehetdsége van: alapszakos tanar-
képzés (undergraduate teacher training), ez az igynevezett tanari alapképzes,
amelyet angolul initial teacher trainingnek neveznek, magyarul egyszeriien
csak tanarképzésnek forditjuk (vo. Kirdly, 2013). Ezt koveti a posztgradualis
tanarképzés (postgraduate teacher training) és masoddiplomas vagy munka
melletti pedagdgus tovabbképzés (employment-based teacher training).

A tanari alapszak, azaz a B.Ed. (Bachelor of Education) elsé, nappali ta-
gozatos képzésben 3—4 évet vesz igénybe. Altaldban altalanos iskolai tanar
és tanito jeloltek valasztjak ezt a képzési format. Egyéb, nem tanéri alapsza-

kos diplomaval (BA vagy BSc) tgy valhat valaki pedagdgussa, hogy 3—4



nappali vagy 4-6 év alatt levelez6 képzésben mindsitett tandri statuszt szerez
(QTS — Qualified Teacher Status).

A posztgradualis képzés angol 6sszefoglald neve postgraduate certificate
in education (PGCE), amely egy egyetemi/féiskolai masoddiplomas tanar-
képzés tanari diplomaval nem rendelkezok szdmara (Kiraly, 2013). A PGCE
tanari képesités nappali tagozaton egy év, levelezd tagozaton két év alatt
megszerezhetd. A képzés erOsen gyakorlati jellegii, a 12 hetes féiskolai/egye-
temi tanulmanyokat 18 hét iskolai gyakorlat koveti. Ebbe a képzési forméaba
tartozik az iskola kdzponta tanari alapképzés is, amely egy egyéves képzés,
¢s sokkal kevesebb elméleti, de annal tobb gyakorlati foglalkozast tartalmaz.

A munka melletti pedagdgus tovabbképzés azok szamara kinal alternati-
vat, akiknek a pedagégusmesterség nem az elsd karrierje. A munka melletti
tovabbképzési programokban a jeloltek fizetést kapnak a tovabbképzés fejé-
ben, és egy tanév alatt mindsitést szerezhetnek (pl. Teach First és a Regis-
tered Teacher Programme). A két példaként hozott képzési program két éves
képzést takar. A Registered Teacher Programme-ban részt vevok fizetést
kapnak, és olyan diplomaval nem rendelkezd szakemberek jelentkezhetnek
rd, akiknek mar van némi jartassaguk a felsdoktatasban; vagy mert jelenleg
alapszakos hallgatok vagy mert HND képesitésiik van. A HND a magyar
OKIJ vagy FSZ/FOSZK képzésnek megfeleld bizonyitvany (Higher National
Diploma). Természetesen a képzésbe vald bekapcsolodés alapja, hogy a je-
161t talal egy olyan iskolat, aki hajland6 a képzés idejére alkalmazni 6t. Az
iskola a képzés idejére anyagi tamogatast kap. A Teach First képzés olyan
alapszakot végzett jeldlteket szolit meg, akik kitlind mindsitést szereztek és
igen tehetségesek. A program célja, hogy arra sarkalja a friss diplomasokat,
hogy els6ként tanitasban probaljak ki magukat, igy a képzés jorészt vezetdi

¢s menedzsment készségek fejlesztésére fokuszal.
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A képzések végén, feltéve, hogy a jelolt megfelel a sztenderdekben lefek-
tetet elvarasoknak megszerzi a mindsitett tanari statuszt (QTS) és palyakezdo
pedagdgusként (NQT — newly qualified teacher) megkezdheti az n. induk-
cios évét, amely a brit tanarképzési rendszerben a munkaba allas elsé évét
jelenti. Ezalatt az egy év alatt a kezd0 tanarokat tutorok tdmogatjak, a szak-
képzd intézménnyel szoros kapcsolatban. A kezdd tandrok akciotervet
(action plan) készitenek, amelyek részletezik jovobeli terveiket, céljaikat.
Onelemzd értékelést is kell késziteniiik.

A brit tanarok hat fokozatot jarhatnak végig, a bérezés is ez alapjan torté-
nik. A kezddé tanar (NTS) a f0 fizetési skala kezd6 szintjén all. 34 év a
palyan eltoltott idS és kelld 6nalld kutatas utan a kovetkezd kategoriaba 1ép-
hetnek, és tanarra nevethetik ki dket (CT — core teacher), 6k kétévente 1ép-
hetnek fizetési kategoriat. Igazgatdi dontés hatdsara azok a tanarok, akik a
kiiszobszint feletti felsd fizetési skala legfelsObb fizetési szintjén allnak mi-
nésitett tanarra (PTT — post treshold teacher) valthatnak, nekik mar részt
kell venni a kezdd tanarok mentoralasaban is. Kiilsé mindsitési folyamat
eredményeképpen a mindsitett tanar kivalé tanarrd valhat (ET — excellent
teacher), ehhez a mindsitéshez az orszagos értékeld bizottsaghoz kell kér-
vényt benyljtani. A kivalo tandrok vezetdi poziciokat is betolthetnek. A leg-
felsObb kategoriaba szintén kiilsd mindsitéssel, kérvényezésre lehet belépni.
A vezetdtanarok (AST — advanced skill teacher) munkaidejiik 20%-4at men-
toralassal toltik, és elvaras toliik stratégiai, vezetdi szerepek illetve az iskolai
¢leten is tulmutato szerepek felvallalasa.

A magasabb kategodridba vald besoroldshoz 6t teriileten kell megtelelniiik
a tanaroknak: a tanitds ismerete és megértése, tanitas €s értékelés, tanuloi

fejlédés, szakmai hatékonysag és szakmai jellemzok. [1-2-3]



Kozgazdasagi ismeretek az angol iskolaban

Az altalanos szemlélet szerint, nem azért fontos a kozgazdasagtan kézépis-
kolai oktatasa, mert azaltal sokkal konnyebben be lehet keriilni felséfoku
képzésbe, hanem azért, mert a kdzgazdasagtan interdiszciplinaritdsanak ko-
szOnhetéen mindennel 6sszefligg. Jobban érthetd lesz altala a politika, a min-
dennapi ¢életet érintd filozofiai nézetek. Az is elterjedt nézet, hogy barki, aki
tovabb szeretne tanulni hasznat veszi a kozgazdasz szemléletmodnak. [4]
Altalanos iskolai képzésben pedig alapvetd tantargy a haztartastan (home
economics), amely a gyakorlati élet szempontjabol fontos gazdasagi ismere-
teket kozvetiti mint példdul a haztartastan, haztartasi és csaladi koltségvetés,
taplalkozas és vasarlas stb.[5]. Sajnos azonban az utdbbi években csdékkent a
kozgazdasztanarok szdma, €s ennek két oka van: a gazdasagtan nem része a
kotelezd tantervi tananyagnak, csupan valaszhatd, valamint, a frissen végzett
kozgazdaszok a jobb fizetési igéreteket kapnak a szakmaban, és nem vonzo
szdmukra a tandri palya [6]. A PSHE-nevelés (személyes, szocidlis, egész-
ségligyi és gazdasagi nevelés) egy olyan tantargy, amely valamilyen forma-
ban 2000 ota jelen van a brit iskolakban, vagy kotelezé vagy szabadon va-
laszthat6 formaban [7]. A tantargy a kdvetkezd témakat dleli fel [8]: alkohol,
dohéanyzas, drogok, egészség, bantalmazas, allampolgarsag, demokracia és
emberi jogok, a karrier és a munka vilaga, pénziigyek, csalad €s kapcsolatok,
szexualis nevelés. A 2013-ban feliilvizsgalt 2011-es PSHE-nevelést érintd
oktatasi hatarozat kimondja, hogy a tantargy szabadon vélaszthatd marad [9],
de tartalmi ajanlast tettek hozza, amelyek online elérhetéek [10]. Természe-
tesen, a szakmai képzésekben (kereskedelmi, vendéglato ipari, turizmus, €s
egyéb kozépiskolai kozgazdasagi alapu képzésekben) van igény szakmai ta-

narokra.
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A kozgazdasztanar-képzés Nagy-Britanniaban (diohéjban)

A brit tanarképzési modell bar Osszetett, de sokszintiségét és rugalmassagat
vitatni nem lehet. A fejezet masodik pontjdban olvashat6 altalanos 6sszefog-
lalobol lathato, hogy a kozgazdasztandri mindsités tobbféle képzési rendben
is elképzelhetd. Lehetéség van a tanari alapképzés utan posztgradualis kép-
zésben PGCE képesitést szerezni Business in Education és Economics tar-
gyakbol. Vagy, a kozgazdasz BSc diplomaval rendelkezdk valaszthatjak a
munka melletti pedagogus tovabbképzést és igy szerezhetnek PGCE mindsi-
tést. A lényeg mindenképpen az, hogy munka mellett vagy alapképzés utan
1 vagy két éves PGCE mindsitéssel szakmai teriileten/szakmai targyakbol
tanari mindsités (QTS) szerezhetd. A munka melletti tovabbképzési progra-
mok kivald lehetéséget nyujtanak gazdasagi, idegenforgalmi, vendéglato
ipari BSc képzettséggel rendelkezd kozgazdasztanaroknak, hogy szakisko-
lakban (vocational education) szakmat tanitsanak. A képzés eldnyeit és jel-

lemzdit fent targyaltuk.
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Osszegzés

A brit oktatasi rendszert sok kritika éri az elmult par évben. Kiilondsen azért,
mert a fokusz egyre inkabb a tesztelés, mérés €s értékelés iranyaba tolodik el
az oktatési rendszerben. Mindent és mindenkit mindsitenek, a pedagéogusok
megbecsiilése is a teljes mértékii teljesitményorientacio felé tolodik el [11].
Egy azonban bizonyos: szakmajukat magas szinten miiveld, igényes szakem-
berek ugy kapcsolddhatnak bele a kdzépszintii szakmai képzésbe, hogy gya-
korlati pedagogiai készségeik fejlesztésén van a hangsuly. A PGCE képzé-
sek, foleg azok, amelyeket munka mellett végezhetnek, gyakorlat és iskola-
kozpontiak. A képzés 60%-at iskolaban toltik a jeldltek, és csupan 40%-at
eldadasokon az egyetemen. Kiemelkedd anyagi juttatdshoz is juthatnak a
képzés soran. Azt, hogy kdnnyebb-e a helyzetiik, vagy hogy milyen képzést
illetd tartalmai kritikdk meriilnek fel, egy nemzetkdzi 6sszehasonlitd peda-

gbgiai kutatas tarhatna fel.
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Intézményi e-learning motivaciok

Katona Gyorgy

Bevezetés

Az e-learning nemzetkdzi €és hazai térhdditasa a felsdoktatasban részben
részre, részben kovetkezménye olyan vilagtrendeknek, mint az informacios
tarsadalom kiteljesedése, az IKT eszk6zok gyors fejlodése és egyre szélesebb
korben valo elérhetdsége, a tudas, mint eréforras felértékelddése, novekvo
igény a megujulni képes, magasan kvalifikalt munkaerdre, igény az élethosz-
szig tartd tanuldsra, altalaban az oktatasra, felsGoktatasra, kiilondsen a vilag
felzarkozo és fejletlenebb régidiban.

A felséoktatas ezen valtozasok kozepette arra torekszik, hogy alapfelada-
tat, a tudomany miivelését és tovabbadasat hatékonyan és a tarsadalmi elva-
rasoknak is megfelelve végezze. A 21. szazad kihivésaira a magyar és kiil-
foldi fels6oktatas is folyamatosan keresi a valaszokat €s lehetdségeitdl, kor-
lataitol, tarsadalmi kornyezetétdl, hagyomanyaitol, kulturalis gyokereitol
kutatasi irdnyait, képzési palettdjat, a tudasatadas 0j utjait.

Ez utdbbi teriileten, a tudasatadasi modokban és modszerekben kinalt 0
lehetdségeket az informacids és kommunikécids technologidk (IKT) megje-
lenése. Az IKT nem csak az oktatas hatékonyabb eszkdzeként 1épett be a
pedagbgia vildgaba, de a tavoktatés 11j szintre emelésével kitagitotta a teret
¢és az 1d6t, melyben tanar €s diak, mester €s tanitvany talalkozhat. Az isme-
retek tarolasanak és szervezésének 1j rendszerével, az interaktivitas koreinek

kiszélesitésével, a tudashoz vald hozzaférés ) dimenzidjat nyitotta meg a
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felsdoktatasban. A kiilonbozé fajl- és videdmegosztasi lehetéségek megnyi-
tottak az egyetemek kapuit. A tadvoktatas 0j szintre emelkedhetett, igy barki,
aki megfeleld savszélességli interneteléréssel és mindségi nyelvtudassal ren-
delkezik akar teljes egyetemi képzéseket végezhet el a vilag leghiresebb fel-
sOoktatasi intézményeiben csupan ezen egyszeru szolgaltatasok igénybe vé-
telével. Zajlik a folyamat, melynek végén az igy szerzett tudast a hagyoma-
nyos felsdoktatasi képzési rendszerekben szerzettel egyenértékiinek tekinti
majd a munkaerdpiac. A trend mindenki szdmara egyértelmi, igy a felsdok-
tatasi intézmények az internet és az IKT eszk6zok nyujtotta lehetdségeket
kiaknazasara torekszenek. Természetesen komoly kiilonbségek vannak ab-
ban, hogy ezen az Gton egy-egy intézmény éppen hol tart. Vannak intézmé-
nyek, melyek mar a teljes virtualizalodas kiiszobén allnak és vannak, akik
csak egyetemi honlapjukra feltett néhany dokumentummal probaljak kiszol-
galni a hallgatdk eziranyu, egyre erdsodod igényeit.

E tanulméanyban azokra a motivaciobeli kiilonbségekre probalunk ravila-
gitani, melyek a hazai és a nemzetkozi intézményeket és hallgatoikat az e-
learning haszndlatara sarkaltdk. Miel6tt azonban ratérnénk ezek bemutata-
sara érdemes rogziteni, hogy ebben az irasban az e-learning fogalmanak mely
értelmezését kovetjiik.

Tagabb értelme véve e-learning alatt minden olyan tanulési-tanitasi folya-
matot értlink, melybe bevonjuk az infokommunikécioés technologiak valame-
lyikét. Sziikebb értelemben azonban e-learning alatt csak az IKT eszk6zok-
kel, interneten keresztiil megvaldsitott tavoktatast értjiik, kizarva a meghata-
rozasbol azon pedagdgiai folyamatokat, melyekben a tanar-didk, didk-diak
interakcié nem kiiloniil el térben és iddben. Az e-learning, mint elektronikus
tavoktatds meghatarozas latszik szélesebb korben elterjedni, mivel a off-line

tanulasi kornyezetben alkalmazott IKT eszkozok (pl.: szamitogép, projektor)



egyre inkabb természetes részei a pedagdgiai hétkdznapoknak, erre ezt a
megkiilonbozetd fogalmat mar kevésbé hasznaljak.

Az elektronikus tavoktatason beliil azonban érdemes elkiiloniteni a speci-
alis virtualis kérnyezetben, vagy direkt erre a célra kifejlesztett LMS rend-
szerekben miikddtetett, valddi interakciokra alapulo (tanar-didk, didk-didk
kommunikécio, tartalommegosztas, onellendrzés, stb.) e-learning megvalo-
sitasokat attol, melyet egy-két intézmény e-learning-nek aposztrofal, mikoz-
ben néhany oktatasi segédletet elérhetdve tesz hallgatdinak sajat honlapjéan.
E kérdést azért is fontos tisztdzni, mivel az e-learning ereje, haszna és elényei
pont abban nyilvanulnak meg, hogy a tavoli elérésen til uj kommunikécios
lehetdségeket, 6nalld tanuldsi utakat, ismeretszervezési, elérési, tarolasi és
megosztasi modokat kinal. Ha ezek a szolgaltatasok és lehetdségek nem biz-

tositottak, akkor nem beszélhetiink valddi e-learning-rél (Katona, 2015).

A magyar felsooktatasi e-learning trendek, motivaciok

Az e-learning térhoditasa a hazai felsdoktatasban tobb mint két évtizede el-
kezdddott. A magyar egyetemek és foiskolak tobbsége tanszéki, intézeti, kari
vagy intézményi szinten koordinalt rendszerekben kindl e-learning megolda-
sokat hallgatoinak. Az IKT eszk6zok €s modszerek, majd e-learning rend-
szerek alkalmazasanak és bevezetésének okai intézményenként azonban el-
téréek voltak. Az altalanos okok kozott talaljuk, hogy az 0j generaciok fel-
sOoktatasba torténd belépésével parhuzamosan hallgatéi igényként jelent
meg az e-tanulési lehetdségek beépitése az oktatasi modszerek koze. Szintén
erds motivacio volt, hogy az informacids tarsadalom fokozatos térhoditasa

az oktatas vildgat sem hagyta érintetlentiil: egyre tobb digitalis eszkoz jelent
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meg az oktatok €s a didkok kezében is. Kezdetben az adminisztracio, a gaz-
dasagi nyilvantartasok, a tanulmanyi rendszerek digitalizalédtak, majd az ok-
tatds tartalmi részei koziil is egyre tobb tevodott at a virtualis térbe. De eze-
ken az éltalanos okokon tul egyéb motivacios tényezok is szerepet jatszanak
a hazai digitalis pedagogia er6sddésében. Ezen motivald tényezok koziil a

jelentésebbeket soroljuk fel, néhany példaval illusztralva.

Palyazatok, mint motivatorok

Az er6s motivald tényezok kozott talan elsé helyen szerepelnek azok az eu-
ropai €s hazai finanszirozéasu palyazati projektek, melyek az IKT pedagogia
alkalmazdsanak és az e-learning rendszerek kiépitését és hasznalatat tlizték
ki célul. Sok HEFOP és TAMOP projekt szolgaltatott komoly forrasokat az
e-learning kultara hazai elterjesztésében. Erre a magyar felsdoktatas szinte
barmely szerepldje példa lehet, hiszen a legtobb intézmény sikerrel palyazott
ilyen jellegli palyazatokra. Egyetemiink, a Nyugat-magyarorszagi Egyetem
e-learning rendszerek alkalmazasara, e-tananyagok készitésére kapott lehe-
toségek tobbek kozott a HEFOP 3.3.2 palyazat, a TAMOP-4.2.2.C-11,
TAMOP-4.1.2.A és a TAMOP-4.1.2.B.2 palyazatok keretében.

Kutatasi mithelyek, mint motivatorok

Szintén a digitalis pedagdgia hazai er6sodését segitették azok a szellemi mii-
helyek, melyek e neveléstudomanyi teriilet kutatdsaval foglalkoztak. A digi-
talis pedagodgia kutatasanak egyik erds hazai kutatobdzisa az ELTE Multimé-
dia és oktatastechnologia kdzpontja, melyet ma Természettudomanyi Kom-
munikacié és UNESCO Multimédiapedagdgia Kdzpont néven taladlhatunk

meg az egyetem Természettudomanyi Karan, de a kutatési aktivitast jelzi a
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2006-ban ¢letre hivott a Pedagogiai €s Pszicholdgiai Kar Neveléstudomanyi
Intézetében miikodd Informacids Tarsadalom Oktatd- és Kutatocsoport is.
Szintén jelentds kutatas multtal rendelkezik az BME Alkalmazott Pedagogia
¢és Pszichologia Intézete, mely tiz éve kutatas teriiletei kozott tartja szamon
az internet alapu tanitasi-tanulasi kornyezetek vizsgalatat. Itt kell megemli-
teni az Eszterhazy Karoly Fdéiskolat is, ahol a Kommunikacid- és Médiatu-
domaényi Tanszékén 1996 6ta folynak a modern infokommunikécios pedago-
gia modszerek és megoldasok kutatdsa és sziilettek meg a hazai digitalis pe-
dagogiat meghatarozo tanulmanyok. A fent emlitett harom kutatasi bazison
kiviil természetesen szamos jelentds kutatdsi mithely miikodik hazankban a
digitalis pedagogia teriiletén, azonban tételes felsorolasukra ezen tanulmény
keretében nem vallalkozhatunk. Ezek a szellemi miihelyek a hazai felsdok-

tatasi intézmények e-learning megvalodsitasaira erds hatdst gyakoroltak.

Halozati egyiittmiikodés, mint motivator

A magyar felsdoktatasi intézmények koziil tobb mint 20 intézmény tagja a
MELLearN egyesiiletnek, mely felsoktatasi halozatként az életen at tarto
tanulds megerdsitését tlizte ki elérendd célul. E 6 célkitlizés része az e-
learning meghonositasa és tdmogatasa a fels6- és felndttoktatasban. Ennek
az egyesiiletnek kdszonhetden tobb szakmai tanulmany és konferencia is té-
majaul valasztotta a digitalis pedagogia kérdéskorét.

Tavoktatas hagyomanyok, mint motivator

A fentieken tal taldlunk olyan intézményt is, ahol az e-learning bevezetésé-
nek tovabbi motivald tényezdje a meglévd, erds tdvoktatdsi gyakorlat to-

vabbfejlesztése volt. Erre jo példa a Gabor Dénes Foéiskola, mely megalaki-
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tasa ota széleskoriien alkalmaz tavoktatasi modszereket, kezdetben video ka-
zettakra rogzitett konzerv eldadasok rendszerének kiépitésével, késébb az

ILIAS tananyag szolgaltato és fejlesztd keretrendszer alkalmazasaval.

Marketing, mint motivator

A virtudlis térben megosztott tananyagok elkészitésének tobb intézménynél
marketing okai is voltak. Példaként lehet emliteni a Pécsi Tudomany Egye-
temet, ahol az intézmény a MOOC (Massive Open Online Course) nyilt on-
line kurzusok alkalmazasanak egyik nem titkolt céljaiként emliti az intéz-
mény a piaci elényszerzést.

A fenti intézményi motivaciods tényezok mellett az e-learning térhoditasahoz
sziikségesek a tanulok oldalan megjelend igény és belsé motivacios ténye-
z6ik is. A hazai viszonyokat kissé leegyszertsitve altaladban elmondhato,
hogy a nappali tagozatos, tehat fiatal feln6tt hallgatok ilyen irdnyu igénye
leginkabb abban nyilvanul meg, hogy kényelmesen €és gyorsan — azaz nem
papiralapon, hanem interneten - juthassanak hozz4 a tanulmanyaik elvégzé-
séhez sziikséges célirdnyos ismeretekhez. A felndtt korosztaly esetében, akik
leginkabb levelezd vagy esti munkarendben folytatnak tanulményokat a fel-
sOoktatasban, a tanuldsi motivaci6 leggyakoribb forrdsa a munkahely meg-
tartasa, vagy karrierjiikhoz, el6bbre jutdsukhoz sziikséges végzettségek meg-

szerzése.



Eltéro trendek, motivaciok kiilfoldi e-learning

JOGYAKORLATOKBAN

Ha kiilfoldi e-learning jogyakorlatokrol sz616 tanulmanyokat vizsgaljuk, sok,
a hazaihoz hasonlé motivacids tényez0 mellett, gyakran taldlunk attol eltérd
intézményi és hallgatoi motivaciokat. A kutatasi mithelyek, a palyazati forra-
sok, a tavoktatasi profil vagy a marketing megfontolasok ott is er6s mozgato-
rugo6i a digitalis pedagogia térhoditdsanak. Ebben az irasban azonban az elté-
rések koziil szeretnénk néhanyat kiemelni és egy-két példaval illusztralni is.

Az egyik markans kiilonbség, mely a fejlodo orszagokrol sz616 tanulma-
nyokban érzékelhetd leginkabb, hogy a tudas, mint érték, mint a kiemelkedés
egyik vagy egyetlen esélye alapvetden mas megvilagitasba helyezi a digitalis
tanulds, az e-tdvoktatas szerepét. Erre szdmos tanulmanyt talalunk a tobb-
nyire fejlodo orszagokra koncentrald International Journal of Education and
Development using Information and Communication Technology cimii on-
line szakfolyoiratban (http://ijjedict.dec.uwi.edu/).

A masik eltérés a hazai intézményi motivacids kortdl az erds torekveés a
nemzetkdziesitésre. Sok kiilfoldi felsdoktatasi intézmény nem csak a hazai,
fontos eleme a virtualizacio elektronikus tavoktatasi rendszerek miikodteté-
sével.

Ennek a torekvésnek a masik oldalaval is talalkozunk, amikor az e-
learning megoldéasok azt a célt szolgaljak, hogy az intézmény hallgatoit olyan
hasznalhat6 nyelvtudashoz segitsék hozza, mellyel a nemzetkozi oktatési és

munkaerdpiacon is boldogulni fognak.
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Szintén az eltérések kozott emlithetok azok a torekvések, melyek arra épi-
tenek, hogy hallgatoik nagyon erésen kotddnek a virtualis terekhez és digi-
talis jatékokhoz. Ez legerésebben a tavol-keleti orszagokban tapasztalhato,
ahol a szamitogépes jatékok és az e-sportok a fiatalok széles korében hodita-
nak és nagyon népszertiek.

A fentiekre alljon itt néhany konkrét példa.

Az e-learning, mint egyetlen tovabbtanuldsi lehetéség

A tudas és a tudashoz vald hozzaférés, mint érték mas orszdgokban - és nem
csak a fejlédo orszagokban - sokkal erdsebben van jelen, mint hazdnkban. A
tudads megszerzése a harmadik vildgban az elébbre jutds egyik, gyakran
egyetlen modja. A tudas megszerzésének azonban anyagi és térbeli akada-
lyait sokszor pont az e-learning megoldasokkal, digitalis tavoktatési lehetd-
ségekkel igyekeznek athidalni az oktatasi intézmények. Erre alljon itt néhany
afrikai példa: A University of Ghana 600 hallgatoja nyilatkozott a e-learning
hasznos voltarol, ahol 2009 6ta van a campuson internetelérés (Tagoe, M,
2012). Egy tanzaniai egyetemen (Muhimbii University of Health and Allied
Sciences, Tanzania) tudatos e-learning stratégiat kovetve épitették ki a digi-
talis pedagogiai szolgaltatasokat, de komoly nehézségeket jelent szamukra a
szamitogépek alacsony szama, a lassu internetkapcsolat és a gyakori dram-
sziinetek (Nagunwa, T., Lwoga, E., 2012). Harom nigériai egyetem hallga-
téinak bevonasaval pedig azt vizsgaltdk, hogy a mobiltelefonok oktatasba
torténd bevonasa milyen nehézségekbe iitkdzne és segiti-e az orszagban
meglévo digitalis szakadék athidalasat. (Utulu, S., C., 2012). Malawiban
két tanarképzd foiskolan (Lilongwe Teacher Training College, St. Joseph’s
Teacher Training College) azt vizsgaltak, hogy egy vide6 felvevo-lejatszo

felhasznalaséaval kialakitott tavoktatasi rendszer (ODL) hogyan segitette a



képzés hatékonysagat nehéz, rosszul ellatott vidéki koriilmények kozott
(Finholt-Daniel, C. C. M., Sales, G. C., 2012). Egy kameruni tanulmany pe-
dig arrdl a nagy projektrdl szamol be, mely az egész orszag internetelérésén
igyekeztek javitani olcso internetkavézok és képzokozpontok létesitésével
(Nganji J., Kwemain R., Taku, C., 2010).

De mas kontinensen is talalunk hasonlo6 példakat: Az indiai Indira Gandhi
National Open University cikke olyan tdmogatott tanarképzésrdl ir, melyen
inditasa Ota, digitalis tdvoktatasi rendszerben mar tobb mint 6000 didk tanult,
de sajnos csak 16%-ut tudta befejezni a képzést annak ellenére, hogy a kép-
z¢s idejét a hallgatok akar két évvel is kitolhattdk (Perraton, H., Robinson,
B., Creed, C., 2001). Ugyanebben a tanulményban olvashat6 egy Braziliarol
sz0l6 beszdmolo, melyben egy tovabbképzésre szakosodott televizids csa-
torna, a TV Futura kapcsolddott be a tanarképzésbe gy, hogy 15 perces mii-
sorblokkokban végeznek tavoktatast tanaroknak. A 13 millio alland6 nézd
egy része (12%-a) az iskolaban nézi a miisorokat. Az ehhez kapcsolodo tré-

ningekben pedig tobb mint 40.000 tanar vett mar részt.

Az e-learning, mint a nemzetkéziesités uj utja

Egyik példaként egy katalan egyetemet, az Open University of Catalonia em-
litjiik, mely teljesen on-line intézmény. Hallgatoit a vildg minden tertiletétrol,
foképp spanyol nyelvteriiletrdl (Spanyolorszag, Dél-Amerika) toborozza és
egy tanulmanyban a virtualis egyetemek nagy gondjarol, az oktatds mindség-
biztositasar6él szamolnak be (Martinez-Argiielles, M, Castan, J, Juan, A.
2010). A masik példa a hires MIT (Massachusetts Institute of Technology),
ahol az OpenCourseWare projekt keretében 1999-t61 kezdve toltenek fel kur-
zusokat a vilaghélora. 2007-benmar 1800 kurzus anyagat tartalmazta ez a

rendszer. E projektnek az is a célja, hogy mas intézményeket is rabirjanak a
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tudasmegosztasnak erre a nyilt, barki altal elérheté formajara. Eddig tobb

mint 50 felsdoktatasi intézmény csatlakozott hozzajuk (Carson, S., 2010).

Az e-learning, mint az angol nyelvelsajatitas idealis szintere

Egy kinai beszamolo szerint az angol nyelv oktatdsara talaltak hatékony meg-
oldast virtualis kornyezetben. A digitéalis nyelvi teremben a nyelvelsajatitas
kiilonb6z6 modjaira adtak lehetdséget, mikdzben biztositottak a tanar-didk,
didk-diak kommunikéciot (Zhihong Lu, Leijuan Hou and Xiaohui Huang,

2010).

Az e-learning, mint virtudlis tér, az uj generdciok természetes kozege

A Hong Kongi Lingnan University hallgatéi szdméara a Second Life
¢letszimulator jatékban alakitottak ki virtualis tanuldsi kérnyezetet gy, hogy
erre a célra megvettek a Second Life-on beliil egy 6nall6 szigetet, ahova meg-
hivtak amerikai egyetemi hallgatokat is. A didkok magabiztosan kozlekedtek
ebben a kozegben, élvezettel hasznaltak e virtudlis teret, konnyebben kom-
munikaltak egymassal és a tandrokkal, az ismeretelsajatitast is konnyebbnek,
hatékonyabbnak érezték ebben a globalis tanulasi térben (Knutzen,B, Ken-
nedy, D., 2012).

Kovetkeztetések

Az emlitett példakbol is lathatd, hogy az e-learning alkalmazéasédhoz sokféle
uton, kiilonb6z6 motivacios bazissal jutnak el a felsGoktatasi intézmények,
ahogy hallgatoik motivacidi is kiilonbozhetnek. Osszehasonlitasuk nem csak

azért lehet hasznos, mert egymas jogyakorlatai példaul szolgalhatnak sajat



megoldasaink megujitasahoz, hanem azért is, mert a meglévoé motivacios té-
nyezok valtozhatnak, néhény felerésddhet, néhany viszont idével eltiinhet.
Példaul hazankban a palyazati timogatasok nagy része 2020-ig all rendelke-
zésre, utana az e-learning megvalositasok lizemeltetésére, fejlesztésére és
kutatasara 0j forrasokat kell keresni. Varhato valtozas tovabba, hogy a tav-
oktatasi igény hazankban is feler6sddik — kiilondsen a felndttoktatasi teriile-
ten —, mikozben a magyar képzési palettan a tavoktatasi képzések, kurzusok
szdma jelenleg elenyész6. Az is jol érzékelhetd nemzetkozi trend, hogy a fel-
sOoktatds nemzetkdziesitése, mely a hazai oktataspolitikdnak is kiemelt stra-
tégiai célja nem fog megvalosulni magas szinvonalon iizemeltetett, angol
nyelvil kurzusokat tartalmazé e-learning rendszerek nélkiil.

A tudés, mint érték hazankban is a leszakadt tarsadalmi csoportok és ré-
giok deklaralt felzark6zasi utja, ezt az utat azonban a jovOben egyre kevésbé
lehet e-learning megoldasok nélkiil bejarni. A kiilfoldi példakbol ezen a te-
riileten is lehetne Otleteket meriteni. Arra is szamitani lehet, hogy az 1) gene-
raciok hazankban is egyre erdsebben kotddnek majd a virtualis terekhez, éle-
tik egyre jelentdsebb része zajlik majd ezekben a vildgokban, ezért az e-
learning megoldasokat is ott, a virtudlis jatékvilagokban, szocidlis halokban

és felhdkben kell megvalositani, ha pedagogia céljainkat el akarjuk érni.
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