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Torteneti helyzetkep

a tehetségek tamogatasarol, gondozasarol

WA tehetség olyan megijuld tdrsadalimi téke, amely a magyarsdg elérehaladdsdnak legfobb erdforrdsa.

A tehetségel felfedezése és segitése ezért nemzeti ligy. A tehetség ezerféle, és mindenkiben ott szunnyad egy

vagy t6bb fajtdja. A feladat, hogy segitsiink mindenkit abban, hogy megtaldlja, kibontsa és hasznositsa a

A tehetség, veliink sziiletett adottsagok-
ra épiild olyan képesség, mely céltudatos
fejlesztéssel és gyakorlassal, atlagon felii-
li teljesitményt produkal.

Osiddk 6ta foglalkoztatja az emberi kézds-
ségeket az a kérdés, hogy az egyén milyen
képességekkel milyen eredményeket tud
produkalni, hogyan tud eljutni 6énmaga
megvaldsitdsahoz, valamint mdsokat se-
gitve az 6nbeteljesitéshez?

A tarsadalom és a tehetség kozotti rela-
cidban, illetve az atlagostol kiemelkedd-
en eltérd képességek megitélése alapjan
Gyarmathy (2011 9.) négyes korszakolast
alkalmaz. A leg8sibb a transzcendentalis,
misztikus felfogds, ezt kovette a tehet-

maga, s a kozésség szdmdra a tehetségét.”

(A Magyar Tarsadalom a Tehetség Szolgalatdban a
Magyar Tehetséggondozas I. Orszagos Konferencia”.
Budapest, 2008.)

séget az abnormalitdssal Osszekapcsold
szakasz, majd ennek cafolataként jelent
meg a pszichometrikus megkozelités,
amely mellé a negyedik periédusban fel-
zarkozott a tehetség kognitiv értelmezé-
se.” (Varga N, Szikra A., 2011.)

A tehetség tarsadalmi fontossagat mar az
Okorban felismerték. Platon irdsaiban a te-
hetségesek kiilon képzésének jelendségét
hangsulyozza. Akkorlatja biztositva képes-
ségeik megfeleld fejlesztését, ha specialis
képzést kapnak, ezaltal lesznek felkészitve
az dllami feladatok ellatasara.

Az dkori gondolkodas a kiemelt mentalis
és fizikai képességeket egyfajta misztikus
erd jelenlétének tulajdonitotta, amelynek
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birtokosa kiillonés kapcsolatot tarthatott
fenn atranszcendentalis vilaggal. A veze-
t6i kompetencia, tehetség és képességek
megitélése az 6kortdl napjainkig jelentd-
sen valtozott. A tradicionalis szemlélet-
ben a vezetd karizmatikus egyéniség, mig
a modern megkozelitések a kreativitasa-
ra, a menedzser-szemléletre és a konflik-
tuskezelésre helyezik a hangsulyt.” (Var-
ga N, Szikra A., 2011.)

A tdrsas készségek korabban kapnak el-
ismerést és kiemelést a tehetséggondo-
zas torténetében, mint az intellektualis
faktorok. Ennek magyarazata, hogy az
intellektualis képességeket is egy miszti-
kus erének tulajdonitottak, ezdltal hang-
sulyozva annak nem mindenkit érintd
voltat.

Az adottsag, képesség, készség az élet min-
den teriiletén megmutatja lehetGségein-
ket. Tanuldsban, munkaban, kapcsolatte-
remtésben és épitésben sziikségiink van
olyan képességeinkre, mellyel jobban tud-
juk 6nmagunkat képviselni, bemutatni,
illetve megmutatni mivel is rendelkeziink,
mennyire tudunk az élet barmely tertile-
ten megnyilvanulni és tevékenyek lenni.

A képességek terén az dénmagunk és ma-
sokért vallalt képviselet az, amivel az
egyén vezetdi kvalitasat, vezetdi ambici-
oit leginkabb igazolni tudja.

A tehetséges fiatalok képzését kovetve,
évszazadokon keresztiil, tobb olyan el-
képzeléssel talalkozhatunk, melyben az
elkiilonitéssel probaltak megoldani a
Jlangelme”, a kivald képességl gyermek
nevelését, oktatdsat. A probalkozdsoknak
meg volt az eredménye. Kindban a csdsza-
riiskoldk, a kozépkorban az egyhaz vallal-
ta magara a kivalo képességliek képzését.

A magyarorszagi tehetségek képvisele-
tében és képzésében a Bencés szerzetes
rendiek vették ki résziiket els6ként Pan-
nonhalman 996-ban, amikor szegény,

alacsony sorbol kiemelt gyermekeket
neveltek és oktattak papnak, katondnak
vagy tanitonak.

Az egyhaz hatdrozott szerepvallaldsa a te-
hetségek tdmogatdsdban, felkaroldsaban
évszazadokon keresztiil igen jelentds volt.
A protestans egyhazi iskoldk kiemelkedd
szerepet toltottek be a jo képességli gyer-
mekek és fiatalok oktatdsdban illetve eld-
meneteliik tAmogatdsdban.

Jeles torténelmi személyiségek vallal-
koztak tehetséges szegény fiatalok ta-
nittatdsdra, segitésére, mint pl. Bethlen
Janos erdélyi fejedelem, vagy a kézépkor
nagy tuddsa is Apdczai Csere Jadnos. A
késdbbiekben a hazai tehetséggondozas
torténetének koézponti szereplSiben,
mint Csokonai Vitéz Mihaly, Fazekas
Mihaly hires kdlt6kben a Debreceni Re-
formatus Kollégium tandrai ismerték fel
kimagasld képességeiket, és ennek meg-
felelGen tamogattak Gket a kibontakozas
utjan. A magyarorszagi tehetséggon-
dozés torténetének kdézponti alakjait a
Debreceni Reformatus Kollégium tand-
rai emelték ki és tdmogattak pl. Csoko-
nai Vitéz Mihaly, Fazekas Mihdly hires
koltéinket. A nagy mivészegyéniségek
segitdi is tobbségében olyan a mentorok
voltak, akik kivalé pedagdgusként tették
lehetévé az alkotdk szdmadra, hogy vi-
laghirtivé vdljanak munkdssdguk 4altal.
A koézépkor és ujkor tehetséggondozd
intézményei azok a kollégiumok (Deb-
recen, Sarospatak, Nagyenyed, Eperjes
stb.), ahol a szegényebb réteghelyzetd
tehetséges fiatalok tanitdsaval kiemel-
kedden foglalkoztak. (Sarka, 2009.)

A XIX. szazadban igen jelent8s szerve-
zettségl és rendszerezett oktatédsi prog-
ramok fogalmazddtak meg, és tették
nyilvanvaldva a tehetség fejlesztésének,
kibontakozdsanak sziikségességét. Ezek
a programok féként a kozépfoku kép-
zésekben jelentkeztek. Az egyetemek
elsGsorban csak és kizardlag a tehetsé-
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gesek képzésének fellegvdrai voltak. Igy
az sem volt kérdés, hogy az ott tanuldk
koérében tehetségesek vagy még tehet-
ségesebbek vannak-e. Az egyetemi kép-
zés lehetbséget adott ugyan a hatranyos
illetve kevésbé jo korilmények kozott
¢l6k szamara is képességeik fejlesztés,
azonban létszamban, mégis 6k voltak
kevesebben. Nem egyszer( tehat 6ssze-
hasonlitdst tenni, azok kozott, akik ke-
véshé jé szocidlis kornyezetbdl, de mint
tehetségesek keriiltek az egyetemre és
azok kozott, akik jomoduként végezték
tanulmdnyaikat, 6k ugyanis lényege-
sen nagyobb ardnyban voltak. A kozép-
iskolak fontos mérfoldkovei voltak a
tehetségek kivdlasztisdnak és tdmoga-
tasanak. Ez a szelektdlo szerepe vilagvi-
szonylatban is jellemz6 volt.

A XX. szazad nem szlik6lkéd6tt olyan po-
litikai személyiségekben, akik politikai
tevékenységiik adta lehet8ségeikkel élve
uj elképzeléseket igyekeztek bevezetni az
oktatdsiigy teriiletén a kivételes képessé-
gliek iskolaztatasara.

Klebelsberg Kund, mint vallds- és kdzok-
tatasligyi miniszter (1875-1932) népisko-
la-politik4ja mellett kiilonés gondot for-
ditott a tudomanypolitika és felsGoktatas
korszert értelmezésére. Torekedett arra,
hogy az egyetemek ne csak a gazdag pol-
garok gyermekeinek adjanak tanulasi le-
hetéséget, hanem a szegényebb, de tehet-
séges fiatalok is részesiiljenek egyetemi
szintli oktatdsban. Rendszerszemléleti
gondolkoddsaval a magyar tudomdny fel-
lenditését vallalta, elsGsorban a misza-
ki- és természettudomanyok kutatdsanak
teriileteit. Kulf6ldon is szervezett felsg-
oktatasi tanulmanyokat, 6sztondijakat,
ill. létrehozta a Collegium Hungaricu-
mokat, ahol a tehetséges magyar diakok
és kutatok mélytlhettek el tanulmdnya-
ikban. Szandéka az volt, hogy a magyar
oktatdst valamint a tudomanyos kutatast
az eurOpai oktataspolitikanak is megfe-
leltesse, hasonld szintre emelje.

A XX. szazad elsd évtizedeinek kiemelke-
dé tehetséggondozd tuddsai Révész Géza
és Nagy Laszld pszicholdgusok, akik a
tehetségazonositds elsS uttordiként, va-
lamint a gondozas, fejlesztés kivald ta-
nacsaddi voltak. Mint azt irdsaikban
is megfogalmaztak, akkor van értelme,
jelentdsége a tehetség felismerésnek és
azonositasnak, ha ,védelembe is vessziik”
Gket. Vagyis mutassunk utat szdmukra,
hogy képességeiket megfelelen kama-
toztatni tudjak, haszndra lehessenek a
nemzetnek.

A magyarorszagi tehetséggondozas hely-
zetérdl tobb jelentds munka keriilt nyil-
vanossagra. Kiilondsen fontosnak itélem
meg az attekinté munkak koézilil azokat,
melyekben a XX. szazadi helyzetelem-
zések, a jo példak kiemelésre keriilnek.
Annyi bizonyos, hogy a masodik vilagha4-
boruig igen fontos 1épeseket tettek meg
a kivald képességliek foglalkoztatdsara.
A masodik vilaghdboru utdni Magyaror-
szag oktatdspolitikdjat erGsen irdnyitotta
a partallam, ahol a tehetségek megtaldla-
sa kevésbé volt fontos, inkabb a hatranyos
helyzetliek felkaroldsa, ,mindenoldalian
fejlett személyiség” képzésére fokuszal-
va igyekeztek a jo képességlieket - az elit
oktatds karos voltara hivatkozva - hattér-
be szoritani. Szerencsére ennek ellenére
tobb igen jo képességi, tehetséges fiatal
keriilhetett be az egyetemre. Sajnalatos
azonban, hogy bizonyos esetekben elke-
riilhetetlen volt a kiilféldre tavozasuk.
vagy ami sajnalatos modon bizonyos ese-
tekben elkeriilhetetlen volt, kiilféldre ta-
voztak.

Az 1989-ben megalakult Magyar Tehet-
séggondozd Tarsasag célul tizte ki, hogy
felkutatja és segiti azokat a tehetséges fi-
atalokat, akik kimagaslo teljesitménytik-
kel orszagosan jo eredményeket tudnak
elérni, és a nemzet kivaldsagaiva tudnak
valni. A Tarsasag programjaban nemecsak
az ifjusag, hanem a tehetségesekkel fog-
lalkozo pedagdgusok, kiilonb6zd szakem-
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berek is lehetdséget kaptak, hogy szakér-
telmiikkel hatékonyan tudjak segiteni a
tehetséggondozast, fejlesztést és mene-
dzselést. Tobb orszagos és nemzetkozi
konferencia eredményeképpen alakult
ki egy olyan tehetséghaldzat, melyben az
orszag lelkes tehetség-tandrai, mentorai,
tamogatdi kozosséget alkottak, és lehetd-
vé tették, hogy a tarsadalom fokozddo és
nagyobb figyelmet forditson a jo és kivalo
képességekkel rendelkezd, valamint tel-
jesitményt addk iranyaba.

A magyarorszagi tehetséggondozds 1989-
t6l egyre nagyobb jelentdséggel és megha-
tarozo modon vett részt az oktataspoliti-
kaban. A Tarsasag magas szintd szakmai
és lelkes munkdjanak koészonhetden ju-
tott el egy olyan palyazati programhoz,
mellyel az orszag az eurdpai tehetséggon-
dozas kozéppontjaba keriilhetett.

A Nemzeti Tehetség Program példaér-
tékl a képesség azonositas és fejlesztés
teriiletén, olyan kompetenciak fejlesz-
tésére villalkozik, melyek az egyén te-
hetség-6sszetevlit, azonositassal, felis-
meréssel megfeleld oktatasi programhoz
kapcsoljak, lehetévé teszik személyisé-
giik, képességiik, erdsségiik tamogatasat
és fejlesztését.

Az 4tlagosnal magasabb teljesitmény
nemcsak a tanulményi eredményben és
munkaban mutatkozik meg, hanem kii-
l6nleges produktumban, alkoté munka-
ban, kreativitasban is, melyet nem min-
denki tud létrehozni.

A tehetség fogalma tObb szakirodalom
szerint igen gazdag, tobbféleképpen
értelmezhet6. A kiillonb6z6 modellek
egyetértenek abban, hogy a tehetség négy
Osszetevét mindenképpen tartalmaz:

+ atlagon feliili képességet,

« atlagot meghaladd specidlis képességet,

 kreativitastés

+ a feladat iranti erételjes elkotelezett-
séget.

A képességesoportok akkor érnek el iga-
zan fontos produkeidt, ha azokat a csalad,
az iskola és mas fontos tarsadalmi cso-
portok megfelel6en tdimogatni tudnak.
Az atlag feletti képességek csoportjaba,
fejlett anyanyelvi képesség, eredményes
informacio felvétel és feldolgozas, vala-
mint magas szinti elvont gondolkodas,
sth. tartozik. A képességek e csoportja
kompetenssé teszi az egyént bizonyos
szakmateriiletek magas szinti miivelé-
sére, eredményes bemutatdséra.

Azok a specialis képességek, melyek csak
bizonyos egyének sajatossagaiként val-
nak ismertté - mint pl. zenei, nyelvi, kép-
zOmuvészeti, szocidlis-interperszonalis
képességek - a tehetségesekre jellemzd,
egyéni adottsagok. A specidlis képességek
igen szoros egylitt-jarast mutatnak a kre-
ativitas meglétével illetve igényével is.

A kreativitas Osszetevdi: problémaér-
zékenység, hajlékonysag, eredetiség, fo-
lyamatossdg, stb. Kiilondsen az egyén
gondolkodasanak rugalmassaga, diver-
gencidja, problémahelyzetekben a felta-
lalas képessége, ami igazan erdteljesen
jelenik meg az alkoté ember munkafolya-
matdban.

Minden teljesitmény, akkor mutat jo
eredményt, ha az egyén elkotelezddott
iranyaba. Olyan személyiség tényezlket
kell figyelembe venni, mint a kitartds,
érdeklédés, versenyszellem, és bizonyos
szintl érzelmi stabilitds, mely nélkiil ne-
hezen lehet kitarto teljesitményt produ-
kalni.

A négy Osszetevl egylittesen utal egy
adott tevékenység, gyakorlati vagy elmé-
leti tudas, magas szintii képesség kész-
ségszinten torténd alkalmazhatdsagara.
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Kompetencia-

értelmezeések,

szakirodalmi megkozelitések

A tdrsadalom értékét, az a tudds hatdrozza mey, melyet o tdrsadalom

tagjai megszereznek és alkalmazni tudnak az élet killonbozd teriletein.

A tarsadalom értékét, az a tudas hatdroz-
za meg, melyet a tarsadalom tagjai meg-
szereznek, és alkalmazni tudnak az élet
kiilonbo6zo teriiletein.

A tarsadalmi, gazdasagi folyamatok sza-
balyozasaban kiemelkedd fontossagu az
egyének ismerethalmaza, annak felhasz-
nalhatdsaga, a viltozd igényekhez vald
alkalmazkodas lehetésége. A tuddsalapu
tarsadalmak versenyképessége, gazdasa-
gossaga jelent8s méreteket olt.

Kompetencia meghatdrozasok azt bizo-
nyitjak, hogy nehéz egyszertien definialni
afogalmat.

Elsé jelentése aképesség, készség, melyet
az egyén tanulds altal szerez meg és alkal-
maz az élet kiillonbo6z6 teriiletein és/vagy
helyzeteiben.

A kompetencia tobb értelmezést kap,
fogalmi meghatarozdsa a szakirodalom
széles skalajan jelenik meg. Latin eredetl
sz0, alkalmassagot, tigyességet jelent azo-
kon a teriileteken, ahol az egyén tevékeny,
feladata van, teljesit és alkot.

A kompetencia dltalanos és funkciona-
lis értelemben része a személyiségnek,
olyan képesség, készség, melynek gyakor-
lassal torténd fejlesztése magas szinti
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tevékenységet, produktumot, tarsadal-
milag hasznos, kimagaslo szakmai hozza-
értést eredményez. Az egyénre jellemzd
és megszerezhetd kompetencidk a kdvet-
kezd 6sszetevikbdl allnak:

1. Ismeretek, tudas
(know-ledge):

Informaciok, amivel a személy ren-
delkezik, melyet az élethosszig tartd
tanulds soran szerezhet meg.

2. Készségek, jartassagok (skills):
Bizonyos fizikai és szellemi felada-
tok teljesiilésének képességét adjdk;
ahhoz szilikséges, hogy tehetségét
megmutathassa, ezaltal emelkedhet
ki atobbiek koziil, mas, mint a tébbi.

3. Onértékelés,
szocidlis szerepek:

A személyes értékek (value) mentén
szervezddnek, tehat olyan attitiidok,
értékek, melyeket a személy fontos-
nak itél megléte és megtétele szem-
pontjabol pl. siker, karrier; meglétiik
teszilehetdve a tehetség, kiemelkedd
képesség bemutatkozasat a tarsadal-
mi kérnyezetben.

4. Személyiségvonasok
(character),

Pszichikai-fizikai jellemzG6k a helyze-
tekre, informaciokra adott valaszok
Osszességeben; melyek a tehetséggon-
dozas folyamatdban az 6nmenedzse-
1és terén elengedhetetlentl fontos.

5. Motivaciok (motivation):
Irdnyitjak, befolydsoljak, szelektdljak
aviselkedést bizonyos magatartdsok,
célok felé, és lehetdve teszik a képes-
ségek fejlédésének, fejlesztésének
magas szinten valo el6fordulasat.

A tehetséggondozas nem nélkiilozheti a
kompetencidk kutatasat. Az iskola ad le-
hetdséget arra, hogy az egyén tanuldssal,
gyakorlassal eljusson képességének ki-
emelkedd szintjéhez, és a mindennapok-
ban azok sikeres alkalmazdsahoz.

A lisszaboni Eurdpai Tandcs 2000-ben
azt a dontést hozta, miszerint az EU
gazdasdgi megerdsodése érdekében tu-
dasalapu tarsadalmat kell 1étrehozni. A
Kozosség célkitlizése és megvaldsitasa
érdekében olyan magas szinvonali kép-
zési programokat kell realizdlni, ahol
azon alapkészségek alapos elsajatitdsa a
fontos, melyben az informdcids és kom-
munikdcids technoldgidk, a technoldgiai
kultura, az idegen nyelv, a vallalkozds és
a szocialis kapcsolatok teriilete érvé-
nyesiil. 2010-re a alapkészségeket sorat
kiegészitették és bdvitették a kovetkezd
alapkészségekkel,, melyek elsajititasa az
eurdpai dimenzid szerepét erdsitette:

Irds-olvasési és szdmoldsi készség (alap-
vetd készségek), alapkompetencidk a
matematika, a természettudomdnyok és
a technoldgia terén, az informdcids és
kommunikaciés technoldégidk valamint
az egyéb technoldgidk alkalmazdsdhoz
kapcsolodo készségek, a tanulds tanuld-
sa, szocialis készségek, vallalkozdi kész-
ség és a kulturdlis befogadds készsége.
(Demeter K. 2006)

Ezek elsajatitasa a sikeres életvitelhez, a
tanulds eredményességéhez vezetnek. A
tagallamok déntése szerint a tarsadalom-
ban val6 hatékony részvételhez elenged-
hetetlenek a kulcs-kompetencigk és azok
birtokldsa.

Az UNIO egész életen 4t tartd tanuldsi
programjahoz olyan kompetenciamérd
eszkozt (CA) dolgoztatott ki, mellyel elég
pontosan megmeérhetd a didkok azon ké-
pességeinek, készségeinek Osszessége,
mely az élethez, a mindennapok ered-
meényes vallaldsahoz feltétleniil sziiksé-
ges. A kompetenciamérg eszkoz, illetve
értékelési lehetfség megtaldlhatd az in-
terneten, mindenki szamadara elérhetd,
onértékels rendszerként miikodik. www.
competenceassessment.eu.

A rendszer altal mérhetd kompetencia
csoportok a kovetkezdk:
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+ Csapatmunka, csoportmunka
+ Projekt és a Team Management
+ Innovacio - kreativitas

« Ugyfélkdzpontisig

+ Tanuldsi kompetencidk

» Alapvet§ kommunikacios

« Interkulturdlis kompetencia
» Problémamegoldé készségek
« Konfliktus-kezelési modok

» Iddégazdalkodas - Szervezés

+ Interperszonalis hatékonysag
» Vezetdikészségek

» Self-Managed Learning

* Autondmia és felel8sség

» Vallalkozo szellemtiség

Atehetség és akompetencia osszefliggése
jelentds mértékben megndéveli az egyén
esélyét személyes hatékonysaganak
megmutatasara. Az dnmagaval elégedett
tehetség birtokolja azokat a kompeten-
cidkat, melyek elsGsorban a kérnyezetiik
iranydba hitelessé és sikeressé teszi Gket.

A kulonbozd kompetencia teriiletek je-
lentds 6sszefiiggést mutathatnak, egyiitt
jarasuk megerdsiti az egyén lehetGségeit,
képviseletét az élet kiillonbozé teriiletein.
Amikor az egyén interperszonalis haté-
konysagat kiemeljiik, azért tessziik, mert
ennek fliggvénye a probléma és konflik-
tushelyzetek megfelel§ kezelése. Termé-
szetesen mindez nem mikodne, megfe-
lel6 kommunikacids készség nélkiil. Az
alapkommunikaciés kompetencidk ko-
rébdl a helyes viselkedési mdd mellett az
akaddlyok lekiizdése, az 6ntudatos, ma-
gabiztos kommunikdcié adja meg annak
esélyét, hogy a tehetségét megmutatni
szandékozd egyén sikeresen veszi az aka-
dalyokat.

Kulcskompetenciak koéziil figyelembe
vessziik a probléma és konfliktuskezelés
képességét, mely megitélésiink szerint

sikeresnek akkor nevezhetd, ha az egyén
rendelkezik tanuldasi kompetencidkkal
is. A céltudatossag, a cél elérésének aktiv
modja a figyelemmel, a koncentracidval
és a motivacidval fejleszthetd, valamint
az Onbizalommal erdsitésével. Az oktatas
folyamatdban a tanuldsi készségeket az
alapkompetencidk elsajatitdasaval lehet
igazan elérni. Minden tehetséggel foglal-
kozd elmélet a kreativitdsnak, az innova-
cid képességének fontos szerepet tulajdo-
nit. Az innovécié lényege az ujat alkotds,
melyet a lelkesedés, a kezdeményezd-
készség, és a rugalmassag segit megva-
16sitani. A feladat irdnti elkotelezettség
igen magas szinten jellemzi a tehetséges
egyént, erre azért van sziikség az alkotas
folyamataban, mert anélkiil nehezebben
megy a feladat sikerre vitele. A kompe-
tencia csoportok kozilil érdemes figye-
lembe venni a vezetdi készséget, melyhez
az onmotivacion kiviil a dontéshozatal, a
visszacsatold tanulds is tartozik. A veze-
t6i készség elsésorban a csoportvezetbi
készségek korét jelenti, de valdjaban at-
t6l elrugaszkodva, mas feladat, - munka-,
teljesitmény produktumaban is kell vele
szdmolni. A specidlis tehetségfejlesztés
folyamataban lehet8ség van az egyéni on-
fejlesztés, kockazatvallalas megtapaszta-
ldséra, mely segitséget ad az egészséges
dnmegvalOsitasra.

A tehetség tartalma, fogalmi meghatdro-
z4sa kozelit a kompetencidk koréhez. A
tehetség azonositds és fejlesztés folya-
mataban fontos szerepet kapnak azok a
kuleskompetencidk, melyek sziiksége-
sek az egész életen 4t tartd tanulashoz,
a késébbi tanulds lehetdségéhez. Az al-
kotémunka, innovacid feltétleniil igény-
li a kérnyezet elismerését, motivaldsat,
olyan csoportmunkat, amelyben az odafi-
gyelés az 6sztonzés és a tdmogato attitid
fontos szerepet jatszik.
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Kutatas

a tehetségkompetenciak korébol

A tehetség kutatdsdval, azonositdsdval, fejlddésével foglalkozd szakirodalmak hang-
sulyozzdk, hogy a tehetséy akkor mutiatkozik meg, mutatja magdt meg eredményesen
a tdrsadalomban, ha adottsdgaival, képességeivel komplexen, hitelesen tud bdnni.

A tehetség kutatasaval, azonositasaval,
fejlédésével foglalkozo szakirodalmak
hangsilyozzdk, hogy a tehetség akkor
mutatkozik meg eredményesen a tarsa-
dalomban, ha adottsdgaival, képességei-
vel komplexen, hitelesen tud banni.

A tehetségkompetencia olyan adottsdg,
képesség, készség komplex jelenléte az
egyénben, melyet egy adott helyzetben
helyénvaldan, szakszertien tud alkalmaz-
ni, és igen magas szintd teljesitményt
képes produkdlni. A produktum nem
csak intellektudlis képességek teriiletén
jelentkezhet, hanem a specialis képes-
ségek korében is. Annyi bizonyos, hogy a
képességek birtokldsa énmagaban kevés
a tehetség megnyilvanuldasokhoz, sziik-
ség van vallalkozo szellemtségre, az aka-
ratra, az onmenedzselés képességére is.
Kutatdsunkban arra kerestiink valaszt,
hogy a fels6oktatdasban lehetséges-e a te-
hetségazonositashoz kompetenciamérd
eszkoOzt alkalmazni?

Célunk, hogy megismerjiik a felsGoktata-
si intézmény hallgatéinak kompetencia
készletét, valamint az egyéni onbevalldsa
soran (a teszt kitoltésével) a kiillonbozd
kompetencia csoportok egylittjarasanak
igazolasat, dsszevetését az érdeklGdésre
és motivaciora hivatkozassal.

Feltételezéseink:
1. Akompetenciacsoportok koziil ki-
emelt alabbi csoportok,

Csapatmunka

Innovacid - kreativitds
Tanuldsi kompetencidk

. Alapvetd kommunikécios
Problémamegoldo

Grp W

6. Konfliktus-kezelési

7. 7.Interperszonalis hatékonysag
8. Vezetés

9. Vallalkozdi szellem

A megjeldlt belsé tartalmaikkal meg-
itéléstink szerint visszajelzést adnak
atehetségazonositas és fejlesztés
folyamatara.

. A18-21és5a22-25 évesek

fejlédéslélektani jellemzdit tekintve
a két csoport mar eltérést mutat gon-
dolkodas, viselkedés, tanuldsi kész-
ségeiket illet8en, és ezek az eltérések
a tehetségfejlesztés folyamatat is
befolyasoljak.

. A megjelolt képességesoportok

egyltt-jardasa igazolhatja a tehetség
jellemzdit, jelenlétét az egyénben.

. Atehetséges fiatalokat olyan képes-

ségek, készségek jellemezik, melyek
pozitiv teljesitményben, és igen jo
tanulmanyi eredményeikben is meg-
mutatkoznak.

. Atehetséggondozas szakirodalma

hangsulyozza, miszerint a kivételes
képességekkel rendelkezb egyének
akkor sikeresek, ha rendelkeznek
olyan gyakorlati, elméleti ismerettel,
tuddssal, személyes hatékonysaggal,
melyeket a mindennapi helyzetekben
eredményesen alkalmazhatnak. A
tehetséges egyén rendelkezik olyan
kompetencidval, mely segitségével
sikeres tud lenni a kézvetlen és tag
kérnyezetében.

. A kompetencia teriiletek koziil azért

valasztottuk a megjeldlteket, mert a
tehetségesek képességtertileteinél
fontosak és nagy jelentéséggel birnak.
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A kutatas menete

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem hall-
gatdit tajékoztattuk a tehetségazonosi-
tds és kompetenciamérés szandékarol.
Elsdsorban azok részére tartottuk tajé-
koztatét, akik részt vettek egy , Tehetség-
gondozds alapjai” kurzuson, illetve akik
részesei voltak a TAMOP 4.1.1.- palyazat
Tehetségmodul programjainak.

A kikildott, illetve a tdjékoztatdson el-
hangzott Kompetencia mérdeszkoz,
FATCAT kitoltésére 140 fébdl, 60 f6
kiildott értékelhetd valaszt. Nem kivan-
tunk reprezentativ vizsgalatot folytatni,
célunk az volt, hogy allapotfelmérést ké-
szitsiink a visszakapott teszt alapjan, és
valaszt adjunk hipotéziseinkre.

A kutatas moddszerei, szakirodalom 4tte-
kintése tehetséggondozds és kompeten-
cia teruleteken, Osszevetése az azonos,
hasonlé és eltérd fogalmak, értelmezések
tekintetében. A kompetenciateszt érté-
kelése szoveges elemzéssel és statisztikai
eljarasok alkalmazdsdval tortént.

Kivalasztottuk a kompetencia-csopor-
tokat, és megjeloltiik azokat, melyekre a
kutatas menetében fokuszalni kivantunk.

1. Csapatmunka,
csoportmunka

« Aktiv odafigyelés

« Kérdezés

« Meggylbzés

» Odafigyelés és tisztelet

» Segités - részvétel

o Elkotelezettség

» Egyetértés a csoportban

* Munkamaddszerek

2. Innovacio - kreativitas:
» Innovativ gondolkodas

» Eléreldtds

o Lelkesedés

Valtozasra torekvés
Kezdeményezés
Kitartas
1téldképesseg
Onbizalom
Rugalmassag

. Tanulasi kompetenciak

A céltudatossag, a versenyszellem
megorzése afeladat elvégzése soran.
Az ellenallas legydzése, kiilonbozd szi-
tudciok hozzaértd kezelése.

Tobbet tesz, mint amit elvarnak téle,
elfogadja a felelGsséget és az elszamol-
tathatdsagot.

Garantalja az 6sszes forrds elérhetdsé-
gét a cél eléréséig.

Aktiv figyelmet fordit a sajat tanulasa-
ra, fejlédésére, képes sajat kompeten-
cidinak felmérésével elényos helyzetet
teremteni maganak és csoportjanak.
Eléri a kitdzstt célokat folyamatos
koncentraciéval és motivacioval.
Ellendrzi a folyamatot és az eredménye-
ket, ezzel helyes uton tartva a munkat.

. Alapvetd kommunikacios

készségek:

Akadalyok lekiizdése

Helyes viselkedésmod, attitid
A kommunikacids partnerrel valo kap-
csolat

Szokines, mondattan
Visszacsatolds

Ontudatossdg, magabiztossag
Befolyasolas, célzatossag
Odafigyelés

Empatikus képesség

. Problémamegoldo készség:

Lényegkiemelés

Gondolkodasi mod

Meglévd tuddsanyag hasznositdsa
Analizal6-szintetizalo gondolkodas
Holisztikus gondolkodas
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. Atkeretezés
» Realitds-kontroll, végrehajtas

6. Konfliktus-kezelési modok:

+ Erzelmek azonositésa

+ Aktivmeghallgatas

» Kérdéstechnika

+ Sajat konfliktuskezelési stilus azono-
sitdsa

« Agresszivitds

« Szituaciofiiggd konfliktuskezelés

« Aldrendel&dés

« Szocidlis hatasok (értékek és normak)

» Frusztracios tolerancia

7. Interperszonalis
hatékonysag

« Szocidlis erétér, hatas

* Dominancia

« Szociabilitds

* Szeretetreméltdsdg, kellemesség

» Erthetdség, pontos fogalmazas

» Egylttmiikodési készség

» Szorongas
* Onérvényesités
« Onértékelés

8. Vezetlikészség

» Onmotivécid

» Motivacids készség

» Dontéshozatal mddja

» Kapcsolattartas a dolgozdkkal

« Szemléletmod

» Stratégiaalkotds, célok meghatarozasa
» Visszacsatolo tanulas

» Etikus viselkedés

9. Villalkozéi szellemiiség

* Onfejlesztés

« Kockazatvallalas és tiirés

» Bizonytalan kimeneteld helyzetek ke-
zelése

* Rugalmassag

+ Nyitottsdg

* Problémamegoldas

A kutatasban résztvevo hallgatok adatai:

A kutatdsban résztvevd hallgatokat két
életkori csoportositasba tettiik, azzal a
feltételezéssel, hogy a 18-21 és a 22-25
évesek fejlédéslélektani jellemzdit te-
kintve mdar mutatnak eltérést gondol-
kodds, viselkedés, tanuldsi készségeiket
illetéen.

18-21 évesek korosztalyt képvisel6k 62
%-a, a 21-25 évesek korosztalyanak 38%-
a toltotte ki a tesztet, melyet online kiild-
ték el feldolgozasra.
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A kutatas

eredmeényei

A kompetenciacsoportban kijelolt készségek fontossdgat és

hipotézisiinket matematikai eljdrdsokkal kivdnjuk igazolni.

1. Csapatmunka, csoportmunka:

kérdezés, elkdtelezettség, egyetértés a csoportban

Eletkor Kérdezés % Elkotelezettség % | Egyetértés a
csoportban %

18-21 50 45 35

22-25 45 75 45

Csoportmunka

80 -

60

40

20

0 . NS 00 B34 =

A viélaszaddk az életkori sajatossagaik-
nak megfelelen igazoltdk kompetenci-
ajukat. A csapatmunka, csoportmunka
fontos a tehetségesek egylittmiikodési
készségének kialakuldsdban, jelentés
helyet foglal el. A 18-21 évesek korében
a kérdezés nagyobb eséllyel jelenik meg
(50%), mint az id8sebb korosztdly ese-
tében (45%). Ennek feltételezhet6 ma-
gyardzata, mig nem kapnak elfogadhato
valaszt kérdéseinkre, mig ismereteik hi-
anyosak, addig tobbet és részletesebben
kérdeznek. Arra valaszt nem ad a kér-
dés, hogy mi volt, vagy mi lehet tartalma
kérdéseiknek. A 22-25 évesek némileg
kevesebb kérdések megfogalmazdsat ad-
jak (45%), mert valészini egyre jobban,
és tobbet id6ben egylitt tolt6tt csoport-
munka részesei tudnak lenni.

Az elkotelezettség készsége erltelje-
sebben megmutatkozik (75%) a 22-25
évesek korosztalyaban, mint a fiatalabb
valaszaddk kérében (45%).

Minden efféle viszonyulds az Gsszeszo-
kasrdl, illetve annak igényérdl is szol
Fontos, hogy a tehetségiiket megmutatok
ismerjék és tanuljdk meg a kézosséghez
szokas sziikségességét.

A csoportmunkaban képesnek kell lenni
elfogadni a csoport értékeit, normait, mert
ezzel megerdsithetd az egyén 6nmagaban
vetet hite, valamint dnismerete. A valasz-
adék 45, 35 %-a, nem véletleniil tartozko-
dik a csoportban kialakuld egyetértéstdl,
mert a tehetségesekre inkdbb jellemzé a
sajat vélemény hangoztatdsa, mint a cso-
portvéleménnyel vald polarizalodas.
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2. Innovacid - kreativitas:

Innovativ gondolkodas, lelkesedés, kitartds, 6nbizalom

Innovativ
gondolkodas
%

Eletkor

Lelkesedés %

Kitartas % Onbizalom %

18-21 85 62

75 78

22-25 45 38

45 50

80
70
60
50--
40
30
20
10

A valaszok alapjan azt tapasztaltuk, hogy
a fiatalabbak gondolkodasara, lelkesedé-
sére, kitartdsara, 6nbizalmdra adott ér-
tékeket magasabbak, mint a néhdny évvel
id8sebbek korében. A valasztott képessé-
geket azért jel6ltiik meg, mert a tehetség
fogalmanak értelmezésénél igen fontos
tartalmakként tartjuk szdmon az inno-
vacié képességét, a lelkesedést és a kitar-
tast, valamint az Onbizalmat, mellyel a
tehetséges egyén megvaldsithatja terveit,
torekvéseit, valamint alkotdsait. A 18-21
évesek Onbizalma biztatéan bizonyitja
akaratuk erdsségét (78%), valamint azt is,
hogy tehetségiik azonositdsa szerencsé-
sen és jOl segiti a fejlesztési folyamatban
valo sikeres részvételiiket.

Elgondolkodtatd a 22-25 évesek valasz-
adasanak eredménye. Mivel itt 6nbeval-
lasrol van sz, és nincs lehet8ség a miér-
tek megkérdezésérdl, csak feltételezhetd,
hogy valaszaik arrdl adnak bizonysagot,
hogy teljesitményiik, illetve innovaciéra
torekvésiik nem feltétleniil kapott kell§
elismerést, valamint elfogadtatist. Az
alacsonyabb szdzalékos érték tobbféle
magyarazattal szolgdlhat. Mindenkép-
pen figyelemreméltd a két nem is olyan
nagy tavolsagra 1év4 korosztaly eltérd vé-
lekedése, véleménynyilvanitdsa, azokrdl
a képességekrdl, melyek a tehetségazo-
nositasaban, a fejlesztés folyamatdban
nagyobb hangsulyt kellene, hogy kapjon.
A szazalékos értékek azonban konzek-
vensek, egylittjarasuk nem mutat nagy

” o1

eltérést, inkabb kozelits értékeket.
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3. Tanulasi kompetenciak:

Aktiv figyelmet fordit a sajat tanuldsdra, fejlédésére, képes sajat kompetencia-
inak felmérésével el6nyos helyzetet teremteni magdnak és csoportjanak eléri a
kitlizott célokat folyamatos koncentracidval és motivacidval.

Eletkor

Aktiv figyelmet fordit ta-
nuldsa fejlédésére....% | %

Eléri a kitlizott célokat

18-21 75

62

22-25 85

78

90
80
70
60
50
40
30
20
10

A tehetséggondozas folyamatdban igen
fontos, hogy a tehetséges fiatal tanuldsi
stilusa milyen és mennyire hatékony. A
visszajelzést adottak atlag 70%-a nagy fi-
gyelmet fordit tanulasi stilusa fejlédésé-
re, valamint arra, hogy minél el6ny6sebb
helyzetet teremtsen a sikererre. Igyek-
szik megmutatni ugy is képességeit, hogy
tobbet tesz, mint amit elvdrnak téle. A 19-
21 évesek céljaik elérésében kevéshé ak-
tivak az idGsebbekhez képest. A kitartast
és a nagy erGfeszitést a feladatok elvégzé-
sében elssorban a néhdny évvel id4seb-
bek csoportja vallalta fel.

A tehetséggondozds, fejlesztés ered-
ményét nagymértékben befolyasolja az
egyén ismeretelsajatitasi motivacidja,
tanulasi stilusa, valamint akaratereje, fe-
lelésségvallalasa az ismeretek felhaszna-
lasaval és aktivizdlasdval kapcsolatban.
Minden feladat elvégzése soran a cél-
tudatossdg és a versenyszellem elSbbre
viszi az egyént eredménye elérésében. A
megadott képességek feltételezhetGen
ennek elérését segitik.
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4. Alapvetd kommunikacios készségek:

akadalyok lekiizdése, 6ntudatossag, magabiztossag, odafigyelés

életkor

akadalyok lekiiz-
dése %

Ontudatossag,
magabiztossag %

odafigyelés

18-21

48

45

52

22-25

62

71

65

80
70
60
50
40
30
20
10

A kommunikacié fontossaga az élet min-
den teriiletén és helyzetében érvényesiil.
Ennek a készségnek, képességnek meglé-
te és helyes alkalmazdsa segit, 5Snmagunk
bemutatasaban és sikeres képviseleté-
ben. A tehetséges ember szerencsésnek
mondhatja magat, ha rendelkezik a he-
lyes, asszertiv kommunikdcié képessé-
gével, mert eredményesen tudja kezelni
a kiilénboz6 helyzeteket, 6nmenedzselé-
sével hatdrozottan elényds helyzeteket
produkalhat. Onérvényesitd képessé-
gével hangsulyosabba teheti kornyeze-
te szamara tehetsége megmutatdsat. A
csoportba tartozé kompetencidk koziil
azért emeltiik ki a jelzett hdrmat, mert ta-
pasztalatunk és ismereteink alapjan fon-
tosak az alapkommunikacios készségek
gyakorlasahoz. Az ezt kiegészité kompe-
tencidk e haromnak megfeleld birtokldsa
eredményeképpen toltenek be jelentds

szerepet az egyén informadcid szolgalta-
tasdban.

A két csoport kozott egyértelmii és latha-
to kiilonbség tapasztalhatd. A 22-25 éve-
sek jobban veszik az akaddlyokat, maga-
biztosabbak, 6nérvényesitSbbek, mint a
fiatalabbak. A két kompetenciateriiletet
jol koveti, ill. kiséri a figyelem képessé-
ge, mely mindkét csoportnadl illeszkedik
az el6z6 kompetencia teriiletekhez. A fi-
atalabbak feladata, valamint lehet§sége,
hogy az aktiv figyelem gyakorlasaval 6n-
tudatosabbak, eredményesebbek lesznek
az akadalyok lekiizdésében. Olyan kom-
petenciateriiletekrdl van itt szd, mely a
teljesitményben, tarsas kapcsolatokban,
a csoportmunkaban az egyén egyiittmi-
kodo készségét, on- és masok képvisele-
tének készségét meg tudja mutatni.
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gondolkodas, holisztikus gondolkodas

5. Probléemamegoldo készség:

Gondolkodasmadd, meglévs tuddsanyag hasznositdsa, analizalé-szintetizald

Eletkor Gondolkodasi | Meglévé Analizale- Holisztikus
mod % tudasanyag szintetizald gondolkodas

hasznosita- | gondolkodas | %
sa % %

18-21 62 55 58 50

22-25 75 82 78 70
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A problémamegoldé készségek, kom-
petencidk lehetdvé teszik, hogy a meg-
olddsra vard helyzeteket ne konfliktus-
ként kezeljiik, hanem feladatként. Ilyen
helyzetekben a feladatmegoldas egyik fél
szamara sem jelent nagy érzelmi bevond-
dast, inkabb a k6zos eredmény elérésé-
re vald torekvést. A kuleskompetencidk
kozott nem véletleniil jelenik meg két
csoportban a probléma, ill. a konfliktus-
kezelés. Az el6z8ek alapjan célszeri kii-
l6nvalasztani a problémamegoldast és
a konfliktuskezelést, és mas megkozeli-
tésbdl targyalni, mint ahogy azt altaldban
tessziik. Magyarazata, hogy nem minden
probléma lesz konfliktus, nem feltétleniil
van érzelmi és érdekmotivalt rdhangolé-
das a folyamatban. Mindkettd folyamat,
melyet az egyén tanuldsi helyzetekhez
valo igazddasa, stilusa befolyasol, illetve
teszi megoldhatdva. A tehetséges egyén
rendelkezik olyan képességekkel, ami se-
gitségével jobban, és gyorsabban megldt-
jaamegoldashoz vezetd utat. Ehhez min-
denképpen magasabb szintli gondolkodds
sziikséges, illetve a rugalmassag és az

absztrakcidra képességének is jelen kell
lenni. A valaszaddk két csoportja nagyon
hatdrozottan mutatja a fejlédés, fejlesztés
iranyanak sziikségességét. A fiatalabbak
csoportja (18-21) a probléma megkozeli-
tésének viszonylag alacsonyabb szintjén
helyezkedik el, bar az analizal4-szinteti-
kus megkozelités (58%) mar jelzésértékd,
a fejlédés iranyaba mutatd. Az életkori
sajatossdgot igazolja a kapott eredmény.
Nem véletlen, hogy az idsebbek esetében
mar magasabb szintii gondolkodasi képes-
ség és mdd mutatkozik meg. Az eredmé-
nyek hatarozottan igazoljak (75%), hogy
a tanulas soran elsajatitott ismeretek,
azok alkalmazdsdnak lehet8sége, nagyobb
eséllyel van jelen a problémamegoldis
folyamatdban, mint a 18-21 évesek koré-
ben. A korabban mutatott eredmények jol
illeszkednek egymashoz, az adott egyén
fejlédési lehetGségében a fokozatossdg is
egyértelmien megmutatkozik. A tehet-
séggondozd programok eredményeinket
mindenképpen hasznositani tudjak, alkal-
mazasuk lehetdvé teszi a kiegyenstlyozot-
tabb fejlesztési programok 6sszeallitasat.
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6. Konfliktus-kezelési modok:

Erzelmek azonositasa, Kérdéstechnika, Sajat konfliktuskezelési stilus, Szocidlis
hatdsok (értékek, és normak,) Frusztracids tolerancia

életkor Erzelmek | Kérdés- Sajat Szocialis Frusztra-
azonosita- | technika konfliktus- | hatdsok cios tole-
sa % % kezelési (értékek, rancia %
stilus % és nor-
mék,] %
18-21 72 57 52 68 55
22-25 65 69 65 75 b4
80
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A konfliktuskezelés mddja nagymérték-
ben fiigg az egyén ismereteitdl, kornye-
zethez vald viszonyuldsatdl és személyes
hatékonysagatdl. Minden konfliktus tobb
Osszefliggésben értelmezhetd. Befolyaso-
16 hatasai a kornyezeti tényezdk, az egyén
személyiségének jellemzGi, értékrendje,
tanuldsi stilusa, szocializdcids korilmé-
nyei. Azt is tudomasul kell venni, hogy a
konfliktusok megoldasanak sikerét azok a
koriilmények és helyzetek is meghatdroz-
zak, melyek el8segitik, vagy nehezitik an-
nak hatékony megolddsat. A folyamatban
nem mindegy milyen tipusu konfliktusrol
van sz0. Lehet ez egyénen beliili, szemé-
lyek kozotti, szervezeti konfliktus, ahol an-
nak van jelent6sége, milyen foki és milyen
érték- vagy érdekkiilonbségek jatszanak

szerepet létrejottében, kimenetelében. A
konfliktusmegoldas stratégiajat az egyén-
ben zajlé érzelmi folyamaton kiviil a kom-
munikéacids készsége is erdteljesen befo-
lyasolja.

A kapott eredmények konzekvensen iga-
zodnak a problémamegoldd készségekrsl
alkotott véleményekhez.

A két csoport koziil a fiatalabbak (18-22)
onbevalldsuk szerint, érzelmileg viszony-
lag erételjesebben bevonddnak (72%) a
konfliktus helyzetekbe. Ez igazolja a ko-
rabbi képességcsoportban tett véleke-
désiiket is, miutan gondolkoddsmddjuk,
helyzethez vald viszonyuldsuk fejlédést
mutaté. Nyomon kévethetd a fejlédés azon
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igénye, melyben tobb tapasztalat, gyakor-
las, sajat élmény iranti sziikségletiik és
motivaciojuk alapjan juthatnak el.

A valasztott készségekben ldthatdan ma-
gasabb a szocialis értékek dominancidja
(68%) a tobbihez képest. Ez azért fontos,
mert értékvesztett vildigunkban a normak-
hozigazodas, értékkiévetés olyan egyénisé-
gekké formadlhatja Sket, mely biztositékot
jelent a konfliktushoz, problémahoz vald
eredményes viszonyuldsukban is. A meg-
1év6 tudasanyag hasznositdsanak (el6zé
képességesoport) lehetfsége, megléte
nyilvan formadlja az egyén konfliktusstilu-
sanak alakuldsat, a frusztracids tolerancia
novekedését. A fiatalabbak ebben is fejlé-
déképesek, mint eredményeikbdl erre ko-

vetkeztetni tudunk. Konfliktus megolddsi
stilusuk még nem kiforrott, mert holiszti-
kus gondolkodasukat fejleszteni kellene.

A masik csoport (22-25 évesek) mdr egy-
értelmd fejlédést mutat a konfliktus meg-
oldasi stilusok alakuldsat illetéen (65%). A
kapott értékek alapjan elmondhatd, hogy
viszonylag kiegyensulyozott viszonyuld-
sokkal rendelkeznek. Kiemelhet$ ennél a
csoportnal is, hogy az értékek milyen fon-
tos szerepet jatszanak az egyén 6nmaga-
hoz és masokhoz mért viszonyitdsdban.

A tehetségesek kornyezettel vald kap-
csolatanak mindsége segiti vagy gyengiti
szociabilitasukat, ami erételjesen megmu-
tatkozik az 6nmenedzselés képességében.

7. Interperszonalis hatékonysag:

Dominancia, Egyiittmiikod készség, Onérvényesités, Onértékelés

életkor

Dominancia
%

Egylttmko-
dé készség %

Onérvényesi-
tés %

Onértékelés
%

19-21

65

60

67

58

22-25

72

66

72

64

80
70
60
50
40
30 -
20
10
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Interperszondlis hatékonysdgunk at-
tol fiigg, mennyire ismerjliik magunkat,
milyen a kommunikacids képességiink,
képesek vagyunk-e szocidbilasak lenni
6nmagunk és kornyezetiink irdnyaba. A
személykozi kapcsolatokra valé kész-
séglinket megkapjuk mintaként a csa-
ladbol, tanuljuk a kiilénb6z6 csoportba
tartozdsunk alkalmaval, és 6nmagunkat
neveljiik, formaljuk, azért, hogy a tarsa-
dalom elfogadd legyen veliink szemben.
Aki ezekre a készségekre és fejlesztésiik-
re kell6 figyelmet fordit, hatékonyan és
sikeresen tud miikodni kozvetlen kor-
nyezetében és a tarsadalomban. A sze-
mélykozi kapesolatok szinvonala fligg
az egyéntdl a masiktdl és a kdornyezettdl.
Vannak helyzetek, vannak emberek, akik
tarsasagaban konnyen és eredményesen
tudunk kommunikalni, bemutatkozni,
magunkat felvallalni. Vannak, akik olyan
hatast gyakorolnak rank, hogy madsként
mutatjuk be magunkat, mint szeretnénk
és kertiljiik a veliik valé taldlkozast.
Interperszondlis hatékonysdgunk attdl
is fligg, milyen dominansan viselkediink,
Onértékeléstink, 6nbizalmunk kiegyen-
sulyozott-e, mennyire tudunk egytittmii-
kddni kornyezetiinkkel.

A vélaszaddk csoportja hasonld véle-
ményt fogalmazott meg. A fiatalabb kor-
osztaly pontszamai koziil az 6nérvénye-
sités a legmagasabb (67%), ez arra utal,
hogy 6nmaguk képviseletére hatdrozot-
tabban vallalkoznak, mint egyiittmiiko-
désre. Ennek az is lehet a magyarazata,
hogy egyéni bemutatkozisban nagyobb
kedvet mutatnak, mint a csoporthoz iga-
zodasban.

A masik csoportban (22-25 év) erételje-
sebben jelenik meg a dominancia (72%)
és az Onérvényesités, (72%) mint az
egyuttmiikodés (66%) és az Onértéke-
1és (64%). A fejlédés 1élektani jellemz8k
alapjan nyilvanvaldan jellemzd erre az
életkorra - mint 25. év -, hogy kell§ ta-
pasztalat, 6nérvényesitési szandék birto-
kaban mindenképpen domindns szeretne
lenni, meg akarja hatarozni életutjat, pa-
lyajat. A tehetséges fiatal célorientdcid-
jaban fontos szerepe van az egyén aka-
ratanak, motivacidjanak, a feladat iranti
elkételezettségnek.
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8. Vezetdi készségek :

Onmotivacid, Motivacids készség, Visszacsatold tanulads

Eletkor Onmotivacié %

Motivacids kész-
ség %

Visszacsatolo
tanulas %

19-21 54 59

66

22-25 75 71

68

80
70
60
50
40
30
20
10
0

Minden eddigi kompetencia megfeleld
szinvonalu birtoklasa vezetdi készségek-
ben is megmutatkozik. A vezetés nemcsak
jtudomany, hanem miivészet” is. Az inter-
perszondlis hatékonysdg, szocidlis kész-
ségek fontos részei a vezetés tudomanya-
nak, a vezet6i szerepek betoltésének. A
vezetdi szerepben fontosnak tartjuk, hogy
az egyén képes legyen tanulni, tapaszta-
latait megfeleléen haszndalni, valamint
kell6 6nmotivacioval dominansan visel-
kedni, de csoporthoz tartozénak is lenni.
A tehetséges egyén nem mindenesetben
vagyik arra, hogy a csoportban vezet6i
szerepet t6ltson be. Altalaban szereti tel-
jesitményét megmutatni, illetve sikert el-
érni, dicséretet kapni, de 6nmagaért, nem
annyira a masikat vezetve. Amikor egy te-
hetséges egyén vezetGi feladatot valaszt,
annak az a magyarazata, hogy az uj, alko-
tas irdnti igény, motivacié miikédik elva-
rasai kozott. Ugy gondolja, hogy meg tudja
mutatni mire képes, és biznak benne.

Azért valasztottuk ebben a képesség-
csoportban az 6nmotivacidt, motivacids
készséget, valamint a tanulds visszacsato-
lasanak képességét, mert tapasztalatunk
szerint ez lehet bizonyitéka annak, hogy
masokkal vald kapcsolatban nemesak 6n-
maga, hanem a csoport érdekeinek képvi-
seletére is motivalt.

A két csoport eredményeit 6sszehasonlit-
va ismét azt tapasztaltuk, hogy az idGseb-
beknél jelenik meg magasabb érték (75,
71, 68%). A 18-22 évesek esetében mérsé-
kelten van jelen az 6nmotivacio készsége
(54%), talan inkabb az én-képviseletet
tanuljak. Az el6z6 képességesoportok
eredményeit igazoljak a jelenlegi csoport
szazalékok, nyilvan nem véletlenil van-
nak Osszefiliggések az interperszonalis ha-
tékonysag, a problémamegoldd készség,
innovaciora valo képesség kozott.
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9. Vallalkozo szellem(iség:

Onfejlesztés, Rugalmassag, Nyitottsag, Problémamegoldas

Eletkor

Onfejlesztés
%

Rugalmassag
%

Nyitottsag %

Probléma-
megoldas%

19-21

67

60

74

58

22-25

2

68

70

69

80
70
60
50
40
30+
20 —
10
0

Vallalkozé szellemiinek lenni azt jelenti,
hogy nyitottnak lenni az ujra, rugalmasan
viszonyulni a helyzetekhez, a feladatok-
hoz. Természetesen mindent a feladatok
jellege és az egyén személyisége, tanult
ismeretei, tapasztalatai hataroznak meg
pl. azzal, hogy uj feladatot taldl, keresi a
megoldast és gondolkoddsmddjanak nyi-
tott szellemiségével jut el az alkotds fo-
lyamatdhoz. A vallalkozds szoros kapcso-
latban van a kreativitassal, a problémai
ranti érzékenységgel, az Uj utak keresésé-
vel és a kivancsisaggal, mely kell6képpen
motival, hajtéeréként miikodik. A tehet-
séges fiatal igen hamar megmutatja e ké-
pességeit és hatarozottan képviseli ezt a
feladatok végzésekor.

A 18-22 évesek erdteljesebben nyitnak
a kiilvilag felé (74%), mint a 25 évesek.
Ennek magyarazata lehet a megismerés
iranti vagy, az id8sebbeknél lehet a mar
tapasztalt, latott allapot (70%). A fiata-
labbak kevesebb igényt mutatnak az on-
fejlesztést iranyaba (67%), mint a masik
csoportba tartozok (72%). Ez azzal ma-
gyarazhatd, hogy a tapasztalatok alapjan

megfogalmazddik a tudds irdnti igény is,
a mast és jobbat latni, ujat tanulni aka-
ras. A rugalmassdg és nyitottsag készsége
igen jelentds mértékben megmutatkozik
az eredményekben.

A kompetencia teriiletek kivdlasztdsa és
a valaszaddk eredményei nagy bizton-
saggal igazoljak kutatdsunk fontossagat.
Munkank sordn megtapasztaltuk, hogy
a kompetencidk koziil tobb olyan is van,
melyek jelzésértékiiek lehetnek a tehet-
ségazonositdsdban. A kompetencidkkal
torténd tehetségazonositds azonban egy
meghatarozott életkortdl haszndalhatd
csak. A tehetségazonositasban kiilénbozd
és nem egyféle modszert kell alkalmazni,
mert akkor kapunk megbizhatd vissza-
jelzést arra, hogy tehetséges-e az egyén,
illetve milyen fejleszt6programban kelle-
ne részt vennie.

Az eddigi tapasztalatunk szerint célsze-
rd lenne a kulcskompetencia mérése
mellett motivacids tesztet is alkalmazni,
valamint az igy kapott eredményeket 6sz-
szehasonlitani az egyén eredményeivel,
produktumaval.
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Hipotézisek igazolasa

Akutatds eredményei részben valaszt ad-
tak kérdéseikre, feltételezéseink beigazo-
16dtak.

1. Atehetségazonositdshoz sziikséges a
valasztott képességesoportok kozil
az innovacid, tanulasi kompetenci-
4k, interperszonalis hatékonysag,
problémamegoldé készségesoportok,
ezek mutattak magasabb pontszamot,
illetve jelzik a tarsadalomba beillesz-
kedés hatékony esélyét. A vizsgalt
két korcsoport értékei nem mutatnak
nagy eltérést egymastol.

2. Misodik feltételezésiink, mi-
szerint a 18-21 és a 22-25 évesek
fejlédéslélektani jellemzGit tekintve
a két csoport mar eltérést mutat gon-
dolkodds, viselkedés, tanulasi kész-
ségeiket illet8en, és ezek az eltérések
atehetségfejlesztés folyamatdt is
befolydsoljak, részben beigazolddott.
Tobb kompetenciacsoportban meg-
jelent a kiilonbség a két koresoport
kozott. Legerételjesebben a csoport-
munkaban, a tanuldsi kompetenciak
valamint a problémamegoldé kész-
ségek teriiletein voltak eltérések. A
problémamegoldd készségek terme-
szetszerden a kommunikacios kész-
ségek fejlédésének eredményeképpen
jutnak el magasabb szintre. A szoci-
alizacid soran tanuljak meg azokat
az ismereteket, melyek az akadalyok
lekiizdéséhez elengedhetetlentil sziik-
ségesek. Ennek eredményét az életkor
elérehaladtdval jobban lehet tapasz-
talni, vagyis a 25. életévben magasabb
pontszamot adtak a valaszadok.

3. Aszakirodalom szerint a tehetsége-
sekre olyan tulajdonsagok jellemzdk,
mint a motivacid, az innovativ gon-
dolkodds, elkotelezettség, rugalmas-
sag, nyitottsag, valamint, hogy a ki-

tlizott cél megvaldsitasaért kitartdan
munkdlkodnak. A tanuldsra és a mun-
kara jellemzd, hogy azt folyamatos
koncentracidval kivanjak elérni. A két
csoport eredményei az bizonyitjak,
hogy a valaszaddk hatdrozott célkitii-
zéssel rendelkeznek és azért folya-
matosan dolgoznak. A tehetségesekre
jellemzd hogy a rugalmas, nyitott
gondolkodést magukénak valljak, 6n-
tudatos és magabiztos viselkedéssel
képviselik céljaikat. Megkérdeztiik a
vezetli készségek korét, valamint azt
is, mennyire vallalkozd szellemiiek és
milyen médon hoznak véleményilik
szerint dontéseket. Visszajelzéseik
alapjdn beigazolddott, a fiatalabbak
csoportja az akaddlyok lekiizdését
kissé nehezebben viseli, viszont a
kitartasban és 6nbizalomban nagyobb
értéket mutatnak, mint a néhany
évvel id6sebbek. Miutan a miérteket
nem kérdeztiik meg, ezért eddigi is-
mereteink szerint tudjuk csak megad-
niamagyarazatot. Az iffukorban igen
nagy igényiik van arra, hogy energia-
val és nagy lelkesedéssel megmutas-
sak képességeiket, valamint azt, hogy
mire képesek. A kompetencidk koziil
a konfliktuskezelési médok azok,
melyekben igen magas hatarokat mu-
tatnak, mint az érzelmek azonositasa,
ahol a szazalékos arany magasahb a
18-21 évesek esetében, mint 2 22-25
éveseknél.

. A megkérdezettek, tanulmanyi ered-

ményeiket tekintve magas atlaggal
rendelkeznek. A 60 £6 hallgatd 75 %-a
kozel jeles eredménnyel rendelkezik
a kiilldnbozs feléveket illetben. Az
eredmények elsdsorban intellektua-
lis teljesitményeiket, képességeiket
igazoljak, azonban 45%-a specidlis
képességeiket is bizonyitotta mar. A
kovetkezd képességteriileteken van-
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nak eredményeik; zenei és képzdmii-
vészet. Alkotomunkat végeznek, kial-
litasaik vannak, és zenei versenyeken
érnek el eredmeényeket. A mentorok
munkajat megkénnyitik az ifjukori
produktumok a tehetségazonositas
terén. Ebben az életkori szakaszban
az akarat, a szandék, a motivacio biz-
tos elérejelzése annak, hogy ki, miben
tehetséges, mennyire kitartdan tud
céljaiért kiizdeni.

5. A kovetkezd hipotézisiink, miszerint
- a tehetséggondozas szakirodalma
hangsulyozza - a kivételes képes-
ségekkel rendelkezd egyének akkor
sikeresek, ha rendelkeznek olyan gya-
korlati, elméleti ismerettel, tudassal,
személyes hatékonysaggal, melyeket
amindennapi helyzetekben eredmé-
nyesen alkalmazhatnak - és beiga-
zolédott, mert eredményeinkben a
meglévs tuddsanyag hasznositdsa, a
feladat vegzésének kitartdsa megerd-
siti és lehetdvé teszi a cél eredményes
megvaldsitasat. A tehetséges egyén
rendelkezik olyan kompetencidval,

mely segitségével sikeres tud lenni

a sziikebb és tagabb kornyezetében.
A megjelolt kompetenciak koziil,
ezek az egylittmiikodes képessége,
Onérvényesités, magabiztossdg. A két
korcsoportbhan a fiatalabbak akti-
vabbak és évatosabbak, az id8sebbek
hatarozottabbak és céltudatosabbak
eredményeik elérésében.

6. Atehetség szakirodalma igen jelent8s
szamban tartalmazza azokat a kész-
ségeket, melyek a kompetenciaterii-
letek 6sszeallitasdndl szintén nagy
fontossaguak. A kompetenciamér§
teszt szakmailag jelentds mértékben
megalapozott és elfogadott alkalma-
zasu. Segitségével a tehetségazonosi-
tast meg tudjuk konnyiteni. Szamos
képességteriilet egylittjarasa, illetve
bizonyos el6térbe kertilése, magas
pontszama igazolja ennek realitdsat.
A kutatas eredményei igazoljdk felte-
vésiinket, mert a kiilonb6z6 kompe-
tenciak magas pontszdma a tehetség
fejlesztés folyamataban fontos és
meghatarozo lehet.

A tehetséggondozas

lehetéségei a Nyugat-magyarorszagi Egyetem

A 2005. évi CXXXIX. Fels6oktatdsi Tor-
vény 66. §-a hangsulyozza, hogy a felsé-
oktatdsi intézményekben lehetGséget
kell adni a hallgaték tehetségének ki-
bontakoztatdsara. A felsGoktatdsi intéz-
ményekben az eddigi gyakorlat szerint,
a mar sikeresen miikodd szervezddések-
ben foglalkoznak tehetséges fiatalokkal,
pl. TDK, szakkollégium, doktori program
keretei k6zott.

»A mindségi oktatds keretében a kiemel-
ked6 képességii hallgatd tehetségének
kibontakoztatasat segit6 tobbletkove-
telmények teljesitéséhez kap segitséget.
A tudomadnyos didkkor a kotelezd tan-
anyaggal kapcsolatos tudomanyos és mii-
vészeti ismeretek elmélyitését, bdvitését
és a hallgatdk kutatdémunkajat, illetve al-
kotdtevékenységét szolgalja.” (kitél, hon-
nan az idézet)
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A fenti megfogalmazasok kiemelik, hogy
a felsGoktatdsi intézményeknek a tor-
vénynek megfelelGen gondoskodniuk kell
a tehetséges fiatalok felismerésérdl, azo-
nositasarol.

A fels6oktatdsi képzés idStartama meg-
rovidiilt, ezért elkeriilhetetlenné valt a
képzésben résztvevlk korai kivalasztdsa,
kivalogatasa, a tehetséges és még tehet-
ségesebbek tamogatdsa, megnyilvdnula-
sukhoz az esélyek biztositasa.

Lehet6vé kell tenni a hallgaté képességei-
nek kibontakoztatdsat a kiilonbozé tehet-
séggondozd programokon keresztiil, és
ezaltal a kutatdi utanpotlas kinevelése is
megoldodhat.

A tehetséggondozds masik helyszine a
szakkollégium. A szakkollégiumok ke-
retein belll a hallgatd magas szakmai
szinvonalu oktatdst, képzést kap, mellyel
Onmegvaldsitdsat, és tarsadalmi problé-
makra érzékeny értelmiséggé formalasat
érheti el.

»(4) A szakkollégium célja, hogy sajat
szakmai programja kidolgozdsdval magas
szintd, mindségi szakmai képzést nyujt-
son, segitve a kiemelkedd képességii hall-
gatok tehetséggondozdsat, kozéleti sze-
repvallalasat, az értelmiségi feladatokra
torténd felkésziilés targyi és személyi
feltételeinek megteremtését, a tarsadal-
mi problémakra érzékeny, szakmailag
igényes értelmiség nevelését.

(5) Ha a kollégiumot azzal a céllal hozzak
létre, hogy a (4) bekezdésben foglalt felté-
telek szerint részt vegyen a tehetséggon-
dozasban, szakkollégiumként miikodik.
A szakkollégium kollégium és didkotthon
részeként is miikodhet, ha megfelel a (4)
bekezdésben foglaltaknak. A szakkollégi-
umban tudomanyos didkkor is miik6dhet.
A szakkollégium szolgaltatdsait igénybe
veheti az a hallgaté is, aki nem rendelke-
zik kollégiumi tagsagi viszonnyal.” (1.)

A jelenlegi tehetséggondozas ennél ta-
gabb szemlélettel, komplexen értelmezi
a tehetség azonositdsat, fejlesztésének
folyamatat.

A felsGoktatasi intézmények akkor tud-
nak kelld segitséget nyujtani a tehetség-
gondozds folyamataban, ha a kiilénbozé
életkoru gyermekek, fiatalok azonosita-
sat, szlirését és a fejlesztési folyamatban
vald részvételét — lehetdség szerint — az
ovodatdl, a munkaerdpiacig figyelemmel
tudjak kisérni.

A kozépiskolatdl eltéréen a felsGoktatas
tehetséggondozasa mas modon kozeliti
a jo, ill. kivald képességii hallgatodit. A fel-
séoktatasi intézménybe jelentkezés tobb
megkozelités szerint 6nmagdban véve
kivéalasztas, ill. kivalogatdodas esélyével
bir. Nem igy van ez, amidta a hallgatdk az
allami tdmogatason tul koltségtéritéssel
tudnak bekeriilni a kiilénb6zd intézmé-
nyekbe. A felsGoktatds képzésében részt-
vevGk kozotti kiilonbségek, a tehetséges
hallgatok rendkiviili produkcidjaval, a
megszokott tanulmanyi eredményeken
tuli teljesitményekkel, motivacioval ma-
gyarazhatok. Mig a kozépfoku intézmé-
nyek tehetségazonositdsa a tanar-didk
kapcsolatabdl konnyen utolérhetd, addig
ez az interperszonadlis kapcsolat az egye-
temeken nehezebben alakul ki, féleg az
egyetem elsé éveiben. Mivel az egyete-
men maradas elsé feltétele a megfeleld
tanulmanyi eredmény, ezért kevesebb
esély van egy szorosabb mester-tanit-
vany kapcsolat kiépitésére. Masrészt a
tehetség igazi arca az egyetemeken a spe-
cializaciokban bontakozhat ki, ezért az
egyetemek nem igazan tartjak fontosnak
atanulmanyiidd kezdetén az ilyen iranyu
kapcsolatépitést.

A fels6oktatds tehetséggondozdsat sz-
tondijak, kutatémunkaba bekapcsold-
das, palydzatok tamogatjak, és segit-
séget adnak a hallgatok képességeinek
igazolasdra.
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A Magyar Tehetségsegité Szervezetek
Szovetségének koszonhetben széles tar-
sadalmi és oktatdspolitikai Osszefogas
szliletett a tehetségek felfedezése, gondo-
zdsa érdekében.

Tudatositani szeretnénk, hogy a tehet-
ség nem egy szik elit maganiigye, és a
tehetséggondozas nem a tarsadalombodl
kiszakadt elitképzés csupan. A Szovetség
kiildetése az, hogy segitsiink mindenkit
abban, hogy megtaldlja és kibontsa magé-
ban a tehetségét.”

(Magyar Tehetségsegitd Szervezetek
Szovetsége nyilatkozata, 2008.)

A Nyugat-magyarorszagi Egyetemen
ennek figyelembevételével fogalmaztuk
meg a palyazati céljainkat, tiszteletben
tartva és figyelembe véve, hogy az egye-
tem milyen el6zményekkel rendelkezik a
tehetséggondozds teriiletén.

Az egyetem tehetség
- programjanak helyzetképe

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem fold-
rajzi elhelyezkedése, képzési sokszintisé-
ge indokoltta teszi, hogy az ide jelentkezd,
kivald képességgel rendelkezd didkokkal
torténd foglalkozast kiemelten kezelje.

Az integracié eredményeképpen az egye-
tem természettudomanyi, bolesész, mii-
vészeti egészségligyi, szocidlis teriile-
teken jelentGs képzésekkel és hallgatdi
létszammal rendelkezik.

A jelzett képzések illeszkednek azokhoz
a képességteriiletekhez, melyet a tehet-
séggondozas szakirodalma feldolgozott
és fontosnak tart, mint fejlesztési lehetd-
séget.

Az egyetem fontos bazisa, a kézépisko-
la, ahol a tehetséges didkok felismerése
és fejlesztése lehetdvé teszi, hogy minél
tobb kivalod képességii didk egyetemre ke-
rilhessen és lehet8séget kapjon képessé-
geiknek megfelelGen, elméleti ismeretek
és gyakorlati tapasztalatok megszerzésé- .

re.

A meglév6 hagyomany folytatdsdnak
szandéka, valamint egy komplexebb, tobb
tudomanyos, és szakmai teriiletet tartal-
maz6 program kidolgozdsara azért volt
sziikség, hogy az orszdgos tehetséggon-
dozd programoknak aktiv résztvevdi le-
hessiink.
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A tehetséggondozas elézményei
a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem olyan
magas szintii képzési formdkkal rendel-
kezik, ahol lehet8ség nyilik a kivald tel-
jesitményt nyujté didkok tdmogatdsdra,
akik tanulmanyi eredményekben és a
kutatdmunkdban érnek, ill. értek el kima-
gaslo teljesitményt. A bemutatkozdsra az
orszagos tudomanyos didkkoéri munkdk
adtak lehet8séget, ahol éveken keresztiil
igen jelent8s szamban és eredménnyel
vettek részt hallgatdink. Az eredményes
TDK munkak mellett 6sztondijak, vala-
mint kiilfoldi tanulmanyutak, és a hallga-
tok elismerésére adott kitiintetések bizo-
nyitottak tehetségiiket.

Tobb egyetemi kar rendelkezik doktori
programmal, ahol nemcsak a sajat, hanem
azorszag, ill. a kiilf61di didkok is vallalkoz-
nak a doktori programba bejutdsra, vala-
mint annak szinvonalas teljesitésére.

A tehetséggondozas 4tfogd programja
tehat komplex, mely a kézépiskoldtdl a
doktori képzéssel zaruld folyamat. Ez
a program az egyetem kutatdi-oktatdi
utanpétldsat tudja segiteni, mdsrészt
olyan értelmiségi képzést kivan megva-
16sitani, mellyel az egyetem eurdpai hir-
nevét erdsiti, és a tehetséges hallgatdkat

hozzasegiti az egyetem falain kiviil a jé
munkalehet6ségekhez.

A, Haldzatos egyetemi szolgalta-
tas-innovacié6 a  Nyugat-magyaror-
szagi Egyetemen” c. kutatdsi projekt
(TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0002) a ,Te-
hetséggondozas modulja” egy bevezetd
probalkozas az egyetem tehetséggondo-
zasanak attekintésére, megszervezésére
valamint tehetséges hallgatoinak megse-
gitésére.

A pdlyazat arra nem tudott vallalkozni,
hogy olyan komplex programot inditson
be, ahol a munkaerdépiaccal vald kapesolat
is megjelenik, arra viszont igen, hogy az
egyetem 10 karat bekapcsolja az orszagos
tehetséggondozas korébe, és megfeleld
informdcidkhoz juttassa a tehetséggon-
dozo palyazatokkal kapcsolatban.

A program a hallgatdi interaktiv kapcso-
latok kialakitasat célozta meg, melynek
keretében azt terveztiik, hogy 6sszeallit-
juk az egyetem tehetséggondozd koncep-
cidjét, és olyan programokat szerveziink,
mellyel fokozottabban irdnyitjuk a figyel-
met a tehetséges fiataljaink felé.
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Az egyetem tehetséggondozo koncepcid-
jat a palyazat segitségével megalakult Te-
hetségtanacs fogalmazta meg.

A palyazati program 2009. oktéber — nov-
ember honapokban a kdvetkez6 esemé-
nyeket tartalmazta.

A komplex tehetséggondozo6 program ki-
alakitdsa, és szemléletformaldsa érdeké-
ben felvettiik a kapcsolatot Sopron varos
kozépfokd intézményeivel, dvoddival,
kozépiskolaival és az egyetem kiillonboz4
karaival, valamint az 6nkormanyzat ok-
tatdsi referensével. Bemutatkozasunkkal
és programunk ismertetésével felhivtuk
a figyelmet a tehetséggondozas kérdése-
ire és aktudlis feladataira.

Az dnkormanyzat oktatasi referense se-
gitségével tortént a kapcsolatfelvétel, a
varos 6vodavezetdivel, és kozépfoku in-
tézményeinek igazgatodival vezetli érte-
kezleteken, 2010. aprilis honapban.

Eldadést tartottuk évodakban, dltaldnos
iskoldkban, melyek tartalma a tehetség,
atehetséggondozas elméleti és gyakorlati
feladatainak ismertetése volt.

A programok tervezése és szervezése ala-
pos munkat igényelt. Felvettiik a kapcso-
latot az egyetem 10 kardnak vezet8ivel,
dékanjaival, akik felé levélben 6sszefog-
laltuk palydzati munkank lényegét, va-
lamint céljainkat, mellyel a karok tehet-
séggondozasara iranyitottuk a figyelmet.
Hangsulyoztuk, hogy a komplex tehetség-
gondozas érdekében aktiv, kozos egylitt-
miikdodésre van sziikség, informadcidk
vételére, addsara a tehetséggel kapcsola-
tosan.

A kapcsolatfelvétel eredménye, hogy 6sz-
szehivtuk a karok megbizott képviseldit
az egyetem Tehetségtanacsanak megala-
kulasara.

Felvettik a kapcsolatot a Debreceni
Egyetemmel, az egyetemi tehetséggon-
dozas j6 gyakorlatdnak és tapasztalata-
nak attekintése céljabol.

Megfogalmazddott a Kari szintd Szakkol-
légiumok megalakuldsanak otlete, 6ssze-
allitottuk a szakkollégiumok SZMSZ-ét,
a szakmaisagot és elméleti ismereteket
magasabb szinten igényld hallgatéi ko-
zOsség részére.

Javaslatot tettiink a NymE Tehetségta-
nécsa létrehozasara, mely az egyetem 10
karanak tehetséggondozdssal kapcso-
latos koordinalast vallalta fel. A Tehet-
ségtandcs fontosnak tartotta az egyetem
tehetségkoncepcidjanak 0Osszedllitdsat,
mely mas jelentds egyetemeken mar meg-
valdsult.

A pdlyazat programjai kozott fontos he-
lyet kapott a nyari tehetséggondozé tdbor
szervezése, mely lehet8séget teremtett a
tehetséges egyetemi hallgatdk taldlkoza-
sdara, és olyan szakmai programokon valé
részvételre, melyet kifejezetten résziikre
szerveztlnk.

A program vallalta a holisztikus gondol-
kodas formalasat, valamint az ismeretek
gazdagitasat, dusitasat kiillonbozd tudo-
manyterileteken.

A megalakult Tehetségtandcs (2010. m4a-
jus 2.), mint orszdgos szintli szervezet,
programjaval kapcsolédott a Nemzeti Te-
hetségsegitd Szervezetek Szovetségének
koncepcidjahoz. Orszagosismertségéhez
a géniuszportal (http://geniuszportal.hu)
nagyban segitette. Munkajanak és prog-
ramjanak kialakitasat befolyasoljak azok
a szakmai ismeretek, amelyek a tehetség
szakirodalmi megkozelitésében lényeges
szerepet toltenek be.

A kozépiskolatdl eltérden a felsGoktatds
tehetséggondozdsa mds médon kozeliti
a jo ill. kivald képességd hallgatdit. Min-
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den els6 éves egyetemista életében az
egyetemre keriilés nagy orom és varako-
zas. Egy 1j életforma kezdete is egyben,
amikor elszakadhatnak a sziiléi haztdl,
a biztonsagot jelentd iskolafalaktdl, és
megadatik a bizonyitas lehetdsége, hogy
mindenki megmutassa képességét azon
a terlileteken, amelyekben hatékonynak
érzi magat.

Mint azt megfogalmaztuk, a felsGokta-
tas tehetséggondozdsanak lehetdségeit
a 2005. évi CXXXIX. Fels6oktatasi Tor-
vény 66. §-a fogalmazza meg. Eldirja,
hogy az egyetemek a térvényben megfo-
galmazottak szerint jarjanak el, gondos-
kodjanak a tehetséges fiatalok felismeré-
sérél, adjanak lehet8séget tehetségének
kibontakozdsara, allitsanak ossze tehet-
ségprogramokat, mely az egyetemre ke-
riléstdl a doktori programig tegye lehe-
tévé a kutatdmunkédba bekapcsolddast,
az alkotdotevékenységet, és teremtse meg
a kutatdi, oktatdi utdnpdtlas kereteit. A
torvény nemcsak a hallgaté felé fogal-
maz meg elvarasokat, hanem az oktatdi
munka atgondoldsdra, mindségi munka-
végzésre is motival. Az az egyetem, ahol
a tehetséggondozds kiemelt fontossdguy,
magas szinvonalu oktatdi- kutatdi mun-
kat igényel.

A Tehetségtandcs koordindtora, kapcso-
lattartdja, Dr. Bodnar Gabriella habil
egyetemi docens, aki az egyetem 10 ka-
ranak kijelolt képviselGivel folyamatos
kapcsolattartasban van.

A Tehetségtandcs célkitiizését, program-
jat a karok képviseldivel dllitotta ssze,
azzal a szandékkal, hogy a kiilénbozd ka-
rok tehetséges hallgatdit timogatni tudja.

Az egyetem tehetségkoncepcidjanak és
tehetséggondozasanak vezetd testiilete a
Tehetségtandcs, kozponti szervezeti egy-
ség, mely koordindlja a karok tehetség-
gondozdé munkajat.

A Tehetségtandcs feladata:

» A tehetséggondozod palydzatok megke-
resése, tovabbiakban formai keretek-
be 6ntése, a tanacs szakmai javaslatai
alapjan torténik.

» A karok tehetséggondozo munkajat a
Tandcsba delegalt képviselGk koordi-
naljak, akik kozvetlen kapcsolatot tar-
tanak fenn a Tehetség Centrummal és
a Tehetségtandccesal.

» A tanacsban, a karok delegdlt képvise-
16i javaslatot tesznek, a tehetséggon-
dozas kari és egyetemi szintd helyze-
tének.

« A Tehetségtandcs aktiv kapcsolatot
apol a Karrieriroddkkal, ahol a tehetsé-
ges és teljesitményiikkel jol bizonyitd
fiatalok konnyen talalhatnak tamoga-
tast, 0sztondij programot.

» Karrieri Irodak feladataként jeloli
meg, hogy azok informadciot szolgal-
tassanak a tehetséges fiatalok tovabb-
tanulasi, palyaorientacios kérdeéseivel
kapcsolatban.

» A Tandcs segiti az egyetem tehetség-
gondozo munkéjanak prevencidjat az
altaldnos és kozépiskoldk, valamint
6vodak felé.

+ Az Egyetem Benedek Pedagogiai Kara,
mint akkreditalt ,Tehetségpont” Gsz-
szekapesolja a kiilonb6z6 szintl ok-
tatdsi intézmeényeket a komplex te-
hetséggondozas céljabél. Ennek a
munkanak a folyatatasaként, peldaja-
ként lehetdség van az atfogd, komplex
egyetemi tehetséggondozasi program
kidolgozasara és megvaldsitasara.

¢ A Tandcs tagjai rendszeresen részt
vesznek az egyetem TDK konferenci-
ain, és a kiilonbo6z6 palyazatok odaité-
léshen is.

A fenti tervek akkor kapnak igazi priori-
tast, ha azt egy elfogadott koncepcioban
fogalmazzuk meg, és az egyetem vezetése
preferdlja, valamint kivitelezésére gon-
dot és anyagi er6forrast fordit.
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A Nyugat-magyarorszagi Egyetem TE-
HETSEGKONCEPCIOJA, az orszag
kiiléonbozé egyetemi tehetséggondozd
példaira és koncepcidira hivatkozva, ta-
pasztalva, megfogalmazta sajat, kivite-
lezhetd elképzeléseit. A tobbi egyetemen
(DE, ELTE stb.) igen jol miikddd tehet-
ségkoncepcioval rendelkezik. Az Uj Ma-
gyarorszag Nemzeti Fejlesztési Terv és a
FelsGoktatasi Torvényben megfogalma-
zottak sziikségessé tették, hogy egyete-
miink létre hozzon egy atfogd tehetség-
gondozd koncepcidt.

Az aldbbiakban részletezziik elképzelé-
stinket, melyek kivitelezése kell§ hozza-
érté szakmai keret biztositasat igényli.

A NyME tehetséggondozé koncepcidja

kiemelt fontossaggal bir az egyetem stra-
tégiai céljai kozott.

A NymE Tehetségtandcsa a tehetséggon-
dozast egyetemi szinten reprezentalja és
az egyetem tehetséggondozasi koncepci-
ojanak kidolgozasdra vallalkozott. A Te-
hetségtanacs koordindlja és 6sszefogja,
valamint szakmai tandcsado testiiletként
funkcional az egyetem tehetséggondoza-
siteriiletein, valamint az egyetem egészét
képvisel6 tehetséggondozd palydzatok-
ban.

A Tehetségtandcs tagjai a karok jelolt
képviselSi, dékdn-helyettesei, elnoke a
magyarorszagi tehetséggondozis elis-
mert szaktekintélye.

A Tehetségtanacs javaslata
a koncepcio kidolgozasaban:

Célok, kuldetés, jovokép

A programba kerilés lehetGségei
. Aprogram leirasa, tartalmi elemek

Anyagi feltételek, tamogatdsi formadk
Mindségbiztositas

NOo Uk WD

. Szervezeti struktura, iranyitasi feladatok

A tehetséggondozd program oktatdinak szerepe, feladatai
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1. Célok, kildetés, jovokép

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem olyan tehetséggondozd, menedzselé komplex
program miikédését javasolja, melynek célja, hogy segitse a kiemelkedd képességu
hallgatok tehetségének kibontakozasat, és eredményessé tegye a munkaerdpiacra ke-

riilésiik folyamatat.

A program kidolgozoi a kdvetkezs célokat fogalmaztdk meg:

« A tehetséggondozdssal kapecsolatos
szemléletvaltds, hallgaték és oktatok
egylittes gondolkoddsa, kozos tevé-
kenysége a program megvaldsitdsdnak
folyamataban.

» A programban résztvevlk szdmdra az
egyetemre keriiléstdl, a végzésig ta-
mogatdst és szakszerid foglalkoztatdst
nyujtunk tehetségiik biztonsdgos ki-
bontakoztatasara (BA-bdl MA-ba, va-
lamint a PhD képzésbe keriilés folya-
matként).

» Segitjiik a tehetséges hallgaték azono-
sitasat, megfeleld foglalkoztatdsukat,
és lehetdvé tessziik, hogy palyaorientd-
cidjuk, ill. motivacidjuk sikeres legyen.

+ A tehetségprogramban résztvevék a
NyME kutatdi és oktatéi utanpdtldsat
is segitenék.

» A tehetséggondozashoz sziikséges hu-
man, anyagi és technikai forrdsokra,
belsG atcsoportositdsra javaslatot te-
szlink, valamint a palydzati erdforra-
sokat szakmai szempontbdl 6sszehan-
goljuk, annak érdekében, hogy minél
eredményesebb tehetségmenedzselési
folyamatot tudjunk megvaldsitani.

o A Tehetségtandcs javaslatot tesz a
képzok képzésére, mely a tanarképzés,
valamint a vezetdi képességek képzése
tertliletére fokuszalna

¢ A tehetség gondozdsdban a komplexi-
tast akként értelmezziik, hogy 4tfogd,
a kiillénb6z6 szintld oktatdsi intézmé-
nyekkel (6vodatdl - felsSoktatdsi in-

tezmeényig) kapcsolati tékét épitiink,
és a jelentkezd igényekre refiektédlva
megfelelé szakmai tamogatdst nyuj-
tunk szdmukra.

+ Célunk, hogy a hallgatdk fontosnak és
értéknek tekintsék a programban vald
részvételiiket, a tandr, mester, tutori
kapcsolattartas segitségével szerezze-
nek tudast, tapasztalatot, egyiittmiiko-
désre lehetdséget.

Kiildetés

Magas szinvonalu és hatékony tehetség-
gondozé munkdval kivdnjuk tdmogatni
a tehetséges hallgatdok kibontakozdsat,
eredményeik bemutatdsat, szakmai fejlé-
désiiket. Lehet6vé szeretnénk tenni sza-
mukra, hogy teljes személyiségiik, krea-
tivitasuk, szakmai tuddsuk fejlesztésével
aktiv, megbecsiilt tagjai legyek a magyar
és eurdpai kozosségnek.

Jovokép

A komplex program létrehozza az egye-
tem tehetséggondozo koncepcidjat, mely-
lyel a kovetkez6 négy évben novekedni
fog azon tehetséges hallgatdk szama, akik
szervezett keretek ko6zott tudjak bebizo-
nyitani képességeiket.

Olyan tamogatasi, d6szténdij programot
dolgozunk ki, mely a hatranyos, de kiva-
16 képességili hallgatdk esélyeit noveli a
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megfeleld bemutatkozdsra, és palyaori-
entdciora.

Megteremtjiik azokat a feltételeket, mely
segitségével a programban résztvevlk
bejuthatnak MA képzésekbe, illetve PhD
programokba, valamint egyetemi oktatoi,
kutatdi statusba.

A program tamogatottjai az egyetemen
kiviil is értékes, és hasznos szakember-
ként mutatkoznak be, ezdltal egyetemiink
hirét, statusat emelik a felsSoktatdsi in-
tézmények, valamint a potencidlisan sza-
mitasba vehet§, hozzank palyazé kozép-
iskolasok korében.

2. Szervezeti struktlra, iranyitasi feladatok

Az egyetem komplex tehetséggondozo programjat, egy strukturalt, attekinthetd szer-
vezet fogja 6ssze, ez a Tehetségtandcs. A Tehetségtandcs tandcsadé testiilet, melynek
célja, az egyetem tehetségkoncepcidjanak megalkotasa, figyelemmel kdvetése, szak-
mai szempontok figyelembevételével. A tehetségkoncepcié a kovetkezd szervezeti

forma segitségével valosul meg.

« A tandcs jol illeszkedik az egyetem
szervezeti felépitésébe, strukturajaba.

» Ez a megfeleld felépités és beépiilés az
egyetem szervezeti strukturdjaba, lehe-
tové teszi a tiszta, vilagos kommunika-
ciot és megfeleld informdciodaramlast.

» Az informaciéaramlas alulrdl felfelé,
felilrdl lefele vertikalisan és horizon-
talisan teljes koru. Ezzel a tajékoztatds
minden tehetséggondozasra vonatko-
76 eseményrol, dontésrol, hatékony és
eredményes lesz.

A NyME Tehetség Tanacs Organogramja
kiillonb6zd tevékenységi teriiletekre és
jogkorokre terjed ki. (1asd. 37. oldal)

A szervezetben az operativ feladatokat a
Tehetség Centrum latja el, egy olyan koz-
ponti szervezeti egység, mely koordindlja
a karok tehetséggondozo munkajat.

* A koncepcid egységes palydztatdsi
rendszerrel miikodtethetd.

e A rendszeren beliil, valamennyi kar
6nalléan mikodteti tehetség program-
jat, meglrizve sajatossagait.

» A szakmai csoportok k6zott interaktiv
kapcsolat alakul ki, vilagos feladatko-
roket adva azoknak.

» A hallgatok bekeriilését a Tandcs és a
Tehetség Centrum donti el.

» A tehetséggondozo palydzatok megke-
resése, tovabbiakban formai keretek-
be 6ntése, a tanacs szakmai javaslatai
alapjan torténik.

« A karok tehetséggondozé munkajat a
tandcsba delegdlt képviselék koordi-
naljak, akik kdzvetlen kapcsolatot tar-
tanak fenn a Tehetség Centrummal és
a Tehetségtandaccsal.
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A tehetségprogramban a szervezeti kere-
tek és a gazdalkoddsi keretek egymastol
elkiloniils, de a tamogatasban résztve-
vok szamara fontos egységet alkot.

A tandcsban a karok delegalt képviseldi
javaslatot tesznek, a tehetséggondozas
kari és egyetemi szintti helyzetére vonat-
kozdan.

A kilonbozd, nem TDK, és Szakkollégi-
umi tehetség-csoportok, miihelyek kap-

csolattartasa a kari képviseleten keresz-
tiil érvényestil.

Karrier- Iroddk informacidt szolgaltat-
nak a tehetséges filatalok tovabbtanulasi,
pélyaorientdciés kérdéseivel kapcsolat-
ban.

A szakmai csoportok és az egyetem egy-
ségei kozott vildgos, egyértelmii feladat-
megosztas van, mely lehet6vé teszi a hall-
gatok szamara a programba keriilést.

3. A programba keriilés lehetdségei

A Tehetségtandcs altal megfogalmazott szabdlyokat a karok sajat kovetelményeikhez
igazithatjak, szakmai megfontoldsbdl mddosithatjak, ill. eltérhetnek téle.

A programba keriilés tutjai:

» Kari szintl bevalogatas,
» Oktatdiajanlas
+ TDK, szakkollégiumi tevékenyseg,

» Egyénijelentkezés
A bevilogatas elvei:

+ AtehetségprogrambaahallgatoazI. év
masodik féléveében, felvétellel keriilhet
be, és erre aképzés soran folyamatosan
lehet8séget kell adni.

» A bekeriilés mellett, a programbdl ki-
keriilés is ezen az elven keresztiil tor-

ténhet folyamatosan, a nem megfeleld
teljesités miatt.

« A programba keriilés mércéjét a karok
sajatossdgaik miatt meghatarozhatjak,
javaslatot tehetnek annak megéllapi-
tasdara.

A tehetséges hallgaté azonositasat,

mércéjét a kovetkezs feltételek teljesi-

tése adja:

« A hallgatéi csoportokbdl kiemelkedd,
atlagon feliil teljesitd, elsdsorban tudo-
manyos tevékenység irdant érdekl6ds és
azt produkald hallgatd (TDK, szakkol-
légium, szakmai mihelymunka, stb.).
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A kar 4ltal meghatdrozott, az adott fél-
évre fontosnak tartott kreditek jé vagy
kivalo mindsitése.

e A hallgatdi eredmények és mas tevé-
kenységekben bizonyitott kimagasld
teljesitmény alapja a tehetséggondozd
programban valo részvételnek.

» Az indexatlag mindenesetben alapja a
belépésnek, amit a hallgatd képessé-
gei, a tudomanyos munka, valamint a
magas szinvonalon végzett szervezési
és kozosségi munka egészitene ki, vagy
jelenne meg a teljesitményben.

» A kar hallgatoi létszama a bevalogatds
létszamkeretét meghatarozzak, mely-
hez 6ssz- egyetemi szinten: kari kvotak
megallapitasa sziikséges.

A program leirdsa, tartalmi elemek

A tehetséggondozd program lehet8séget
ad a jo és kiemelkedS teljesitményti hall-
gatok szamadra képességeik szakmailag
megfelel$ irdanyu fejlesztésére. Segiti a
palyara felkésziilést, a palyaorientdciot,
és hogy az értelmiségivé valas folyamatd-
ba bekapcsolddhasson.

Egymadsra épiil6 szintek:

A tehetségek felfedezése azokban az alsé
és kozépfoku intézményekben kezdédik,
melyek potencidlis partnerei lesznek az
egyetemnek. A komplex tehetséggondo-
zas lényege, hogy mar az egyetem gyakor-
16 6vodai és iskoldi is elsddleges terepet
nyujtsanak a tehetséggondozashoz, maj-
dan a hallgatdi 1étszam noveléséhez. Az
ismertség, az interaktivitds érdekében
lehetévé tessziikk, mdr el6zményekkel
rendelkez6 kozépiskola-egyetem, &vo-
da-egyetem, altaldnos iskola — egyetemi
tehetség talalkozdkat. (Kozépiskolai Sza-
badegyetem, vagy korai tehetségazonosi-
tds az 6voddban, stb.), ahol az interaktiv
kapcsolat kialakitasa mellett, szakmai
munka indul be.

A Kutat6 Tanarok és Kutaté Didkok Or-
szagos Szovetsége jelen van az egyetem
tehetséggondozd tevékenységében és
szinvonalassd teszi a programot.

Az egyetem ,0regdidkjai” igen fontos ta-
maszai a palydra keriil§ fiatal tehetségek-
nek. A Tandcs feladata, hogy keresse és
kapcsolja be azokat a volt didkokat, akik
segitséget tudnak adni a tehetséggon-
dozasban. Az interaktiv egytittmikodés
apolja és segiti a fels6oktatds és a mun-
kaerd piaci kapcsolatokat, mely lehet6vé
teszi a hallgatdk sikeres munkahely val-
lalasét.

A NyME tehetség programjdba keriild
hallgaté tobb lehetdséget kap tehetsége
kibontakoztatdsdara és bemutatdsara, a
kovetkezd teriileteken:

+ Tudomanyos Diakkori tevékenység,

o Szakkollégiumi munka,

» egyénimunka - tutori irdnyitdssal

« tanulmanyutak, illetve konferencia-
részvételek tamogatésa,

» hallgatéi publikacids lehetdségének
elsegitése, megteremtése,

+ hallgatdi 6nallé szakmai bemutatkoza-
sok (kiallitasok) segitése,

¢ hallgatoi kutatdi kiegészitd 6sztondij
meghirdetése, tdmogatdsa,

« idegen nyelvi és szakmai kurzusok
szervezése,

* MA- és PhD-felvételinél a programban
nyujtott teljesitmény figyelembevéte-
le,

« ,Tehetségbdnusz”™ a téritésmentes
kreditmennyiségen tuli kurzusok kolt-
ségeinek atvallalasa (pl. alapszak vég-
zésén kiviil két minor szak, vagy minor
szak és specializacid),

o eredményes tudomdnyos munkaért
kreditpontok,

+ egyéni tanrend kialakitdsdnak lehetd-
sége,

» mas képzési formakba vald bekapcso-
16ddsra, masoddiploma megszerzésé-
hezjutas,
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¢ nappali tagozatos PhD képzési progra-
mokba jelentkezés,

« palyazat utjan 2-3 éves posztdoktori
egyetemi OsztOndijak elnyerése: pa-
lyazhat valamennyi PhD fokozatot
szerzett hallgato 35 éves korig (birdlat:
a munkaterv, korabbi eredmények, fo-
gaddkészség alapjan).

A programban vald részvétel alapkove-
telményeit, a tehetség programot 6ssze-
allitok hatarozzdk meg kozds dontések
alapjan.

A Programban valé részvételnek tobb
fontos feltétele van:

* a hallgaté folyamatos jé tanulmanyi
teljesitménye,

» azidegen nyelvi szaktudas fejlesztése,

+ allitson Ossze kutatasi tervet, melyet
kovessen,

« végezzen kutatd ill. alkoté munkat,

« vegyen részt konferencidkon,

» szamoljon be kutatdsi eredményeirdl,
konferencian valo részvételérdl,

+ folyamatos munkakapcsolatot tartson
fenn tutoraval,

» tartson félévente ismertetdt, beszamo-
16t munkdja eredményeirdl.

4. A tehetséggondozo6 program oktatoinak

szerepe, feladatai

A tehetséggondozasban résztvevd ok-
tatok feladata a programban résztvevd
hallgatok nyomon kovetése . Segiteni,
menedzselni a szocidlis képességeikkel
kevésbé rendelkezd tehetséges hallgatd-
kat munkajuk bemutatdsdban, énmaguk
megmutatdsaban.

A tehetséggondozdsban résztvevd okta-
tok munkéjat vezetdi, rektori szinten el
kell ismerni, ératerhelésbe szdmitdssal,
kinevezések, kitiintetések megitélésé-
ben, sth.

5. Anyagi feltételek, tamogatasi formak

Az anyagi feltételek, tamogatdsi formak
részleteit a program elfogaddsa utan ki
kell dolgozni. Fontos, hogy mindharom
szinten (kari, centrum, 0sszegyetemi) a
vallalt feladatokkal 6sszhangban 4alljon
rendelkezésre megfeleld anyagi fedezet
a tobb évet atfogd, stratégiai tervezésben.
Az anyagi feltételek biztositdsa érdeké-
ben figyelembe kell venni azokat a pa-

lydzatokat, melyek tehetséggondozdassal
foglalkoznak.

A programban vald részvételre palydzati
rendszert tesz kozzé a Tehetségtandcs. A
teljesitmények fliggvényében dsztondijat
biztosit a kovetelményeknek eleget tevl
hallgatok szamadra, tanulmanyi idS és a
programba vald részvételiik idejére.
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6. Min6ségbiztositas

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Tehet-
séggondozd Programjanak ellendrzését a
NyME Tehetséggondozo Tandcsa végzi a
Tandcs dontése altal elfogadott rend sze-
rint. A mindségbiztositas elvarasa, hogy a
program teljesitse azokat a tartalmi ele-
meket, melyek meghatarozzak a tehetsé-
ges hallgatdk fejlédési lehetlségeit, vala-
mint a tehetség menedzselését.

Az eredményesség megmutatkozik az
orszagos konferenciak sikeres szereplé-
sében, MA-ra, PhD-re jelentkezettek ara-
nyaban.

A koncepcio rovid és hosszu tavu tervek-
kel rendelkezik. A palyazat idétartama

alatt hallgat6i programok megvaldsitasat
iitemezte be, a hosszu tavu terveinkben
aktivabb kapcsolatépitésre és megtartds-
ra toreksziink a kdzépiskoldkkal.

Az egyetemi tehetséggondozasra jobban
fokuszalva lehetGség van a tehetségprog-
ramok beinditdsara, valamint tehetség-
gondozasra kiirt palydzatok sikeres el-
nyerésére.

Az aldbbiakban bemutatjuk azt az
Organogramot, mely 6sszefoglalja a Ta-
nacs szervezeti felépitését, a feladatok
megosztasa és a tevékenységek lényege
szempontjabdl.
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<«—— Tehetség Centrum (TC)
—> (titkarsag a BPK-n)

FOBB TEVEKENYSEGEK

¢ Tehetségesek bevalogatasa a
programba

e Tehetségeknek publicitast,
publikalasi lehetdséget adni

e Szaktanacsadas, Karok
kozotti szinergiak feltarasa és
kikozvetitése

Kozvetlen e Szakkollégiumok szakmai

felligyeletet fellgyelete

latela TC e Kozponti rendezvények
tehetséges hallgatok

-« bemutatasara

e Szakmai és nem szakmai
iranyultsagl tehetségek
tdmogatasa 0sztondijjal,
palyazatok elbiralasa

e Palyazati programok szakmai
tanacsadasa
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A Tehetségtanacs altal 6sszeallitott egye-
temi Tehetségkoncepcidt, az egyetem
szenatusa 2010 juniusdban elfogadta. Az
egyetem Tehetségtandcsat akkreditdlta
a MTSSZ 2010 decemberében, melyet a
Géniusz honlapon meg lehet taldlni (az
orszag elsd egyetemei kozott jegyezve).
A Tehetségtandacs felvallalta, hogy figye-
lemmel kiséri a tehetséggondozasra kiirt
palyazatokat is. Kapcsolatot épit a karok
kozott, informacidkat szolgdltat. Az egye-
temi Tehetségtandcsa és kidolgozott Te-
hetségkoncepcidja eredményeképpen az
egyetem hallgatdi vezetdsége felvette a

kapcsolatot a Tehetségtanaccsal, tehet-
séggondozd koncepcidja kialakitdsa ér-
dekében.

2010-2011-ben tobbszori talalkozokon
egyeztettiink, majd megfogalmazddott
konkrét elképzelésiikk. A koncepcidban
leirtak szerint igénylik, hogy a Tehet-
ségtandccsal egylittmiikodve segitsék a
tehetséges hallgatékat, és a Tehetség-
tanacs tdamogatdsaval kozds programo-
kat szerveznek. Az EHOK koncepcidt az
egyetem szendtusa szintén tdmogatta és
elfogadta.

2. EHOK Tehetségkoncepcidja

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Hallgatoi
Onkormanyzatanak tehetséggondozdsi koncepcidja

Bevezetés

A Nyugat-magyarorszagi Egyetem Hall-
gatéi Onkormdnyzata (tovabbiakban:
HOK) a tarsszervezetinek, és legfképp
a hallgatdi érdekképviselet legfébb szer-
vének, a Hallgatéi Onkormdanyzatok Or-
szagos Konferencidjanak (tovabbiakban:
HOOK) mintéjara javasolta a HOK helyi
szintli tehetségkoncepcidjanak kidol-
gozasat, a helyi viszonyokra vald aktua-
lizalasat. Ezzel a feladattal az Egyetemi
Kiildéttgytilés az Egyetemi Hallgatoi
Onkormanyzatot (tovabbiakban: EHOK)
bizta meg.

A projekt fontossdga miatt az EHOK a
tervezet elGkészitése soran tobb, mar
miik6d6 rendszerrel rendelkezd egye-
temmel, illetve ezek kapcsolattartdival,
valamint a koncepcié témajdban érintett
vagy érdekelt szakemberrel vette fel a
kapcsolatot, folytatott egyeztetéseket.

A koncepcié megalkotdsa sordn lényeges
volt, hogy az orszagos tervekkel egység-
ben, azokkal Gsszeegyeztethet§ mddon
keriiljon Osszeallitasra a tervezet, ezal-
tal egy olyan keretet adva, melyen beliil
a Nyugat-magyarorszagi Egyetem egyedi
adottsagai szerint lehet kialakitani a to-
vabbi részeket.

A koncepcid kidolgozdsa soran a legfon-
tosabb tényezd, hogy a képzés szerteiga-
z0 volta, és az egyetem gyakorlatilag tel-
jes régiot lefedd tertileti elhelyezkedése
olyan elényt jelent az itt tanuld, illetve in-
nen elhelyezkedni kivand hallgatdk sza-
mara, melyet kevés oktatdsi intézmény
mondhat el magardl. Ennek az egyértel-
mu elénynek és lehet8ségnek a kiakna-
zésa a hallgaték alapvetd érdeke, ezért
a HOK a jovében prioritasként kezeli a
projekt iranyitasat.
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A koncepcio céljai

A tehetséggondozasi koncepcio alapvetd
célja az egyetemen tanuld, tanulmanyait
és elémenetelét elétérbe helyezd, pro-
duktiv hallgaté tdmogatdsa erkolesi, nem
pénzbeli és lehetdség szerint pénzbeli
forrasok felhaszndldsdval. A tamogata-
si rendszer egyrészt segiti a kiemelkedd
hallgaték kibontakozasat, majd késGbb
elhelyezkedését, masrészt jelentds pozi-
tiv hatdssal lehet az oktatdsi intézmény
hirnevére, amennyiben ezen hallgatok
sikereket érnek el szakmajukban. Ki-
emelten fontosnak tartjuk, hogy a tehet-
séggondozdsi programba kizarolag azok a
hallgatdk keriilhessenek be, akik valéban
aktivan foglalkoznak tevékenységiikkel,
ezért a mentoralt hallgatok kivalasztasa-
ban kiemelten szdmitunk oktatdi segit-
ségre is.

A bevezet6ben mar emlitettek alapjan
fontos szempont a régio jelentés, hallga-
tokat kozvetve vagy kozvetleniil érintd
szervezeteivel, intézményeivel vald kap-
csolatfelvétel, és folyamatos parbeszéd.
Ezaltal a hallgatok szamara egyértelmi
képet tudunk adni a régids munkaerGpiac
helyzetérél, az elhelyezkedési lehetGsé-
gekrél, az esetleges problémakrol, felme-
riilé igényekrol.

Jelentds feladat az olyan munkaltatok
(multi, nagy- vagy kkv-k egyarant) meg-
keresése, valamint a veliik valé meg-
egyezés, melyek mindségi és a szakma
szempontjabdl jelentls tapasztalatot ado
gyakorlati helyeket tudnak biztositani
akdr a kotelezd bachelor szint( gyakorlat,
akdr nydri-, vagy félallasban t6ltott mun-
kalehetdség keretében.

Ossze kell fogni, és egymast segitd, ers-
sité mikodést kell biztositani az olyan,
szintén hallgatdéi érdekeket szolgald
programokkal, mint az ALUMNI, vagy a
szakkollégiumi rendszer. Segiteni kell a
hallgatdsag felé torténd kommunikaciot,

amegismertetést, valamint a programok-
ban vald részvételt.

Pénziigyi forras biztositdsdnak lehet8sé-
ge esetén sziikségesnek latjuk olyan dsz-
tondijak megalkotdsat, és biztositdsat,
melyet a kiemelked6 tudomdnyos telje-
sitményt, kutatast folytatd hallgatdk igé-
nyelhetnek és nyerhetnek el.

A fenti célok mindegyike kiemelt szinten
érinti a hallgatésagot, igy a HOK felada-
tat képezi ezen célok elérésének teljes
kort, vagy részleges megvaldsitasa. Jelen
koncepcid azzal a hatdrozott szandékkal
jOtt létre, hogy a f6 célok mentén egy mii-
kédSképes, hasznos és sikeres rendszer
alapjait fektesse le, mely a HOK koor-
dindldsaval, az egyetem segitségével és
tamogatdsdval a hallgatdsag és az intéz-
mény érdekeit egyarant képviselje.

A tehetséggondozas alapvetd feladatai

Az EHOK a bevezetSben emlitett tars-
szervezetek mintajdra kivanta megalkot-
ni az alapvetd feladatok sordt, melyeket
id8kozben sziikséges volt olyan részekkel
kiegésziteni, melyek uj elemei lehetnek a
rendszernek.

A pontos célmeghatarozast kovetSen
Osszegzésre kerliltek azok a teriiletek,
melyek egységes és parhuzamos fejlesz-
tése és koordindldsa sziikséges a meg-
valdsitdshoz. Az alapvetd feladatkorok
rovid 6sszefoglaldsa a kovetkezd felsoro-
ldsban lathatd, az egyes részek kifejtése a
késbbbi fejezetekben talalhato.

A tehetséggondozas szempontjabol
legfontosabb feladatok:

+ Karrier iroddk: a most fenndllo rend-
szer feliilvizsgalata, a mikodés 0ssze-
hangoldsa, a karrier iroddval nem ren-
delkezd karok segitése a kialakitashan

+ Mentor-program: egyetemiinkon is
szikséges elinditani, és kiterjeszteni a
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mashol mar jol miikédé mentor-prog-
ramot

« ALUMNI rendszer: folyamatos par-
beszéd és egyuttmiikddés a rendszer
egyetemi szintd felelGseivel, a hallga-
tésag ralatdsanak novelése

« Oszténdij-rendszer: a jelenleg fenndl-
16 6sztondijrendszer feliilvizsgdlata, a
kiemelkedd hallgaték tamogatdsanak
erGsitése, 1j tAmogatdsi formak kiala-
kitasa

» A Tehetségtandccsal torténd egyezte-
tések, a célok kozos kialakitasa, a hall-
gatdi kepviselet és a Tehetségtandcs
koz6s munkajanak megalapozasa

+ Parbeszéd a munkaerdpiaccal: kiemelt
gyakorlati helyek biztositasa a legjob-
ban teljesit6 hallgatoknak, egytittmiko-
dés a régio potencialis munkaltatdival

« Szakkolléegiumok: a kilonbdzé karok
szakkollégiumainak kozos miikdodésé-
nek elésegitése, a kutatdsi iranyok 6sz-
szehangoldsa

« Tehetségmiihelyek: fontosnak tartjuk,
hogy az olyan, kiemelkedd képességii
hallgatdkat tomorito esoportok, mint a
korus, tanckar, sportklub is jogosultak
legyenek a tehetséggondozasi prog-
ramban valo részvételre

+ A fogyatékkal €16 hallgatdk tdmoga-
tdsa, mentoraldasa kiemelten fontos
feladat, lehet6vé kell tenni szdmukra,
hogy egyetemi éveik alatt teljes értékd
¢letet éljenek

Joévikép

A tehetséggondozasi koncepcid utan ki-
alakul egy olyan, két oldalrdl szervezd-
dé rendszer, mely az oktatdi és hallgatdi
érdekeket megfelelen képviseli, segiti
a kiemelked§ hallgaték tdmogatasat, el-
mélyiilt kutatdsi tevékenység lehet3ségét
biztositja.

Az ALUMNI rendszer altal nyudjtott in-
formaciok bemutatjak azokat az életpd-
lyamodelleket, melyek példaértékiiek,
Osztonzdek a hallgaték szdmdra. Ezen

modellek kovetését segitik a karrier iro-
dak, kdzvetlen kapesolattal és visszacsa-
tolassal a hallgatdk irdnydba.

Az egyetem kivételes helyzetét kihasz-
nalva szoros kapcsolat alakul ki a gya-
korlati helyeket biztosité munkaltatdk,
valamint az egyetem érintett szervei ko-
zOtt, melyben a Hallgatéi Onkormanyzat
is szerepet vallal. A rendszer elésegiti,
hogy a partner munkaltatok a szakmailag
legfelkésziiltebb hallgatokat tudjak gya-
kornoki helyekre alkalmazni, ezzel bizto-
sitva el6rehaladdsukat.

A tanulmdnyi 6szténdijak rendszerének
atalakitasaval, esetlegesen uj, kiilonleges
Osztondijak biztositdsdval nagyobb mo-
tivaciot, a tudomanyos és kutatdsi mun-
kahoz kell§ anyagi tdmogatas biztositott,
ezért a hallgatéi aktivitds és a szinvonal
emelkedése elkezd$dik.

A Tehetségtandcs, és a Hallgatéi Onkor-
manyzat egységes, egymast segitd cselek-
vési tervet alkot meg, melyek segitik és
kiegészitik egymast. A két szervezet els-
nyére forditja, hogy mas-mas réteget tud
megszolitani és aktivizdlni.

A tehetségkoncepciod szervezeti miiko-
dése a hallgatdi 6nkormanyzatban

A tehetségkoncepcio felelése a Hallgatdi
Onkormanyzat szervezetén beliil az Egye-
temi Hallgatoi Onkormanyzat (EHOK).
Atiz kar hallgatéit érintd tigyek eddigis az
EHOK hataskorébe tartoztak, ezért kom-
munikacids csatornai megfelelGek a kap-
csolattartasra, mely a rendszer megvald-
sitasdnak alapvetd kovetelménye.

Az EHOK kapcsolatokkal rendelkezik a
hallgatdk, az egyetemi vezetés, valamint
az orszagos hallgatéi érdekképviseleti
szervek felé is, jo ralatdssal rendelkezik
mas intézményekben kialakitott, miiko-
dé tehetséggondozasi rendszerekre.
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Az 1j munkakor kialakitdsa természe-
tesen Uj hallgatdi képviselS kinevezését
vonja maga utan, mivel a tehetségkon-
cepcio feliigyelete és véghezvitele akkora
plusz munkamennyiséget és felelGssé-
get ruhazna a jelenlegi elnok - altalanos
alelndok - gazdasdgi alelnok testiiletre,
melyet megfeleld szinten és szinvonalon
elvégezni nem lenne képes. Kialakitdsra
keriil ezért az EHOK szervezetén beliil a
Tanulmdanyi és tehetséggondozasi alel-
nok, akinek feladatkore, jogai és koteles-
ségei a HOK alapszabalyban rogzitésre
kertltek.

Azujtisztségvisel6t az Egyetemi Kiildott-
gyllés (EKGy) valasztja, ezzel biztositva
minden kar beleszdldsdt a kinevezésbe.
Megvalasztdsa utdn a Tanulmanyi és te-
hetséggondozasi alelnék az EHOK-kel
folyamatosan egyeztetett, 6nallé mun-
kat végez, melyrdl beszamol az aktudlis
EKGy iiléseken.

Az 1j tisztségviseld kinevezésével jard
plusz kiadasok biztositdsa érdekében az
EHOK az Alapszabalyt mar médositot-
ta, ezért a szervezet készen 4ll a rendszer
tényleges beinditasara.

A Hallgatéi Onkorményzat a tehetség-
gondozdsra fordithatd tamogatasbol
munkajanak megfeleléen, aranyosan ré-
szestil, hogy ezeket a forrdsokat tovabbi
anyagi lehetdségként a tehetséggondoza-
si programban érintett hallgatok rendel-
kezésére bocsathassa.

A koncepcid miikodésének
részletes leirasa

A korabbiakban felsorolasra keriiltek
azok az alapvet$ célok, melyek mentén
elindithato a rendszer felépitése. Lénye-
ges azonban ezen célok és folyamatok
részletezése, mely egyrészt rogziti az el-
érendd allapotot, masrészt kitér minden
olyan részteriiletre, mely fontos a tehet-
ségkoncepcid szempontjabdl.

Karrier irodak

Az egyetem tobb karan is miikodik sikere-
sen karrier iroda, azonban tébb karon egy-
altaldn nem, vagy csak részben miikodik
megfeleléen. Fontos ezért az irodak mi-
kodési elveinek osszefoglalasa, egységesi-
tése, ezaltal sikeres rendszer kiépitése.

A karrier irodak feladata a hallgaték elhe-
lyezkedésének segitése, a lehet8ségek mi-
nél nagyobb korben térténd ismertetése.
Ebben kifejezetten nagy segitséget nyujt-
hat a Hallgatéi Onkorményzat, mely kii-
16nbo6z6 megjelenési feliiletein hirdetheti
a hallgatdk iranyaba az informadcidkat.

Fontosnak tartjuk, hogy a karrier irodak
hirdessenek meg - akar egyetemi, akar
kiilsé szervezésben induld - tovdbbkép-
zéseket, OKJ-s tanfolyamokat, a munka-
erd piaci igényeknek megfelel6 szamban
és aranyban. A Hallgatéi Onkormdanyzat
segiti a hallgatok informadldséat ezekrdl az
Gket kozvetleniil érintd tigyekrdl, esetle-
ges igényfelméréssel nyujt visszacsato-
last akarrier iroda irdnyaba.

Szeretnénk elérni, hogy a kari Hallgatdi
Onkormanyzatok és a helyi iroddk kozott
kozvetlen és folyamatos parbeszéd jojjon
létre, hogy egymas munkajat segitve és
tamogatva sikertiljon a hallgatdk érdeké-
ben alegjobb munkat végezni.

Mentorprogram

A hazai egyetemeken egyre inkdbb meg-
er6s6dd rendszer a tutor - hallgatd és a
mentor — hallgato viszony. Ez abelsd, akdr
onszervez6dd modon kialakuld rendszer
el8segiti az egyetemi éveit elkezdd hall-
gatot kibontakozdsdban, 6nmegvaldsita-
sdban, mivel a mentora altal olyan életpa-
lyakat, egyetemen elérhetd célokat ismer
meg, melyek ezutdn szdmadra is példaér-
tékiiek lesznek.
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A mentorprogram emellett el8segiti a
termékeny tanar — diak kapecsolat kiala-
kuldsdt, létrehozza azt - a jelenleg sok
esetben nem megfelelS szinten 1étezd -
rendszert, melynek alapja az universitas
szellemisége, vagyis az, hogy oktatd és
hallgaté egymas mellett, egymadst tamo-
gatva képes csak az egyetem szamara is
pozitiv, kiemelt eredmények elérésére.

A mentorok munkajuk soran napi kap-
csolatba lépnek a hallgatokkal, ezért 6k
ismerik kozvetleniil azokat a fiatalokat,
akik késdbb a tehetséggondozas folyama-
taba belépve bontakoztathatjak ki tuda-
sukat. Ezaltal segitik a programot koor-
dinald, egyetemi és kari szintd felel6s6k
munkdjat, mivel tudjdk kommunikalni
iranyukba ezen informdcidkat.

Fontosnak tartjuk, hogy a mentorprog-
ramot a jelenleg is aktivan és sikeresen
miikédd, HOOK altal irdnyitott rendszer
alapjan valdsitsuk meg, igénybe véve se-
gitségiiket, tapasztalatukat, és bevalt,
mik6do modelljeiket.

ALUMNI rendszer

Egyetemiinkbn az aktivan muikodd
ALUMNI rendszer miikodtetése éppen
csak elkezd8dott. Sajnos, a folyamatos
tdjékoztatas ellenére a hallgatdi aktivitas
viszonylag alacsony, sokan nem is érte-
siilnek a rendszerrel kapcsolatos alapve-
t6 tudnivaldkrol sem.

Fontosnak tartjuk a rendszer kiszélesi-
tését, a hallgatdk aktiv bevonasat, ezzel
megoldva a rendszer hatékony miikodé-
sét, illetve az &ltala a hallgatdk iranyaba
kozvetitett elénydk egyértelmi kihasz-
naldsat.

Osztondijrendszer

A jelenlegi 6sztondijrendszer alapvetSen
nem képes kell6en jutalmazni a tanulma-
nyaiban vagy kutatémunkaban kiemelke-
dden teljesitd hallgatot. Sajnos, gyakran
egy tokéletes félév utan megszerezhetd
Osztondij Osszege is megkereshetd par
nap diakmunkadval, ezaltal a hallgatok ke-
vésbé motivaltak az elmélyiilt tanulas és
kutatémunka irant.

Fontosnak tartjuk, hogy az olyan, szak-
mailag is fontos, és az egyetem hirnevét
is épitd kutatast végzd, esetleg kutatasi
céllal kilfoldon osztondijat 61t hallga-
tok tamogatasara kiilon keretet lehessen
felhasznalni.

A Hallgatéi Onkormanyzat szeretné fel-
ajanlani segitségét, és anyagi lehetGsé-
geihez mérten tamogatni a fent emlitett
célokat. Az Egyetemi Hallgatéi Onkor-
manyzat ezért egy olyan kiemelt tudo-
mdnyos Osztondij bevezetését tervezi,
melyet fél éves id8szakonként lehetne
megpalyazni az egyetem bachelor vagy
master szintii képzésben résztvevd hall-
gatdinak.

Emellett a direkt anyagi juttatds mellett
azonban szeretnénk kezdeményezni,
hogy maga az intézmény is inditson egy
hasonld, hallgatéi tudomanyos munkat
0sztonz6 programot, melynek kialakitdsa
soran a Hallgatéi Onkormanyzat minden
lehetséges segitségét felajanlja.

Parbeszéd a munkaerdpiacecal

Az egyetem arégié szempontjabol kiemel-
kedd helyzetben van, mivel 6t varosban
vannak karai, emellett mar Zalaegersze-
gen islehet egyetemiképzést végezni. Fel-
tétlenill fontosnak tartjuk ennek az el6ny-
nek a kihasznaldsat, mely az egyetem és
a hallgaték érdekét egyarant szolgalna.
Tobb fels6oktatasi intézmény is rendel-
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kezik jelenleg olyan egyiittmikodéssel
kiildnbdz8 cégekkel, melyek gyakorlati
helyeket, nyari munkalehetdséget, és ké-
sébb akdr 4allast is kindlnak a hallgaték-
nak. A karrier iroddkkal egytittmuikodve
létrehozhato egy olyan rendszer, mely
altal a kiemelkedd hallgatokat juttathat-
juk a legjobb pozicidkba, igy segitve az 6
szakmai el6meneteliiket, ezzel parhuza-
mosan segitve a partnercégeket is.

A parbeszéd segitheti a hallgatésagot ab-
ban is, hogy az alapképzésén kiviil eset-
legesen milyen kiegészité képzést vagy
nyelvvizsgat végezzen el ahhoz, hogy jobb
pozicidbdl varhassa a végzés utani allas-
keresés id8szakat.

Szakkollégiumok

Mivel a - sok helyen frissen megalakult -
szakkollégiumok az egyetemi 6nallé hall-
gatdi kutatdmunka legfontosabb bazisai,
ezért alapvetd feladatnak tartjuk ezek
megfeleld mikodésének elsegitését.
A Hallgatéi Onkormdnyzat ezért min-
denben segitséget nyujt kari és egyete-
mi szinten is ezeknek a szervezeteknek,
segiti egylittmikodésiiket, munkajukat.
Fontosnak tartjuk egy olyan forum lét-
rehozasat, ahol — mdshol mar miikods
példa alapjdn - az egyes szakkollégiumok
vezetSi taldlkozhatnak egymadssal, meg-
oszthatjak tapasztalataikat, valamint
esetlegesen kozos munkakrol, egyiitt-
miikodésrdl dllapodhatnak meg. Az egye-
tem képzési profilja olyan sokrétl, hogy
a szakkollégiumok osszefogasaval tobb
tudomangyteriiletre kiterjedd, értékes ta-
nulmdnyok sziilethetnek a jévében.

Tehetségmiihelyek

A jelentés kutatdsi, tanulmanyi tevé-
kenység mellett sziikséges az olyan, akar
dnszervez6dd mddon létrejott tehetség-
miihelyek tdmogatadsa, melyek tehetséges
hallgatdkbdl szervezédnek — legyen ez a
csoport akar kérus, akdr sportcsapat.

Alapvetés, hogy minden tehetséges hall-
gatd szamadra biztositani kell a lehet8sé-
get, hogy azon a téren lehessen sikeres,
amibdl igazan kiemelkedd teljesitményre
képes, ezért nem hagyhatok ki a program-
bdl a miivészet és sport képviselbi sem.

Természetesen tamogatasuk megoldasa
kevésbé egyértelmid, mint egyéni hall-
gatok esetében, azonban a rendszer ki-
dolgozasa sziikséges feladat. Jelenleg is
tobb olyan csoport miikédik egyetemiin-
kon, melyek orszagos, vagy nemzetkozi
sikereket tudhatnak magukénak, célunk,
hogy miikddéstiket stabilabbd, lehetdsé-
geiket széleskoriivé tegylik.

Fogyatékkal é16 hallgatok tamogatasa

A tehetséggondozasi koncepcié kiemel-
ten fontos feladata, hogy az egyetemen
hallgat6 fogyatékkal él6 hallgatdk teljes
kort integracidja megvaldsuljon. Lehetd-
séget kell nekik biztositani, hogy azonos
korilmények kozott, ugyanazon lehetd-
ségeket biztositva vehessenek részt a te-
hetséggondozasi programban.

Az Osztondijrendszerben, a tdmogata-
si formak kialakitasakor tekintettel kell
lenni a fogyatékkal é16 hallgatdk igénye-
ire, konnyen elérhetévé kell tenni szd-
mukra mindennemt tamogatas biztosi-
tasat.

A cél, hogy ezen hallgatéink is teljes, min-
den lehetGséget biztositd egyetemi életet
élhessenek, semmilyen szinten nem {it-
kozve akadalyokba.

A Hallgat6i Onkorményzat sem dtvenni
nem szeretné a Tehetségtandcs helyét,
sem attdl teljesen eltéré miikodést nem
kivan folytatni. Torekvésiik, hogy a két
szervezet kozos céljain keresztill egy
koz6s munkairany keriiljon meghatdro-
zasra, a Tandcs tajékoztatdsa a hallga-
t6i igényekrdl és viszonyokrdl, illetve a
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kozvetitése a kiilonbozd férumok koézott.
Jelenleg a Tehetségtandcs egy hallgatdi
taggal rendelkezik, ezt a jovoben szeret-
né ugy mddositani, hogy a mindenkori
EHOK elnék, valamint a tehetséggondo-
zasért felel6s EHOK tag is delegdlt lehes-
sen az lilésekre.

Ezen a téren is elmondhatd a — részben a
hallgatdk sajét hibajébdl adédé - tajéko-
zatlansag. A Hallgatéi Onkormdnyzat itt
is szeretné felhaszndlni 6sszekotd szere-
pét a hallgatdsag, és az egyetem szerve-
zetei kozott. Elengedhetetlennek tartjuk,
hogy egy ilyen fontos teriileten folyama-
tos tdjékoztatds, és teljes naprakész in-
formacidkozlés valdsuljon meg.

Az itt ismertetett koncepcidk egy rovid
Osszefoglaldi, ismertetdi azoknak a cé-
loknak és alapelveknek, melyek mentén
a Hallgatéi Onkormadnyzat el szeretné
inditani tehetséggondozdsi programjat.
A munkank sordan szeretnénk tokéletes
egyuttmikodést kialakitani az érintett
egyetemi szervekkel, karrier iroddk-
kal, és elsGsorban a Tehetségtanaccsal.
Emellett mds egyetemek, és az orszagos
hallgatdi képviselet tapasztalatait is fel
kivanjuk haszndlni tevékenységiinkben.
A tehetséggondozas atgondolt, jol mi-
kodé rendszereinek kialakitdsa az egye-
temi intézmények egyik legfontosabb
feladata napjainkban, a tehetséggondo-
zast aktivan folytatd egyetemek roévid- és
hosszutavon is elénybe kertilnek a tobbi

intézménnyel szemben. Mivel a tehetség-
gondozas és a hozzd kapcsolddd feladatok
alapvet6 hallgatéi érdekeket képviselnek,
ezért a Hallgatéi Onkormanyzat priori-
tasként kezeli egy miikddSképes és haté-
kony rendszer kiépitését.

Az egyetem rendelkezik két, de egymast
kiegészits, megerdsité tehetségkoncep-
ciéval, melynek eredményeképpen a te-
hetséggondozds széttagolddasat sikeriil
megsziintetniink és az eredményes in-
formacidaramlassal kordbban jutunk el a
hallgatokhoz.

A koncepcié és az egységes tehet-
ségkép eredményezhette, hogy a ko-
vetkez6 pélyazatban - Talentum
- sikeresen részt vehetiink. Ezzel a
TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0002. ,Hal6-
zatos egyetemi szolgdltatds-innovacio
a Nyugat-magyarorszagi Egyetemen” c.
projekt ,Tehetség modulja,, célkitiizésé-
nek megvaldsitasa biztositottnak tiinik.

A két koncepcio egyeztetve érhet el sike-
reket a tehetséges hallgaték azonositdsa-
ban és a tehetséggondozas folyamatdban.
Nagy jelentdséget tulajdonitunk annak,
hogy kozos erével és szandékkal dolgo-
zunk a tehetséggondozas alapjainak meg-
erdsitésében. Szandékunk szerint segit-
jik a tehetséges fiatalok azonositdsat,
fejlesztését és menedzselését.
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Palyazatunk lehetdvé tette, olyan program megszervezését, ahol a tiz kar kivalasztott
tehetséges hallgatdi konkrét fejlesztb program keretében eldszor taldlkozhassanak.
AT Tehetségtabor szervezésére 2010. augusztus 23-27 kozott keriilt sor.

A tdbor résztvevdit, 20 f6t a Tehetségtanacs javaslatara hivtuk meg. Programunk szi-
nes, izgalmas és ismeretekben gazdag volt.

Programunk:

|. Tehetséges hallgatok szeminariuma

A TAMOP—4.1.1—08/ 1-2009-0002. ,Haldzatos egyetemi szolgaltatdas-innovacié a
Nyugat-magyarorszagi Egyetemen” c. projekt keretében a Tehetséggondozas modu-
lon beliil 2010. augusztus 22 — augusztus 27. k6zott megrendezésre keriil a NyME te-
hetséges egyetemi hallgatdk szemindriuma, tabora, melyben rendkiviil érdekes prog-
ramokat ajanlottunk fel a résztvevé hallgatoknak.

Cél: olyan program megvaldsitdsa, melyben tehetségteriiletektdl fliggetlentil érdekes,
izgalmas és szorakoztatd kozos, csoportos, csapatépits tevékenységekben vehet részt
képességeinek megfelelGen a tehetséges hallgato.

A hirom napig tarté rendezvény tervezett programja:

+ Dr. Takacs Ildiké - Dr. Bodnar Gabriel- ra - kdzos munka, kozos alkotas
la: Karriertandcsadd-palyaszocializa- <« Jozsa Tamas épitész: Kornyezettu-
cids, csapatépits tréning datos épités tegnap ma holnap, avagy

Téth Annamaéria, az ELTE tarsadalmi
tanulmanyok és pszicholdgia szakos
hallgatdja, az MTA munkatarsa. - Mat-
rahazi Roland kozgazdasz : Dontésel-
mélet - A racionalitds tujragondoldsa —
avagy hogyan dolgozik egy fiatal kutato
a fels6oktatasban

Lantos Lyka Antal, mérnok, asztrolo-
gus, zenész: A Fold kozmikus helyzeté-
nek hatdsa az emberre és az elovilagra.
Babos Agnes festémuivész, miivészta-
ndr: Képzdmuvészet mindenki szama-

hogyan épitsek hazat a természetben
taldlhato anyagokbdl

Szanto Judit, Magyar Géniusz Prog-
ramiroda koordinatora: JovGkép a te-
hetséges fiatalok elétt a XXI. szdzad-
ban Magyarorszdgon c. el6addsa
Dr. Molnar Katalin - Dr. Hartl Eva:
Erdei rekredcid és ismeretnyujtds a
tovabbi sikerekhez - Fert6-Hansagi
Nemzeti Park - Kirdandulas, élmények,
estivacsora szabadban.

Dr. Patyi Gabor: Filmklub
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Szabadid§:
Sport, egészség — sportfoglalkozasok

Esti programok:
beszélgetések, jatékok, filmklub

Az egyetem t6bb hallgatdja kapott meg-
hivast augusztus 22 - 27. kozott a Nyu-
gat-magyarorszagi Egyetem tehetséges
hallgatéinak szemindriumadra, tehetség-
taborara a Benedek Elek Pedagdgiai Kar-
ra. Az egy hetes program soran érdekes
el6addsok és gyakorlati foglalkozdsok
igyekeztek a hallgatok tudasat mélyiteni,
érdeklddését szertedgazdbba tenni.

Azels6 két napon karrier tandcsadd és pa-
lyaszocializacids tréningen vettek részt,
amit Dr. Bodnar Gabriella és Dr. Takdcs
Ildiké egyetemi docensek tartottak.

A tréning célja, a kiildnb6zd karokat kép-
visel$ hallgatdk csapatépitésének segits-
je, szakmai motivaciojuk, orientdcidjuk
megerdsitése.

Szabad programként este egy kotetlen
filmvetitéssel zdrult a program, amit Dr.
Patyi Gdbor dékdnhelyettes moderalt.
25-én két fiatal kutatd tartott eléadast,
Téth Annamadria, az ELTE tarsadalmi
tanulmanyok és pszicholdgia szakos hall-
gatdja, az MTA munkatdrsa. Ot kdvette
Matrahdzi Roland frissen végzett kozgaz-
dasz Dontéselmélet - A racionalitds djra-
gondolasa témaban. Az eldaddsok utdn a
hallgatdkat kirandulni vittiik a Soproni-
hegységbe, ahol a természet és kornye-
zetvedelem vette at a szerepet Dr. Hartl
Eva egyetemi docens és Riez Andrea ta-
narsegéd vezetésével. Csuitértdokén Dr.
Jézsa Tamas épitész a Kérnyezettudatos
épitkezésrSl beszélt 1latvanyos képekkel
illusztralt elSaddsdban. Ezt kovetlen
Szantd Judit a Magyar Géniusz Program-
iroda koordinatora a Tehetséges fiatalok
jovGképét vazolta fel a XXI. szdzadra f6-
kuszalva. Lantos Lyka Antal a Fold koz-
mikus helyzetének hatdsa az emberre és

az él6vilagra cimmel vetett fel kérdése-
ket a hallgat6sag kérében. A nap tovabbi
részében Karunk oktatdja Babos Agnes
festbmiivész és miivésztanar vezetésé-
vel a kiilonb6zd teriileteken tehetséges
fiatalokat batikolasra oktatta amit nagy
6rommel fogadtak, melynek eredményét
kiallitottuk és megtaldlhaté a Benedek
Tehetségpont termében. Az utolsé napon
Osszefoglalasra keriiltek a tehetségsze-
mindriumi id6 alatt tértént események.
A hallgatdk kevés kritikdval és anndl na-
gyobb elismeréssel nyilatkoztak a Karon
t61tott néhany naprdl. Programunk teljes
képanyaga megtaldalhat6 a Kar honlapjan.
A tehetségtaborral kialakitani és erdsite-
ni kivantuk a karok tehetségprogramjait,
valamint a kiillonb6z4 karokon és helyszi-
neken a hallgatdi kapcsolattartdst.

Az élményekben bdvelkedd program le-
het6vé tette, hogy hallgatdink tobb terii-
leten is kiprébalhassak képességiiket és
interaktiv kapcsolatot alakitsanak ki.

A Tehetségtanacs tavaszi iilésének fel-
adata az volt, hogy a karok eddigi tehet-
séggondozé munkdjat attekintése, vala-
mint a kovetkezd feladatok programozza.

Az Egyetem kari tehetségmunkdja na-
gyobb lendiiletet kapott. TDK-ra készii-
1és, tehetségmiihelyek és bemutatkoza-
saik, mentoralas, kapcsolattartas a karok
és a Tehetségtandcs kozott hatékonyan és
sikerrel tortént.

A pélyazat programja szerint: két tehet-
ségnapot egy tehetségtabort és szakértsi
tréninget szerveztiink. Az 4ltaldnos és
kozépiskolak tehetség-adatbazisdnak 1ét-
rehozédsara Tehetség-Leltdrt szerveztiink.
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Il. Tehetségnap

2011. junius 9

Helyszin: FMK Alkalmazott Miivészeti Intézet Sopron Dedk tér 32.

Id6pont: 2011. junius 9.

Az Alkalmazott Mvészeti Intézet (AMI),
alkotd-kutatd és oktaté munkajat egy
komplex szakmai strukturdba rendezve
mutatja be. Az intézet a korszer( targyi
és szellemi kdrnyezetével hatékony szin-
tere, a tervezdi munkdnak, az intézeti
kutatdsnak és a kreativ innovacidnak. Az
AMI célja az épitészet, formatervezés és
a grafika terén felmutatni és felkutatni a
vizudlis kommunikacid progressziv for-
mai lehetdségeit, a tervezés és prezen-
tdcid hatékony maédjait, a szakmai és re-
giondlis kapcsolatok révén menedzselni
munkékat és alkotdkat, kutato-szolgal-
tatd egylittmiikodést ajanlva a napi ter-
vezési, 6koldgiai szempontd fejlesztési
feladatokban. (FMK, AMI honlap)

Az AMI oktatdi és hallgatdi az egyetem
tehetséggondozdsanak aktiv résztvevdi,
példdi a tandr -didk, mentor-tanitvany
hatékony egyiittmiik6désnek, interaktiv
kapcsolatnak. A miivészeti oktatas 6ro-
kos tehetséggondozoi feladatokat valo-
sit meg, ebben az intézetben egyiitt van
mindaz, mely a tehetséges fiatal érték-
teremtd képességét igazolja. LehetGsége
van tehetsége kibontakozasdért mindent
megtenni, de ezt a munkat megfelels ta-
ndrok, mentorok segitségével meg is tud-
ja mutatni szikebb kérnyezete valamint
a vilag felé. Nem véletleniil valasztottuk
a Tehetségnap helyszinekor az Alkalma-
zott Miivészeti Intézetet.

A Tehetségnap célja, hogy képet adjon
a soproni fels6foki mitvészeti képzés
eredményeirdl. A szakmai konferencia
lehetdvé tette, hogy a Mivészeti Intézet
tehetséges hallgatoi bemutassak alkotd-

saikat, melyek egy igen jelentds kiadvany
formajaban gyijti 6ssze munkaikat.

A konkrét program a kovetkezSképpen
alakult: A soproni fels6foku miivésze-
ti képzés didaktikai kérdései. Az AMI
tehetséggondozé munkdjat Mészaros
Gyorgy egyetemi docens, intézetigazgatd
ismertette. Ezt kovetSen bemutatkozott
a - soproni Formatervezd miivészképzés,
melyet Szentpéteri Tibor DLA HC. for-
matervezd mivész, egyetemi tanar veze-
tett be.

A kovetkezd fiatal alkotdmiivészek mu-
tatkoztak be:

A 2011 évi diplomamunkak
prezentacidjal.

o Andrasi Edina: Meglév6 asztali tar-
gyak Gjraformaldsa

» Barna Georgina: Ettermi vilagito esz-
kozok tervezése

e Bognar Anna:"Ez az én iskolam” (Ar-
culat és nevelés)

e Bdsze Eszter: Organikus alakitdsi ku-
tatds tiveg targyak tervezéséhez

« Hegedls Anna: On the street - Art Ma-
gazin els6 szama.

A 2011. évi diplomamunkik
prezentacioja II.

» Korcsog Erzsébet: Mentchajo kajak-
kenu versenyekhez

« Menké Judit: A Nyugat-magyarorszagi
Egyetem botanikus kertjének arculat-
terve akadalymentes tajékoztaté rend-
szere
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« Nagy Noémi: Teaskészlet gyogynové-
nyekhez )

¢+ Sidléczki Andrea: Etkészlet gyerme-
keknek

» Serény Péter Emil: Csokkenthetd mé-
retd, személyautdéval hordozhatd
vitorlds sporteszkoz tervezése

A konferencia Ordogh Laszlo formater-
vezd muivész, ergondmus értékelte.

A konferencian résztvevlk 1étszdma: 50 -
70 £f6 k6z6tt mozgott.

A Tehetségnap, mint szakmai konferen-
cia lehetdséget adott az egyetem muivé-
szeti intézetében tanuld hallgatdi szama-

ra, hogy bemutatkozzanak. A szakmainap
része volt a miivészeti vezetdk, ill. men-
torok tanacskozasa is, melyen megfogal-
mazddott, fontos az egyetem tamogatdsa,
egyéni és miihelymunkakra megadott
lehet8ségek, informacidk tovabbitdsa. A
program igen jelentds PR-t kapott, vala-
mint tébb szinvonalas kiadvany is nyilva-
nossagra kertilt palydzati tdmogatassal.

A pélyazati program feladatanak tekin-
tette, hogy a fiatal tehetségesek bemutat-
kozasa mellett a veliik foglalkozé mentor
csoport is kapjon lehetdséget tovabbkép-
zésen részvételre. Ezért kiemelt fontos-
sagu és kidolgozott tréninget szerveztiink

meg résziikre.

l1l. Szakertoi projekt tréning

2011. junius 14-15-16.

A program célja

A tehetséges hallgatok mentorainak, te-
hetséggondozo, fejleszt6 munkdra fel-
készitésének tréningje. Olyan egyetemi
oktato, kutatd-tandr tehetségazonositd,
fejlesztd, program Osszedllitdsanak tré-
ning formaban torténd ismeret, tapasz-
talat gazdagitdasa, amely segitségével a
tehetségsegitd szakember figyelemmel,
feladattal, programmal tudja végigki-
sérni, megtervezni a tehetséges hallgaté
képességének fejlesztését. A program
intenziv 2 napos strukturalt feladatok és
ismeretek ataddsaval és gyakoroltatdssal
szervezddott.

A tréning eredményeinek 6sszefoglaldsa.
Résztvevlk szdma : 20 f§

A trénig célja az volt, hogy segitse a te-
hetséges hallgaték mentorainak, tehet-
séggondozd, fejlesztd munkajdra felké-
sziilését.

A tréning résztvevdi strukturdlt tréning-
feladatok és konkrét ismeretanyagokon
keresztiil kaptak segitséget tovabbi te-
hetségsegité munkajukhoz.

A program ismerkedéssel indult, amikor
a résztvevok elmondtak, hogyan latjak
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munkdjukat és miben kérik segitségiiket
a tehetséggondozassal kapcsolatban. Az
egyéni és kozos igények Gsszegyljtésével
megindult a szakmai ismeretanyag at-
addsa. A tréner segitségével a résztvevik
az elSadds segitségével tobb kérdésre
valaszt kaphattak. A szakmai anyag tar-
talma a felsGoktatas tehetséggondoza-
sanak, formairdl, a kiilonbozd képzések
lehet6ségeinek ismertetésével foglalko-
zott. A mentorok fontosnak tartottdk az
egyetemi vagy foiskolai szintii pedagdgus
diplomadval rendelkezd szakemberek fel-
készitését a tehetségfejlesztés specialis
gyakorlati feladatainak megolddsara, an-
nak érdekében, hogy ismereteiket a koz-
oktatasban (iskolak, kollégiumok, egyéb
nevelési intézmények), valamint a spe-
cidlis intézetekben (nevelési tandcsaddk,
palyavalasztdsi tandcsadok, csaldadgon-
dozd kdzpontok, kozmivel6dési intézmé-
nyek) alkalmazni tudjak.

Az informdcidk szerint a képzéseken
résztvevd pedagogusok, szakemberek, il-
letve felsGoktatdsban is oktatok négy fél-
éven keresztiil elsajatitjak,

» a tehetségfejlesztéssel Gsszefliggd el-
meéleti megalapozds ismeretkoreit,

» a tehetségfejlesztés és kutatas alapve-
t8 kérdéseit,

« A tehetség megjelenésének specifikus
és nem specifikus jegyeit.

A tehetségfejlesztd pedagogus szerepe je-
lentds a tehetség felismerésben, fejlesz-
tésben, valamint azok a moddszerek, és
stratégiak melyeket sikerrel alkalmaznak
atehetséggondozasban.

A koz6s gondolkodas, k6zos gyakorlattal
folytatédott, melyben a tehetséggondo-
zassal foglalkoz6 oktatok megmutattak
kreativitdsukat és ismertették tehetség-
gondozdashoz kapcsolddd programjaikat.

Az egyetem akkreditalt Tehetségtandcsa
vallalt feladatként jegyzi a tehetséggon-
dozd képzések informadldsat. A jelenlévd
90%-a kidolgozott tehetséggondozasra

vonatkozo képzéseket, az dvddai tehet-
ségképzéstdl a felsGoktatds tehetséggon-
dozo programjdig. . A képzést az orszag
barmely teriiletén igényelhetik pedagd-
gusok, felndttoktatdsban résztvevd ok-
tatok.

A tehetséggondozas igen komplex folya-
matként értelmezhetd, ezért a felmeriilt
kérdésekre adott valaszok, valdsziniileg
segitették az ismeretek és informdcidk
gazdagitasat. Legtobb kérdés az életkor-
szerinti ill. a képességszerinti tehetség-
azonositasra és fejlesztésre vonatkozott.
Elsé nap elsésorban dltaldnos tdjékozo-
dasra kertiilt sor. A tréning sordn sajat
élményben megtapasztalhattdk a kreati-
vitas jellegl feladatok megolddsait, vala-
mint a csoportmunka eldnyeit, ill. segit-
ségét a kiilonbozd teriileteken.

A program, kiilonb6zé pdros és csapat-
épité gyakorlatokkal adott élményt a
program résztvevdi szamara.

Egésznapi tréning program 0Osszedlli-
tasandl fontos figyelembe venni, hogy
a foglalkozasok és gyakorlatok koriilte-
kint8en, egymadsra épiiljenek. A délelStti
programban féként kreativitds, kommu-
nikacids feladatokat emeltiink be. Célunk
ezzel, hogy a jelenlévék egymassal vald
kommunikacidjat meghatédrozott, jol fel-
épitett rendszerbe helyezziik.

A tehetséges hallgatokkal valé kommu-
nikacio szakmailag és interaktivitds te-
kintetbevételével nem egyszertisithetd.
Sziikség van a mentorok kapcsolattdrsi
potenciainak fejlesztésére. Ezért, olyan
gyakorlatokat terveztink és oldottunk
meg, mely kozelebb visz a tehetséges
gyermek ill. fiatal problémainak megtald-
lasdra valamint megolddsdra.

A tehetséggondozas nemesak a kozépfo-
ki intézményekben realizdlddik, hanem a
felsGoktatasban is nagy jelentdséggel bir,
de mas modszertani elemekbdl épiil fel.
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A fels6oktatds tehetséggondozasa téma-
ban irédott ,Tehetségmenedzsment a fel-
séoktatdsban” c. konyv (szerzdi: Bodndr
G.,- Takacs I.,-Balogh A.) elemzése, ujabb
ismeret és konkrét modszertani ismere-
tet adott a jelenlévéknek. A konyv, mely
a Géniusz Konyvek sorozataban keriil
kiaddsra igen tanulsagos informacioval
szolgalt a tréning felsGoktatasban részt-
vev( oktatoi szamara.

Mivel a tréning célja az egyetemi tehet-
séggondozas és koncepcid ismertetése is
volt, ez nagy megelégedettséget valtott ki
a programon résztvevéibdl.

Délutan a lehetdségek szerint outodor-
tréningre keriilt sor, amikor is a sza-
badban kaptak egyéni, majd paros, ill.
csoport feladatokat résztvevdk. A fel-
adatok szintén kreativitas, probléma és
konfliktus megoldd készséget mérték és
fejlesztettek csoportos kereteken beliil.
Az utolsé napon egyéni és csoportos igé-
nyek felmérésével megterveztiik az egye-
tem tehetséggondozd munkdjahoz vald
bekapcsolédast. A tervek maximalisan
illeszkednek az egyetem Tehetségtana-
csanak koncepcidjaba. Olyan iitemter-
vet dolgoztunk ki, melyben a képzéseken
kivill a tehetségazonositas, a kiildnbozé
miihelymunkak is jelent8s szerepet tol-
tenek majd be.

A palyazatban megfogalmazottak szerint
- haldzat épitésére van sziikség annak
érdekében, hogy az egyetem tehetséges
fiataljait tamogatni, motivalni tudjuk.
A mentorok nemcsak egyéni fejlesztések-
ben - hallgatdk esetében TDK, csoportok
esetében miuihelyekben és szakkollégiu-
mokban gondolkodnak. A hallgatoi tehet-
séggondozas akkor lehet eredmeényes, ha
a mentorok megfeleld informadcid birto-
kéban vannak, és ¢sztdndijakkal tudjak
segiteni fejlddésiiket.

Az egyetem rendelkezik a hallgatoi 6n-
kormanyzat tehetségkoncepcidjaval,
melyben kiemelt szerepe van a tehetsé-
ges didkok, és mentoraik tdmogatasa.

A koncepcidt ismertetve elStérbe kertilt
az egyetem tamogatasi rendszerének, va-
lamint elfogadasanak lehetGsége és sziik-
ségessége.

A 2,5 napos program lehet6vé tette, hogy
a szakértli tréningen megjelent kolle-
gak tobb ismeretet és személyes élményt
nyerjenek a tehetséggondozas koréhdl,
valamint csapatépités eredményeképpen
a tovabbi kdzés munkaban jobban, 6ssze-
fogottabban tudjanak dolgozni.

A tréning tapasztalatai, az eredmé-
nyek dsszegzése:

A tréningen résztvevdk sajat élményben
és az ismeretek elsajatitdsdaval megfogal-
maztidk benyomadsaikat és 6sszegzésiiket.
Fontos volt szamukra, hogy a tehetség
alapjait, fogalmait tisztazhattak, vala-
mint olyan fejleszt6 programmal ismer-
kedhettek meg, melyet munkajuk soran
alkalmazni tudnak.

A tehetséggondozé munka alapjai mellett
lehetdségiik volt képzési programokban
gondolkodni, mellyel a kdzépfoku intéz-
mények pedagdgusainak felkészitésében
szerepet tudnak vallalni. A programok
Osszeallitasat megbeszéltiik, egyeztettiik,
a célszemélyek koreit, és természetesen
a képzésben résztvevik tehetséggondozo
feladatainak lehetéségeit.

Tobb képzési program ismertetésére ke-
rult sor. A felsGoktatdasban dolgozo kolle-
gak fontosnak és elengedhetetlennek tar-
tottak a kozépiskolai képzés, valamint a
felsGoktatas kozotti atvezetS programok
kidolgozasat.
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Javaslataik az atmenetek
megoldasara:

» gyakoribba kell tenni a fels6oktatds-
ban és kozépiskolakban oktatdst vég-
z6k talalkozasait,

+ a kozépiskolai diakoknak lehetdséget
kell adni arra, hogy megismerjék rész-
letesebben a felsGoktatdsi intézmeé-
nyek képzési formadit, rendjeit,

+ a tehetséggondozas komplexitasaért a
kiilonbozd intézményi keretekben kell
gondolkodni, illetve lehetévé kell tenni

IV. Tehetségtabor

azokken6mentes dtmenetek biztosita-
sat,

» képzési programokkal kell segiteni a
kozepfoku intézmények pedagdgusai-
nak tehetséggondozasat,

» a fels6oktatdasban ki kell jobban dol-
gozni a mentor-programot,

 olyan kurzusokat kell inditani, melyek
felkészitik a hallgatdkat a tehetséggon-
dozas alapjaibol.

— Hallgatdi lezaro tréning, - tehetségnap

2011. augusztus 25-26-27.

»,Halozatos egyetemi  szolgaltatas-
innovaci6 a  Nyugat-magyarorsza-
gi Egyetemen” c. kutatdsi projekt

(TAMOP-4.1.1-08/1-2009-0002) a ,Te-
hetséggondozds modulja” keretében,
2011. augusztus 25-26 27-én lezaro treé-
ningen és szakmai napon vettek részt az
egyetem hallgatéi a Benedek Pedagdgiai
Karon.

A tréninget azzal a céllal szerveztiik, hogy
a tehetséges hallgatok kapjanak képet ar-
rél, mely képességeik, készségeik azok,
melyek segitségével, a valasztott palya
és egyetemi tanulmanyaik iranti érdek-
18déstiket és motivaciojukat meg tudjak
erésiteni.

A tréning azt is vallalta, hogy a résztve-
vék egyiittmiikodési készségét fejlesz-
sze, kiillonos tekintettel arra, hogy a to-
vabbiakban a pélyazatban foglaltakat
megismerve, segiteni tudjak kozosen,
kapcsolataik erdsitésével, az egyetemi

tehetséggondozast hallgatdi szinten. A
résztvevlk az egyetem kiilonbozd karait
képviselték,(BPK, KTK, AMI, FMK, SEK,
sth.) ezzel is nagyobb lehet8séget adtak
az egyetemi tehetséggondozas képvise-
letére. Szandékuk szerint torekedtiink
arra, hogy a 10 kar kell6en informdlddjon
a tehetséges fiatalok azonositdsanak és
fejlesztésének, menedzselésének lehets-
ségeirdl. A tréning hangulata jo volt, az
egylittes tevékenységek igen aktivak és
hasznosak voltak a résztvevdk szamara.
A tréning 10 érajanak tematikdja:

» Palyakép, onismereti kép feltardsa: a
hallgatok benyomasaik és tapasztala-
taik alapjan beszéltek pdlyavalaszta-
suk kezdetért6l. Onismereti kérdéivek
kit6ltése alapjan megfogalmaztak cél-
jaikat és valasztasuk igazoldsdt

« Motivacio vizsgalata: a kapott ered-
mények bizonyitottdk, hogy vélasztott
szakmadjuk viszonylag megelégedett-
séggel tolti el Sket. Ugyanakkor, érdek-
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16déstik valtozatos alakuldsa életkori
sajatossagaikbol is fakad, de kitarto-
an kovetik, tartjak be a palya kovetel-
ményeit, melyek tanulmanyaik sordn
feltarasra kertilnek. Mint a vizsgélati
eredmény is mutatja, kell§ elkotele-
zettség nélkil eredmeényes tanulds, ill.
teljesitmény.

» Palyaismeret és elkotelezdés: a pa-
lyaképiik viszonylag biztos alapokon
nyugszik.

» Tandcsadds és életut modell kidolgoza-
sa: a kérdoiv szamos kérdés megfogal-
mazasara adott lehetdséget, melynek
megvalaszolasat egyéni tanacsaddssal
oldottuk meg. Idét szakitottunk arra,
hogy egyéni megbeszéléssel tisztdzzuk
palya iranyultsaguk és palyavilasztd-
suk egybecsengését.

A lezard tréning programjdban szere-
pelt egy szabadon vdlaszthat6 miivészeti
foglalkozas, melyet Babos Agnes fest§-
miivész vezetett. Az alkotémunkaban
a kiilonbo6zd, igazabdl nem miivészi ké-
pességekkel rendelkezé hallgatok igen
nagy lelkesedéssel vettek részt. A kozos
tevékenység, egy igen kreativ mtihelyve-
zetéssel és szakértelemmel, kilonleges
produkciot eredményezett, melyet a BPK
Tehetségpontja kiallitott.

A nyari tehetségprogram része volt még
a - Tehetségnap — melyen a hallgatdk eld-
adas és kozos beszélgetés keretében meg-
ismerkedhettek.

A téma egyrészt az orszagos felsGsoktatds
tehetséggondozasi koncepcidja, valamint
a Nyugat-magyarorszagi Egyetem tervei,
hallgatdi tehetséggondozo programjanak
lehetdsége volt.

A résztvevlk informaciot kaptak arrdl,
hogy az egyetemen megalakult a Tehet-
ségtanacs, valamint tamogatast kapott a
tehetségkoncepcid, hasonldéan az orsza-
gos egyetemi koncepciohoz. Ennek azért
is nagy a jelentGsége, mert a tehetséges
fiatalok tamogatasa csak akkor oldhatd
meg, ha az intézmény is részt vallal beldle.
A workshop-on attekintettiik a tehetség
alapkérdéseit is, mert ennek ismerete nél-
kil igen nehéz komoly szakmai és szak-
szerlen irdnyitd munkat végezni, és segit-
séget adni a tehetséges fiatal szamara.

A hallgatdk bemutattak a miivészeti mi-
helymunka eredményét, mellyel bebi-
zonyitottak, hogy mindenki tehetséges
valamiben, A kozos produkeié bebizo-
nyitotta, hogy a hallgaté alkoté munkara
akkor is vallalkozhat, ha a szaktertiletét
tekintve nines kozeli kapcsolatban a mii-
alkotasok létrehozasaval.

A lezaré tréning és a tehetség szak-
mai nap igen hasznos, és hatékony volt.
A hallgatok jol érezték magukat, kapcso-
latépitésiik segitséget jelent a palyazati
modul fenntarthatosaganak biztositasara.
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IV. Tehetség - Leltar

2011. szeptember 23.

A pélyézat céljai k6zott szerepel az egye-
temi tehetséggondozds komplexitdsanak
kérdése. Ennek kapcsan terveztiik meg a
Tehetség-Leltart, mellyel lehet6séget ad-
tunk arra, hogy Sopron varos tehetséges,
versenyeken eredményt elért altalanos
és kozépiskoldi bemutatkozzanak, 2011.
szeptember 23-4n, a ,Kutatok éjszakajan”.

Arendezvény, a TAMOP 4.1.1. ,Hal4zatos
egyetemi szolgaltatds-innovacié a Nyu-
gat-magyarorszagi Egyetemen” palyazat
Tehetség modulja céljainak megfelelGen
szélitotta meg tehetséggondozasban szép
sikereket felmutaté védrosi kozoktatdsi
intézményeket.

A tehetségazonositasban fontos, hogy a
korai gyermekévektSl kezdve felismer-
jik, nyomonkovessiik, segitsiik a tehet-
ségigéretek, kisérjiik el az egyik iskolati-
pustdl a masikig, valamint megfelel6en
motivalni és irdnyitani tudjuk palyava-
lasztasukat.

A Tehetség-leltarhoz, Tehetség-falakat

jeldltek ki a szervezdk, ahova a sok tehet-
séges didk a magaval hozott oklevelet, ér-

meét rogzitette, mely kidllitas lathatd.

A Tehetség- Leltar célja, hogy létrehoz-
zuk Sopron varos tehetséges fiataljainak
adatbdzisat, és a Benedek Tehetségpont
segitségével torekedjiink kielégiteni igé-
nyeiket, mely életutjuk, palyavalasztasuk
alakuldsat befolyasolhatja.

Terveink szerint olyan Osztondijakat és
programokat is hirdethetiink a kozeljo-
v8ben, mely a raszoruld, de tehetséges fi-
atalok segitését is szolgalna.
,Leltarunkat” behozzuk az egyetem falai
kozé, vagyis a program példdjara meg-
szervezzik az egyetemi hallgatok Tehet-
ség- Leltaratis!

A Tehetség- Leltar eredményhirdetése
sajté-tajékoztatdval zarult, ahol az altala-
nos és kozépiskolai diakok, valamint pe-
dagdgusaik atvehették okleveliiket és az
erre a célra létrehozott dijukat.

Az egyetem és a varos vezetése egybe-
hangzodan megfogalmazta, hogy a tehet-
ségeket meg kell keresni, tamogatni kell,
és biiszke lehet a varos, a megjelend te-
hetségekre és mentor-tanaraikra.
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Osszegzeés

Munkédnkkal bemutattuk a tehetség-
kompetencia mérés eredményeit és a
Nyugat-magyarorszagi Egyetem tehet-
séggondozasért tett kezdeményezéseit.
A kompetenciamérés megerdsitett ben-
nunket abban, hogy a tehetséges fiatalok
érdekében nyert palydzatok még tobb
eredményre motivaljak a tehetséges hall-
gatdsagot.

Olyan egylttmiikodések alakultak ki a
karok kozott, melyben a kutatd didk és
kutatd tandaraik koézotti kézvetlen kap-
csolat, informadcidcsere er6sodott meg,

valamint az egyetem szellemiségének egy
Uj szemponti megerdsitése is egyben.

A programmal, az egyetem falain kiviil
a tehetséggondozo orszagos informacids
haldzatba keriilve nyitott a lehet6ség mas
fontos tehetségpalyazat megnyerésére.

A palyazati program akkor tudja fenn-
tarthatosdgat biztositani, ha a folyamat
nem szakad meg, még tobb tehetséges
fiatal kerul el6térbe, és kap tamogatast
produktumadhoz, alkotdsdhoz, teljesitmé-
nyében.
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Lektori vélemény

dr. habil Bodnér Gabriella
Tehetségkompetencidk mérése és tehetséggondozds
a Nyugat-magyarorszdgi Egyetemen” ¢. konyvérdl

A kotet szerzdje drvendetesen egy olyan
kutatdsi eredményre épiil6 és gyakorlati
torekvéseket bemutatd kifejtést tar az ol-
vasé elé, amely kevésbé vizsgdlt a tehet-
ségkutatas témdaban. Altaldban kevesebb
konkrét ismeretekkel rendelkeziink az
egyetemi korosztdly fiataljainak tehet-
séggel kapcsolatos attitiidjeirél. Hiszen
az egyetemi hallgatdi statusz eleve a jo
képességii fiatalok szelekcidja alapjan
egy magas szintii intellektudlis képessé-
gekkel rendelkezd elit csoportot feltéte-
lez. Az életkor és a felsGoktatasban eltol-
tott évek hatdsainak valamint a tehetség
tulajdonségteriileteinek Osszefliggéseit
és rendszerét vizsgilja a szerzl kutata-
si folyamatdban egy eddig nem ismert
tehetségazonositd kompetenciaméré
eszkoz alkalmazdsdval. Megkisérli a te-
hetség kibontakoztatdsanak és érvénye-
sitésének lehetdségét egzakt modon az
altala kidolgozott vizsgalati modszerrel
megismerhetGbbé tenni.

Tanulmanyaban tudomanytorténeti
visszatekintéssel emeli ki a tehetség ki-
bontakoztatdsa terén a kivdld pedagdgus
személyiség felelGsségét, valamint az
oktatdspolitika értékteremtd lehetSsé-
geit a tehetséges fiatalok felkarolasdnak
megnyilvanuldsa terén is. Hangsulyozza
a jelen kor nemzetkozi, Eurdpai Unio-s
koncepcidjanak és a hazai elvarasok egy-
becsengését a tudds alapu tarsadalom
és a tehetségfejlesztés kontextusdban,
a kozoktatdsi szinten a kibontakoztatds
sziikségességében, melynek iranyitdja
és professziondlis fejlesztGje a Magyar
Tehetséggondozé Tarsasdg. Program-
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juk komplexitasa abban rejlik, hogy a
tehetségfejlesztés kiépitett halozataban
minden érintett részese a fejlesztésnek,
ugymint diak, pedagdgus, sziilé és egyéb
szakteriileteken kivaldan miikods szak-
emberek.

A nemzetko6zi és hazai szakirodalom te-
hetségtulajdonsagok és kompetenciak el-
méleteit gazdagitja kutatdsi eredménye-
ivel, a tehetségkompetencidk azonositod
mérd eljarasaval kozelebb kertiliink azok-
hoz az informécidkhoz, amelyek a kivald
képességii fiatalok tulajdonsagainak ér-
vényesitését és hatékonysagat jelentik a
feltérképezett készségrepertoarban.

A tehetségkibontakoztatds formdirdl
gazdag és szines képet kap az olvasd a
Nyugat-magyarorszagi Egyetem Tehet-
ségtanacs atfogd munkajardl, mely min-
den Kart érint a Hallgatéi Onkormény-
zattal és Szakkollégiummal kardltve a
fiatalok felkarolasat, a tudomanyteriile-
tek és képességek sokrétiliségét figyelem-
be véve. Torekednek az esélyegyenldség
szellemében a hatranyos helyzeti és fo-
gyatékossaggal é16 fiatalok tehetségének
megmutatasara is.

A szerzd értékes tanulmanyat ajanlatos
széles korben és az érintett fiatalok sza-
mara ismertté tenni. Elgondolkodhatnak
azon, hogy a talentum birtoklasa elegen-
dé-e a valdsagos hasznossag eléréséhez,
a tehetségkompetencidkon beliil milyen
készségekkel kell élniiik, hogy 6nnon
el8bbre jutdsukat segitsék, és kozosségii-
ket, nemzetiiket eredményekre vezessék.

Dr. Zavoti Jozsefné
lektor
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