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Absztrakt

Kutatasunkban a szamviteli szolgaltatasi szakma szerepléinek helyzetét vizsgaljuk, kiemelten
a digitalizacié miatti valtozasokra. Empirikus kutatasunkban a kérddives lekérdezés modszeré-
vel elemeztiik a konyvel6i szakmaban dolgozok helyzetét tobb kiilonbozo teriileten. A tobblép-
cs6s kutatasi folyamat jelen fazisaban Gsszehasonlitdo elemzést készitettiink a 2020. és 2022.
¢vekben kapott valaszok alapjan. Tanulmanyunk tobb mint ezer konyveld altal kitoltott kérd6iv
alapjan készitett empirikus vizsgalatunk eredményeit 6sszegzi, mely szerint a konyveld szakma
az orszagos atlagnal magasabb fizetést, gyors elhelyezkedést, kiszamithatd karrier utat és egy
szerethetd ¢életpalyat kinal, éppen ezért a konyveld szakma és ezen beliil kiemelten a mérlegké-
pes konyveldi végzettség igen vonzo a palyavalasztok és a palyakorrekcid eldtt allok szdmara.

Kulcsszavak: szamvitel, szamviteli szolgaltatas, digitalizacio
JEL-kbdok: M41, M40, M49

Abstract

In our research, we examine the situation of the actors in the accounting service profession,
focusing on the changes due to digitalization. In our empirical research, we analyzed the situa-
tion of people working in the accounting profession in several different areas using the ques-
tionnaire survey method. In the current phase of the multi-stage research process, we prepared
a comparative analysis based on the answers received in 2020 and 2022. Our study summarizes
the results of our empirical investigation based on a questionnaire filled out by more than a
thousand accountants, according to which the accounting profession offers a higher salary than
the national average, quick employment, a predictable career path and a lovable life path. That’s

136
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why the accounting degree is very attractive to those choosing a career and those facing career
correction.

Keywords: accounting, accounting services, digitalization
JEL Codes: M41, M40, M49

1. Bevezetés

A korébbi ipari forradalmak idején az automatizalas, illetve a folyamatok, feladatok gépesitése
mindig egy szektorra koncentralodott, amely felgyorsitotta a felszabadult munkaer6 szektorok
kozotti vandorlasat. Ennek a munkaeréfluktuacionak a kovetkeztében a munkavallalok a gya-
rakbol, termeld szektorbdl a szolgaltato ipar felé vették az iranyt. A negyedik ipari forradalom
idején mar mas a helyzet, hiszen az informaciotechnologia hatasa minden iparagat érint6 val-
tozasokat general. Ennek végsd konkluzidjaként a munkaerdpiaci szereplok a kiilonbozo szek-
torok munkaerdigényének drasztikus csokkenését prognosztizaljak. Az elmult években megfi-
gyelhetd piaci trend mind a szamviteli szakma, mind a gazdasagi oktatas teriiletén a konyveloi
szakma, a konyvel6i munka atalakuldsa, melyet els6dlegesen a digitalizacio felgyorsulasa ge-
neralt. Szamos publikaci6 (Balogh et al., 2019; Byrne et al., 2012; Sisa et al., 2020; Kokina &
Blanchette, 2019) vizsgalja a szamviteli szakma jovojét,

A digitalizaci6 €s az automatizacid egyre nagyobb térnyerésének hatdsara a szakma je-
lenlegi résztvevdit és a potencidlis szerepldit egyarant foglalkoztatja a szdmviteli szakma, szii-
kebben a konyvviteli szolgaltatas jovoje. A szamvitel szakma oldalarol jelentkezo f6 kérdés az,
hogy vajon sziikség lesz-e a konyveldk munkdjara, illetve milyen konyveldi feladatok keriilnek
elétérbe, tovabba ,,hogyan érzik magukat” a konyveldk ebben a munkakdrben, mennyire nyi-
tottak a valtozasokra, kihivasokra.

2. A kutatas elméleti kerete

2.1. Rovid torténeti kitekintés, a kozépkortol az automatizdacio kiiszobéig

A szamvitel vildgaban az egyik elsd 1ényeges mérfoldkonek a 795-6s év szamit, Nagy Karoly
frank kiraly uralkodéasanak ideje. A kezdetleges mérleget neki tulajdonitjuk, hiszen 795-ben
jogszabalyi keretek kozé foglalta a kirdlyi kancellaria szamaéra, hogy év végi zarlati jelentést
kell késziteni, amelyre egy megadott keretek kozott elkészitett mintamérleg all rendelkezé-
siikre. Ez gyakorlatilag egy vagyonnyilvantartasnak felelt meg (Sinka, 2014).

A kettds szamvitel kialakuldsanak elsé bizonyitékaként az 1340-bdl szarmazd genovai
fokonyvet tekintjiik. Ezeken a f0konyveken az allam bevételeit, addssagait tartottak nyilvan, és
mar ebben a fékonyvben is kiilon bontottak az ado kintlévéségeket, a birsagokat, kolcsondket,
amely egyértelmiien hasonlit a kettds konyvelés jelenlegi kiilsdjére (Sztano, 2019).

A XIII. szazad elején a velencei kereskeddk mar vezettek nyilvantartast a gazdasagi fo-
lyamataikrol. Ezek a nyilvantartasok gyakorlatilag a mai egyszeres konyvvitelnek felelnek
meg. Ahogy fejlodott a kereskedelmi tevékenység, gy lett igény részletesen nyilvantartasokra.
Ekkor alakult ki a kettés konyvvitel az elkészitett nyilvantartasokban (Sztand, 2019).

A kettds szamvitelt a szamvitel atyjahoz, Luca Pacioli velencei szerzetes nevéhez kotjiik
mai napig, aki 1494-ben elsdként irta le egységesen, 6sszefoglaloan a kettds szamvitelrdl ismert
informaciokat a Summa de Arithmetica Geometria, Proportioni et Proportionalita cimii mivé-
ben. A konyv utolso fejezete foglalkozik a konyvvitellel, amely a ,,Kettds kényvelés és az irasos
dokumentumok” cimet kapta. A szerzetes ebben irta le a kettds konyvelés szabalyait és a mérleg
Osszeallitas alapjait (Barancsuk, 2016).
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Bar Luca Paciolit hivjuk a kettds konyvvitel atyjanak, mégis szdmottevd informécié all
rendelkezésre arrdl, hogy Benedetto Cotrugli 1458-ban elséként irt a konyvvitelrdl, viszont
konyve csak 1573-ban jelent meg nyomtatasban.

A XV. és XVI. szazadban hatalmas fejlddésen ment keresztiil a kereskedelem, amelynek
kovetkeztében ijabb és ujabb igények meriiltek fel a konyvvitellel szemben. Fontossa valt az
lizemgazdasagi szemlélet, magaba foglalva az onkoltség szamitast, koltségek megfigyelését,
amelyet fOképp statisztikai szamitasokkal tudtak nyomon kovetni (Sztano, 2019).

A torvényalkotés fejlodésével, a szamviteli szabalyozasok is fejlddésnek indultak. Elso-
ként 1794-ben Poroszorszag Altaldnos Jog cimii torvényében fogalmaztak meg a kotelezd mér-
legkészitést, melyben szigortian vették annak elmulasztdsanak kovetkezményeit is (Sinka,
2014).

Ahogy az Altaldnos Jog torvényében olvashato: ,, Egy kereskedd, aki vagy egydltalin nem
vezet szabalyos kényvelést, vagy az évente legalabb egyszer kotelezoen elkészitendo vagyon-
meérleget elmulasztja elkésziteni, és ezaltal nem ismeri sajat helyzetét, egy esetleges fizetéskep-
telenségnél, mint gondatlan bankdrt, megbiintetik.” (Sinka, 2014)

Magyarorszagon az 1875. évi XXXVII. kereskedelmi torvény irta elé a mérleg és a leltar
készitését. Majd ezt kovetden 1925-ben jelent meg egy pénziigyminiszteri rendelet
(7000/1925.), amely magaba foglalta a kereskeddi mérleg valddisdganak kérdéseit (Borbély,
2017).

A mai digitalizalt vilagban szinte elképzelhetetlennek tlinik, hogy — nem is olyan rég — a
konyveld elddjeink atirdsos technikaval masoltdk naplokba a szamlabevitelt. Ezeket az akkor
fokonyvi kartonoknak nevezhetjiik. Az atirdsos technika a gyakorlatban ugy nézett ki, hogy egy
fémtablara (evolutra) helyezték a napldt, majd egy indigd segitségével atirtak az adott fokonyvi
naplot, amit egy papir leszoritoval helyeztek az indigd f61é. Ez a technika lehet6vé tette mind a
szamlasoros, mind az idésoros kdnyvelési folyamat végzését.

1947. januar 1-én jelent meg Magyarorszagon az elso kotelez6 szamlakeret. Hazankban
egészen addig nem volt egy egységes kotelezéen hasznaland6 szamlakeret.

1954-ben jelent meg az a pénziigyminiszteri rendelet, amely meghatarozta a vallalatok
mérlegbeszamolgjanak tartalmat. Ebben fogalmaztdk meg a szamvitel legfobb céljaként a ter-
vek teljesitésének mérését, illetve az errdl szo6l0 részletes adatszolgaltatast (Sztano, 2019).

Késdbb ezt a folyamatot automatizaltak, elsésorban irégépek hasznalataval, majd a sza-
mitogépek elterjedésével megjelentek a konyveld-automatak. Ekkoriban még nagyon kezdetle-
ges manualis-mechanikus berendezések voltak, de nem sokkal késdbb megjelentek az elektro-
mechanikai attétellel miikodd eszk6zok (Sinka, 2014).

Lathat6, hogy hany évszazad kellett ahhoz, hogy kialakuljon a mai értelemben vett
konyviteli szolgaltatas. A papiralapt konyvelést mara szinte teljesen kiszoritotta a szamitogép,
hiszen a rogzitési folyamat, a bevallds, beszamolokészitési tevékenység teljesen elektronikusan
miukodik, illetve méra a kiilonb6z6 hatosagokkal vald kapcsolattartas is szinte kizarolag online,
telefonon torténik.

Jelenleg a negyedik ipari forradalom vilagat éljiik (Fiilop et al., 2022). Egyre konnyebben
tudunk ¢éIni a szdmitogépek adta lehetéségeinkkel. Méra egy jol beprogramozott szoftver ko-
moly munkafolyamatokat képes elvégezni kozvetlen emberi kozremiikodés nélkiil. A digitali-
zacio felgyorsulasaval megjelentek kiilonboz6 adatrogzitd, tarhelyfigyeld programok, alkalma-
zasok, amelyek mesterséges intelligencia segitségével tudjak megkonnyiteni a mindennapi
munkat. Tobb program képes ennek segitségével vevo-, szallitdi importra, a konyveldi prog-
ramban levl nyitott vevd-szallitdo analitika alapjan egy megfeleld banki formatumbdl banki
mozgésok konyvelésére. A kozleményben hivatkozott szamla, partner név, esetleg a végdsszeg
alapjan a program képes megtalalni, hogy adott banki tranzakcié pontosan melyik szdmlaki-
egyenlitéshez kothetd, illetve képes megjegyezni, hogy egy utalast adott kdzleménnyel mely
fokonyvi szamra kell konyvelni. Mas program képes a tarhelyre érkezett hivatalos leveleket
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letdlteni kiilon céges mappakba, archivalni, szelektalni. Osszességében megallapithatd, hogy a
hagyomanyos konyveldi feladatok koziil az adatrogzitd feladat jelentdsen leegyszertisodott, hi-
szen a jelenlegi szoftverek képesek ezt a rendszeresen ismétlodd, monoton munkafolyamatot
maguk is elvégezni. A szamviteli szakma digitalizacidja tobb hazai és nemzetkdzi tanulmany
targyat képezi, komoly kihivasok elé allitva az érintetteket (Quattrone, 2016; Knudsen, 2020).

2.2. Szamviteli versus konyvviteli szolgaltatas

A 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl (tovabbiakban: Szt.) definidlja a szamviteli szolgaltatasi
tevékenységet, amely szerint a szolgaltatas e torvényben, tovabba a kapcsolodd kormanyrende-
letekben eldirt kdnyvvezetési, beszamolokészitési kotelezettség teljesitése érdekében elvég-
zend6 feladatok Gsszességét (egylittesen konyvviteli szolgaltatas) és a konyvvizsgalati tevé-
kenységet jelenti.

A konyvviteli szolgéltatas korét a 2000. évi C. torvény a szamvitelrdl VIII. fejezet 150.
paragrafusanak (2) bekezdése részletesen leirja. A torvény rendelkezései szerint konyvviteli
szolgaltatds korébe tartozik kiilondsen:

,,a) a szamviteli politika, a konyvviteli elszamolas, a beszamolokészités rendszerének, modsze-
rének kialakitasaval (ideértve a belsé informacios rendszer kialakitdsat is), a szamlarend, a
konyvvezetéshez, a beszamolokészitéshez sziikséges szabalyzatok elkészitésével, rendszeres kar-
bantartasaval kapcsolatos feladatok ellatdasa, beleértve a fokényvi nyilvantartasok vezetését, az
osszesito feladdasok készitését, a beszamolo dsszeallitasat, a beszamoloban, a kényvviteli nyil-
vantartasokban szerepld adatok elemzését, a gazdasagi dontéseket megalapozo kévetkeztetések
levonasat is,

b) az elszamolasok, a beszamoloban szereplo adatok jogszeriiségének, szabdlyszeriiségenek,
megbizhatosaganak, bizonylatokkal valo alatamasztottsaganak, a szamviteli alapelvek kévetel-
ményei megtartasanak biztositdsaval a valosagnak megfelelo belso és kiilso informaciok eléal-
litasa, szolgaltatasa.” (2000. évi C. torvény VIII. fejezet 150 § (2).)

Gyakorlati nyelvre leforditva, az alapvetd (hagyomanyos) konyvviteli szolgaltatasok ko-
rébe tartozo feladatok: a gazdasagi tevékenység folyamatanak (gazdasagi események) rogzi-
tése, azaz szallitoi, vevoi szamlak, banki, pénztar mozgasok lekdnyvelése, bevallasok elkészi-
tése, targyi eszkozok lizembehelyezésének, értékcsokkenési leirasanak nyilvantartasa, fokonyv
rendezése, amelybe beletartoznak a hitelek, kdlesonok nyilvantartasa, atvezetése, elhatarolasok
konyvelése, adok egyeztetése, eldirasa, majd ezen informaciokbol vald beszdmold Gsszealli-
tasa, a sziikséges elemzések, szamitasok elvégzése, dokumentéldsa, archivaldsa. Az automati-
zélas lehetdségeként szamos konyveldi program, konyvelést segitd szoftver megjelent a piacon.
Ezek segitségével az adatrogzitésre szant id6 lerovidithetd, hiszen a vevdi szamlakat mar szinte
mindegyik konyveldi programba egyszertien be lehet importalni, akar a szdmlazoprogrambol
kinyert file segitségével, akdr a NAV online szdmla adatszolgaltatassal. Emellett egyre elter-
jedtebb a banki kivonatok rogzitését tamogatd programok hasznalata. A program egy friss pénz-
iigyi nyilvantartassal, illetve a megfeleld banki export file segitségével rovid idon beliil ossze-
pontozza a bankszamla kivonaton szerepld szadmlék kiegyenlitéseit a nyitott szamlakkal.

Napjainkban megfigyelhetd tendencia az, hogy a vallalatvezetdk, tulajdonosok tullépve a
rovidtava gondolkodason, egyre tobb informaciot igényelnek a jovébeli mitkddéssel, lehetdsé-
gekkel, piaci veszélyekkel kapcsolatosan is. Az elmult években végbement és napjainkban is
tartd gazdasagi, vilagpolitikai valtozasok erdteljesen hozzéjarultak a tulajdonosi, vezetdi szem-
1¢let valtozasaihoz, mintegy indukdlva egy agilis és jovdorientaltabb gondolkodast. Az ligyfe-
lek egyre tobb igényt tartanak arra, hogy megismerjék azokat a folyamatokat, gazdasagi valto-
zasokat, amelyek a vallalkozason beliil és kiviil torténnek id6rél-idére. Ennek hatasaként érzé-
kelhetd egy elmozdulés a konyvviteli szolgaltatasokkal szemben a megrendeldi oldalon, amely
folyamatosan felértékeli a konyvviteli szolgaltatas vezetd tamogatdi szerepkorét, amely tulaj-
donképpen a szamvitel és szamviteli informécios rendszer egyik f6 funkcioja lenne. Ezek a
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valtozasok a hagyomanyos pénziigyi szamviteli rendszeren tilmutatnak és igényt formalnak
egy vezetdi szamviteli (vagy nevezhetjiik kontrollingnak is) alrendszer kiépitése irant is melybe
beletartozik a gazdasagi-, ado, illetve pénziigyi tervezés folyamata egyarant. A formalizalt mo-
don miikodé vallalati tervezéssel markdnsan megjelenik a jovo idédimenzioja, a perspektiv és
progressziv vezetdi (tulajdonosi) szemlélet.

3. Az alkalmazott kutatasi modszerek

Kutatési témakoriink gyakorlatias jellegébol adédoan a kutatds modszertani hatterét legfokép-
pen primer kutatasi modszer alkalmazasa biztositja. A kutatdsi kérdések megvalaszoléasa érde-
kében a kérdodives lekérdezés mddszerét alkalmaztuk, online kitdlthetd kérdoiv segitségével. A
célcsoport kivalasztasanal fontosnak tartottuk, hogy a szakma jelenlegi helyzetérdl, kihivésai-
r0l, tapasztalatair6l, olyan szakemberek formaljanak véleményt, akik személyesen érintettek,
¢s relevans tapasztalattal rendelkeznek, ezért az online kérddivet szakmai kozosségek, platfor-
mok, csoportok internetes oldalain osztottuk meg, ezenkiviil szakmai kapcsolatrendszeriinket
felhasznalva direkt mdodon is bevontunk relevans résztvevoket a gyakorlati kutatasba.

Az online forma biztositotta a sokasag minél nagyobb részének gyors és hatékony eléré-
sét. Kutatasunk soran a 2020. és 2022. években végrehajtott mérések eredményeit foglaljuk
Ossze. Rovid tanulmanyunk 1167 (2020. évben) illetve 1070 (2022. évben) konyveld altal ki-
toltott kérddiv alapjan készitett empirikus vizsgalatunk eredményeit 6sszegzi. A rendelkezésre
allo, érvényes ¢és értékelhetd valaszok alapjan 0sszedllé minta a kdnyveldi kozosség kb. 1,5-
2%-a, igy ebbdl a szempontbol a mintank reprezentativ, hiszen a kdozvélemény kutatisok ese-
tében ugyanez az arany altalaban 0,02% koriil alakul, raadasul a kitdlték k6zott minden kony-
veldi szekeiod (kisebb kdnyveld irodak, nagyobb konyveld cégek, multi konyvviteli szolgaltatast
végz0 vallalkozasok, nem kdnyveld cégek) konyveldi, jelentds szdmban eldfordultak.

A kutatas elméleti hatterét, az alapfogalmakat ismertetd, relevans szekunder forrasok biz-
tositjadk. Kutatdsunk a hazai konyvviteli szakmara iranyulo, atfogd jellegli helyzetjelentés,
amely soran nem hivatkozunk nemzetko6zi kutatasi eredményekre, ily moédon nemzetk6zi 6sz-
szehasonlitast sem tartalmaz jelen publikécio.

Felmérésiink kifejezetten a konyvelo munkakorben foglalkoztatottakra terjedt ki,
tehat nem tartalmazza a szintén pénziigyi-szamviteli (jellemzden mérlegképes konyveld) vég-
zettséggel betolthetd legjobban fizeté munkakdrokben (pénziigyi vezetd, gazdasagi igazgato,
elemzd, adotanacsado, konyvvizsgalo stb.) dolgozé kollégak adatait.

4. Kutatasi eredmények osszefoglalasa
A kérdoives kutatdsunk fobb eredményeit ismertetjiik jelen fejezetben. Az elsd kérdéscsoport-
ban a konyvel6k végzettségét, szakmaban eltoltott éveit €s a munkavégzeés helyét vizsgaltuk

megoszlasi viszonyszamokkal. Az alabbi tablazatok és diagramok mutatjak a kapott eredmé-
nyeket az 0sszehasonlitas két évében.
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2020 2022

39%
44%

0,
10% 8%

m Diplomam van és van mérlegképes konyvel&i képesitésem

B Diplomam van, de nincs mérlegképes konyveldi képesitésem

m Nincs diplomam, mérlegképes konyveldi képesitéssel rendelkezem

m Nincs diplomam, pénzugyi-szamviteli tgyintéz&i képesitéssel rendelkezem

1. abra: Végzettség szerinti megoszlas a 2020. és 2022. évben
Forras: sajat szerkesztés
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2. abra: Szakmaban eltoltott id6 szerinti megoszlas a 2020. és 2022. évben
Forras: sajat szerkesztés
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2020

u Egy kisebb konyveld iroddban

20% o
= Egy nagyobb konyveld cégnél
33%
= Egy multi kdnyveld cégnél (nem SSC)
' Egy multi kdnyveld cégnél (SSC)

= Nem kdnyvel8 cégnél, hanem egy kis-
vagy kozépvallalkozasnal konyvelek

13%

= Nem konyvel§ cégnél, hanem egy
9% nagyvallalkozdsnal kdnyvelek

0, 7
18% 2% 39% = Egyéb

3. abra: Munkavégzés helye szerinti megoszlas a 2020. évben
Forras: sajat szerkesztés

2022

u Egy kisebb kdnyveld irodaban

= Egy nagyobb konyvel6 cégnél
36% = Egy multi kdnyveld cégnél (nem SSC)
Egy multi konyveld cégnél (SSC)
‘ = Nem konyvel8 cégnél, hanem egy kis-
vagy kozépvallalkozasnal kdnyvelek

15%

20%

4% 2%

= Nem konyvel6 cégnél, hanem egy
nagyvallalkozdsnal kényvelek

4. abra: Munkavégzés helye szerinti megoszlas a 2022. évben
Forras: sajat szerkesztés

A felmérésben résztvevok 39-44%-a tehat diplomds konyveld. A szakméban elt6ltott ido
tekintetében megfigyelhetd egy viszonylag jelentds elmozduléds az 5 évnél révidebb szakmai
multtal rendelkezOk korében, a 2020. évi 48,9%-o0s ardnyrol lecsokkent az érték 2022-re
38,28%-ra, mig 51,1%-ro6l 61,72%-ra nétt az arany az 5 évnél hosszabb ideje dolgozok tekin-
tetében. Kérddives kutatdsunkhoz kapcsol6dd mintankban a palyakezddk és a néhany éve a

palyan lévok feliilreprezentaltak.

A konyveldk 73—76%-anak van mérlegképes konyveldi képesitése a vizsgalt években és
a kitoltok kb. fele konyvviteli szolgaltatast végzo vallalkozasnal (kisebb konyveld irodak, na-
gyobb konyveld cégek, multinacionalis konyvveld véllalkozasok) dolgozik. A kdnyveldk kb.
egyharmada kisebb konyveldiroddban dolgozik és minddsszesen csak 6-7% lat el konyvviteli

feladatokat multinaciondlis vallalkozasoknal.
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Az elemzésiink alapvetéen négy kérdésre koncentralt:
1. Hogyan alakul a féallasu konyveldk atlagkeresete a végzettség, a szakmaban eltoltott évek,
a munkavégzeés helye stb. szerint?
2. Milyenek az elhelyezkedési esélyek a végzettség és Budapest-vidék viszonylataban?
3. Mik a konkrét konyveldi feladatok a szakmaban eltoltott évek fliggvényében?
4. Mennyire szeretik a konyvelok a munkajukat és mennyire ajanlandk azt masoknak?

A jovedelmi viszonyokat kizarolag a féallast konyveldk és a vallalkozok korében, az egyéb
kérdéseket az 0sszes kitoltd vonatkozasaban vizsgaltuk.

1. tablazat: Brutto atlagkereset alakulasa

2020. év 2022. év
Kategoriak Budapest Vidék Orszag Budapest Vidék Orszag
palyakezdo 312 417 267 656 288 200 410 417 332 237 | 362 500

1-2 év 361111 284 091 317 975 454 545 367 647 | 412736
3-5¢év 420 066 314 762 358 516 495 070 418116 | 457 143
6-8 év 496 728 368 487 435 567 621 667 501923 | 553 986

Z’;’” mint § 566 822 391460 | 452177 | 677568 | 524740 | 584388

Forrés: sajat szerkesztés

A konyveldi szakmahoz kapcsol6do jovedelmi viszonyokat leginkabb a szakmaban eltol-
tott 1d6 viszonylataban mértiik, hiszen ebben a szakméba vannak, akik csak 30. ¢életéviik utan,
s6t olyanok is szép szamban akadnak, akik 40-50 évesen egy palyakorrekciot kovetden kezde-
nek el konyvelni.

Erdekes sszehasonlitast kapunk, ha az atlagbéreket az orszagos atlagbérekkel is Ossze-
vetjiikk. KSH adatok (brutté atlagkereset, teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazottak ese-
tében): 2020. I-IV. negyedév kumulalt: 403.606 Ft, 2021. I-IV. negyedév kumulalt: 438.814 Ft.
2022. 1. félév kumulalt: 505.272 Ft (Adatok forrasa: KSH, www.ksh.hu).

A budapesti fizetések mindkét évben és minden kategoriaban meghaladtak a vidéki kony-
veldk atlagbér adatait. Orszagos atlagbérrel torténd dsszehasonlitasban megallapithato, hogy az
5 évet meghalad6 konyvel6i gyakorlattal rendelkezdk atlagbére meghaladja az orszagos éatlagot,
a rovidebb szakmai multtal rendelkezOk esetében ez nem mondhato el.

2. tablazat: Az atlagkereset alakulasa a munkaado vallalkozas tipusanak viszonylataban

’ 2020. év 2022. év Viltozis

Megnevezés OS,SZGSI'[C'['[ Ossrzes1tett 2022/2020.
atlag* atlag

Egy kisebb konyveld irodaban 329 025 464 831 141,28%
Egy nagyobb kinyveld cégnél 414 865 485 000 116,91%
Egy multi kényveld cégnél (nem SSC) 477 174 787 500 165,03%
Egy multi konyveld cégnél (§SC) 586 290 582 031 99,27%
Nem konyveld cégnél, hanem egy kis- vagy 432721 556 753 128,67%
kozépvallalkozdasndl konyvelek
Nem konyveld cégnél, hanem egy nagyvil- 494 575 576 600 116,58%
lalkozasndl konyvelek

* Az dsszesitett datlag a palyan eltoltott évek egyedi jovedelmi kategorianak dsszesitett atlaga.
Forras: sajat szerkesztés
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A konyveloi végzettségnek egyik nagy eloénye, hogy a palyakezddk eldtt szamos karrier
ut all. A valasztast nagyban befolydsolja a végzettség, a nyelvtudas, valamint az ambicidk ¢és
tervek is iranyitjak a palyakezddk dontését. A legtobb fizetést a multi konyveld cégek kinaljak
2020 és 2022. évben egyarant. Az SSC-kben (Shared Service Centerek) az atlag fizetés majd-
nem 600 000 forint (érdekes adat az atlagbér csokkenése), az egyéb multi cégeknél pedig eléri
majdnem a 800 000 forintot is, jelentds, 65%-o0s ndvekedés mellett a 2020. évrol 2022. évre.

Fontos azonban megjegyezni, hogy a szolgaltatd kdzpontok és az egyéb multi vallalko-
zasok kizarolag nyelvtudassal rendelkez6 palyakezddket varnak és az SSC-knél az els6 években
csak egy-egy teriilethez kapcsolodo részfeladatok varjak a konyvel6ket. A multi konyvel6 cé-
geknél 6-8 év utan példaul csoportvezetoként akar 750 000 forint koriili fizetés is elérhetd. Vi-
szonylag jo kezdo fizetésre szamithat az is, aki nem egy konyveld cégnél, hanem egy kis- és
kozépvallalkozasnal vagy egy nagyvallalkozasnal helyezkedik el konyvelési teriileten. A nem
konyvviteli szolgaltatast végzo kis-¢és kozép vallalkozasoknal 556 753 Ft-ot, a nagyvallalkoza-
soknal 576 600 Ft-ot keres egy konyveld a 2022. évben, mindkét munkaltatoi tipusnal az atlag-
bér novekedés az inflacid mértékét meghaladd mértékii volt, ami arra is utalhat, hogy kindlati
piac ezen a szakteriileten, tehat a munkaltatok folyamatosan keresik a felkésziilt és elhivatott
szamviteli munkaerdt, jellemzden palyakezdd munkavallalokra fokuszaltan. Az elsé években
szakmailag a legtobbet a nem multi konyveld cégeknél lehet fejlddni, bar a kezdo fizetés szem-
betlinden ezeknél a vallalkozasoknal a legalacsonyabb. Mégis tigy gondoljuk, hogy ha valaki
egyszer sajat konyveld céget szeretne, akkor a sajat konyveld vallalkozas legjobb ,,iskolai” pont
az ilyen vallalkozasok lehetnek.

3. tablazat: Konyveldi feladatok a konyveldi palyan eltoltott évek alapjan

Egy teriiletet E . Ellenf’irgﬁm s . .
1: vevék gy Vall‘:_ll- koordinalom az Tobb vall_al-
Adatrégzités (I;zélli tok, ’ kozas teljes | alacsonyabb szin- | Kkozas teljes
elékészités | bank, stb) | XYl kony- | ten lévé konyvels | korii kényve-
L kényvelek. Vele,set csi- kOlleg%El.IEl mun- ‘le,set
Kategoriak nalom. kajat. csinalom.
2020. év
1\;;‘5‘;’&“"" 3207% | 3297% | 15,38% 1,10% 17,58%
1-2 év 12,57% 34,29% 12,00% 1,14% 40,00%
3-5év 4,88% 24,74% 14,98% 8,36% 47,04%
6-8 év 1,99% 25,83% 12,58% 17,88% 41,72%
tobb, mint 8 éve 3,04% 13,11% 12,65% 22,48% 48,71%
2022. év
{/‘ggggf"" 17,89% | 5437% | 3,53% 0% 24,21%
1-2 év 6,92% 33,08% 7,69% 3,85% 48,46%
3-5év 5,10% 27,39% 9,55% 7,64% 50,32%
6-8 év 1,30% 12,99% 16,88% 23,38% 45,45%
tobb, mint 8 éve 1,67% 5,01% 15,21% 28,02% 50,09%

Forras: sajat szerkesztés

A konyveldk palyajuk elérehaladtaval altalaban egyre komplexebb és magasabb szakmai
szintli feladatokat latnak el. A palyakezddk leginkabb adatrogzitéssel, elokészitéssel és/vagy
egy-egy teriilet (vevok, szallitok, bank stb.) konyvelésével foglalkoznak, majd néhany év utan
a konyveldk egy vallalkozas teljes korti konyvelését lathatjak el, nagyobb cégeknél pedig 3-5
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€v utan csoportvezetoként, supervisorként vagy menedzserként tobb konyveld kolléga munka-
jat koordinaljak, ellendrzik.

A kovetkezo kérdésiink arra iranyult, hogy a konyveld mennyire tart a digitalizaciotol,
mennyire félti a munkahelyét a fokozodo digitalizacié hatdsara.

A 2020-as ¢évrol 2022. évre megfigyelhetdk valtozasok, 58%-1d1 70%-ra nbtt azok aranya,
akik ,,egyaltalan nem tartanak a digitalizaciotol”. Osszességében a valaszadok tobbsége tehat
optimista, sOt nétt ez az optimizmus a vizsgalt idészakban. A vélaszadok 4-6%-a egyaltalan
nem tart a valtozasoktol. Erdekes, viszonylag magas (36%-r6] 26%-ra csokkent ez az arany)
aranynak szamit azok aranya, akik ,,kicsit” tartanak a digitalizacios valtozasoktol, ugyanakkor
ez az Gvatos attitid csokkent, ami kedvezd, hiszen a jovo szakembereinél elkeriilhetetlen lesz a
kiilonféle informatikai alkalmazasok haszndlata.

A konyvel6i munkat tAmogatd szoftverek, kiilonb6zé programok rohamos fejlddése, a
jogszabalyi kornyezet alland6 valtozasa kovetkeztében a konyveldi feladatok folyamatosan at-
alakuloban vannak. Az adminisztrativ konyveldi feladatok jelentds részét varhatoan atveszik a
kiilonb6z6 szoftverek €s a hangsuly a szamviteli kimutatasok elemzésére €s a tanacsadésra he-
lyezddhet at. Ettdl fiiggetleniil a konyveldi végzettségre hossza tdvon is nagy sziikség lesz és a
mérlegképes konyveldi képesités par év mulva is nélkiilozhetetlen lesz a szakmaban.

Végezetiil arra is kivancsiak voltunk, hogy mennyire szeretik az érintettek a munkajukat.
A konyveldk alapvetden szeretik a munkéjukat. A valaszadok tobb mint 80%-a, arra a kérdésre,
hogy ,,Mennyire szereti a munkajat” 1-tol 5-ig terjedd skalan 4-es és 5-0s osztalyzatot adott €s
mindosszesen 4,5%-uk nem szereti a hivatasat (1-es és 2-es osztalyzat).

5. Osszefoglalas

Tanulméanyunkban egy 2020-ban kezdddott empirikus kutatas sorozat eredményeit foglaltuk
0ssze, mely kutatasunk a szamviteli szakma helyzetjelentésére fokuszal a digitalizacid és egyéb
kihivasok tiikrében. frasunkban a 2020. és 2022. években végrehajtott kérdéives felmérésre ka-
pott valaszok Osszegzését, azok eredményeit foglaltuk 6ssze. A kérddiv kérdései négy keérdés-
kor koré csoportosultak: foallast konyveldk atlagkeresete, elhelyezkedési lehetdségek, kony-
veldi feladatok, konyvelodi szakma szeretete.

A modern kori valtozasoknak megfelelen a szamviteli szakma, ahogy sok mas szakma
is jelentds valtozasokon megy keresztiil. A hangsuly az adatrogzitésrol, a bizonylatok feldolgo-
zasarol egyre inkabb a szamviteli szakma elemzd, tanacsadd funkcigja felé tolodik el, ami a
digitalis kihivasoknak vald megfelelés mellett komoly szakmai elvarasokat is timaszt a szam-
viteli szakemberek elé.

Osszegzésként azonban elmondhatd, hogy a digitalizaciobol és a gazdasagi kornyezet
egyéb valtozasaibol adodo kihivasok ellenére is a kdnyveld szakma ma még az orszagos atlag-
nal magasabb fizetést, gyors elhelyezkedést, kiszamithat6 karrier utat és egy szerethetd életpa-
lyat kinal. A kdnyveld szakma és ezen beliil kiemelten a mérlegképes konyveldi végzettség igen
vonzo a palyavalasztok €s a palyakorrekcio elott 4llok szamara, a szakmat hosszabb ideje gya-
korlok pedig alapvetden elégedettek a munkdjukkal és szeretik a szakméjukat. Ugyanakkor a
képz6 intézmények szerepe, feleldssége vitathatatlan a szakma elismertségének novelése tekin-
tetében.
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