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Az allami nyugdijrendszerek fenntarthatosaganak kihivasai

The Challenges of the Sustainability of State Pension Systems

SZABO Zsolt Mihaly

doktorandusz (PhD Student)

Obudai Egyetem, Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola (Obuda University, Doctoral School on
Safety and Security Science - Hungary)

Absztrakt

Napjainkban a pénziigyi ismeretek és a pénziigyi miiveltség alapvetd kérdés a mindennapi be-
szédben, mivel a valsagok és azok kovetkezményei ravilagitottak a pénziigyi ismeretek hia-
nyossagaira. Amikor a valsagok okairdl besz¢liink, mindig a héztartasok, a vallalatok és a ban-
kok feleldsségét emlitjiik, a korméanyok feleldssége mellett. Ezeknek egyik f6 oka a pénziigyi
ismeretek és a pénziigyi tudatossag hidnya lehet. A pénziigyi kultira fontossagaval és szerepé-
vel ma sok cikk és tanulmany foglalkozik. E tanulmanyok mindegyike ramutat a pénziigyi is-
meretek fontossagara. A pénziigyi miiveltséget csak az oktatas fejlesztheti. Az allami nyugdij-
rendszer reformja kardinalis és figyelemre mélt6 téma az Eurdpai Uni6é minden orszagaban, és
gyakran megvitatjak kiilonb6z6 tudomanyos értekezleteken. Az eléadés és hozza kapcsolodo
tanulmany a nemzetkozi és a magyar nyugdijrendszer jelenlegi pilléreit ismerteti, és demogra-
fiai és statisztikai adatok felhaszndldséval részletesen kitér a kotelezd tarsadalombiztositasi
rendszer problémaira, mint példaul a jelenlegi rendszer fenntarthatosagi kérdéseire. A kutatés
6 célja, hogy bemutassa a magyarorszagi nyugdijjuttatasok valtozasanak lehetséges forgato-
konyvét. Kiilonféle statisztikakat és a gazdasagi attitidok kérdéivén alapuld kutatast alkal-
mazva.

Kulcsszavak: pénziigyi valsagok, allami nyugdijrendszerek fenntarthatosag és modellezése,
nyugdij megtakaritasok, nyugdijbiztonsag, pénziigyi kultira szerepe az oktatdsban
JEL-kodok: E21, F61, F62, H55, J32

Abstract

Nowadays, financial knowledge and financial literacy are a fundamental issue in everyday spe-
ech, as the crises and their consequences have highlighted the shortcomings of financial
knowledge. When we talk about the causes of crises, we always mention the responsibility of
households, companies and banks, in addition to the responsibility of governments. One of the
main reasons for this may be a lack of financial knowledge and financial awareness. Many
articles and studies deal with the importance of financial culture today. All of these studies point
to the importance of financial literacy. Financial literacy can only be developed through educa-
tion. The reform of the state pension system is a cardinal and noteworthy topic in all countries
of the European Union and is often discussed at various scientific meetings. The presentation
and related study describe the current pillars of the international and Hungarian pension system,
and using demographic and statistical data, address the problems of the mandatory social secu-
rity system in detail, such as the sustainability issues of the current system. The main goal of
the research is to present the possible scenario of changes in pension benefits in Hungary. Using
a variety of statistics and research based on a questionnaire of economic attitudes.

Keywords: financial crises, sustainability and modeling of state pension systems, pension

savings, pension security, the role of financial culture in education
JEL Codes: E21, F61, F62, H55, J32
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1. Bevezetés

Az Egyesiilt Nemzetek Szervezete (ENSZ) szamitasa szerint a vilag 6ssznépessége 2022. nov-
ember 15-én tullépte a 8 milliardos mérfoldkdvet (UN, 2021). A vilag népességének tobb mint
fele (51,6 szazalék/4,11 milliard f6) a hét legnépesebb orszagban ¢€l: Kindban, Indidban, az
Egyesiilt Allamokban, Indonézidban, Pakisztanban, Nigériaban és Brazilidban. T6bb mint 50
000 év kellett ahhoz, hogy a vilag népessége elérje az 1 millidrd f6t. 1960 ota egy-két évtize-
denként egymast kdvetd milliardokat adtunk hozza. A vilag lakossdga 3 milliard {6 volt 1960-
ban; 2000 koriil elérte a 6 milliardot, és az ENSZ el6rejelzései szerint 2037-re meghaladja a 9
milliardot. A népességndvekedés liteme azonban az 1960-as évek végén tapasztalt, 2 szazalékot
meghalado éves cstcsrdl jelenleg koriilbeliil 1 szazalékra lassul 2050-re. A népesség elorege-
dése a huszonegyedik szdzad domindns demografiai tendencidja — a novekvo élettartam, a csok-
kend termékenység €s a nagy csoportok idds korba valo elérehaladasa. Soha ilyen nagyszamu
ember nem érte el a 65 év feletti életkort (a hagyomanyos Oregségi kiiszobot). Varakozasaink
szerint a kovetkezd harom-négy évtizedben egymillidrd idés emberrel boviil majd a ma €16 tobb
mint 700 milli6 idés emberhez képest. Az iddsebb lakossag korében a 85 év felettiek csoportja
kiilondsen gyorsan novekszik, és az eldrejelzések szerint a kovetkezé 80 évben meghaladhatja
a félmilliardot. Ez a tendencia azért jelentds, mert a 85 év felettiek igényei és kapacitasai alta-
laban jelentdsen eltérnek a 65 és 84 év kozottiekétdl. Egy népesség korszerkezete elsdsorban
termékenységi és halandosagi torténetét tiikrdzi. A magas mortalitdsu populaciokban a talélés
javulasa ardnytalanul fordul el6 a gyermekek korében. Ezzel hatékonyan baby boom jon 1étre.
Végiil a fellendiilés akkor ér véget, amikor a termékenység lecsokken a gyermekek ttlélésének
javulasaval kapcsolatos elképzelések hatasara, €s a termékenység a gazdasagi fejlédéssel kiva-
natos modon csokken. A 7 milliardrél 8 milliardra vald ndvekedés mindossze 12 évig tartott,
ami régota fennalld félelmeket idézett eld a gyors népességnovekedéssel kapcsolatban, bele-
értve az ¢élelmiszerhianyt, a burjanzé munkanélkiiliséget, a népesség kimeriilését, a természeti
eréforrasok, valamint a kdrnyezet ellendrizetlen rombolésa. A Fold eltartoképessége kb 5 mil-
liard 6 a jelenlegi tarsadalmi €s gazdasagi szerkezet mellett, mivel a népesség leggazdagabb
egy szazaléka birtokolja a vilag vagyonanak felét (Credit Suisse, 2017), és ez az egyenlbtlenség
folyamatosan novekszik (Credit Suisse, 2022). Tehat a jelenleginél 3 milliarddal kevesebb em-
ber szamara képes a Fold megfeleld mennyiségli eréforrast (pl. termdtalajt, ivovizet) biztosi-
tani, ha marad a jelenlegi tarsadalmi és gazdasagi egyenlétlenség. Tovabba a korabban emlitett
okok miatt kérdéses, hogy lesz-e megfeleld nyugdijszinvonal az eloregedd tarsadalmakban.

2. Nyugdijrendszerek az OECD-orszagokban

A Gazdasagi Egytittmtikodési és Fejlesztési Szervezet (angolul Organisation for Economic Co-
operation and Development, OECD) parizsi szé€khelyli nemzetkdzi gazdasagi szervezet, mely-
nek Magyarorszag 1996 6ta a tagja, egy globalis szervezet, melynek célja az, hogy segitse a
tagallamok kormanyait a lehetd legjobb gazdasagi és szocidlis politika kialakitasaban és érté-
kelésében. Az OECD alapjan a nyugdijrendszerek altaldban ,,harom pillér”-bdl allnak (1. dbra).
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1. abra: A kiilonboz6 nyugdij-finanszirozasi rendszerek 6sszegzo keretrendszere
Forras: OECD (2018, 2021), Novoszath (2014)

Az ,elso pillér” (4llami) nyugdijakat az allam altal kezelt, altalaban tarsadalombiztositasi
jarulékokbol és/vagy altalanos adobevételekbdl feloszto-kirovo elv (pay-as-you-go, PAYG)
alapon finanszirozott, torvényes allami nyugdijak alkotjak. Egyes orszagokban a torvény altal
finanszirozott egyedi terveket vezettek be az elsé pillér mellé. A ,,mésodik pillérti” (foglalkoz-
tato1) nyugdijak a munkaviszonyhoz kapcsolodé magén kiegészitdé programok. Végiil a ,,har-
madik pilléres” (személyi) nyugdijakat a személyi nyugdijak, azaz el6re finanszirozott magan
onkéntes kiegészitd programok jelentik, amelyekben a befizetéseket nyugdijalap vagy pénziigyi
intézmény altal vezetett egyéni szamlara fektetik be.

A nyugdijrendszerek finanszirozasi elv és miikodési elv alapjan csoportosithatoak. A
nyugdijrendszerek finanszirozasat tekintve létezik folyd finanszirozasi- és tOkefedezeti elv
alapjan felallo, tovabba harom f0 tipus kiilonboztethetd meg: a feloszto-kirovo, a tokefedezeti
¢és a varomanyfedezeti rendszer. Finanszirozasi forma alapjan ugyancsak két tipus van: a fel-
oszto-kirovd (pay-as-you-go, PAYG), mas elnevezéssel folyd finanszirozast rendszer és a to-
kefedezeti rendszer (funded). A nyugdijrendszer miikddési elvét tekintve két tipus létezik: a
szolgaltatassal/jaradékkal meghatarozott (defined benefit, DB) és a befizetéssel/hozzajarulassal
meghatarozott (defined contribution, DC) nyugdijrendszer.

1. tablazat: A nyugdijrendszerek finanszirozasi és miikodési elvei

Nyugdijrendszer Magannyugdij-biztositas
, allami magan kotelezd onkéntes
Orszagok - -
tipus tipus % %
Ausztrilia DC 85 18
Ausztria DB 13.9
Belgium DB 55.6
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Kanada DB 39.4
Ddnia DB+DC DC >90

Finnorszdg DB 8.7
[Franciaorszdag DB+Points 15
Németorszag Points 64
Magyarorszag DB DC 74 31
Izland DB >90

[rorszdg DB 42.9
Olaszorszag NDC 10.6
Japdn DB 45
Mexiko DC 34.5

Hollandia DB >90

Uj Zéland 32.6
Norvégia Points >90 60
Lengyelorszag NDC DC 71.7 1
Szlovak Koztarsasag Points 65.8

Spanyolorszag DB 8.7
Svédorszdag NDC DB+DC >90

Svdjc DB >90

Egyesiilt Kirdalysag DB 47.1
Egyesiilt Allamok DB 46

Forras: OECD (2018, 2021), sajat szerkesztés (2022)

Idében elobb a tokefedezeti elven alapulé DB nyugdij finanszirozasi rendszerek alakultak
ki, és a masodik vilaghaboru kovetkezményei és tapasztalatai vezettek a feloszto-kirové elven
alapulé DB rendszerekre torténd attérésre. Késobb, a tokepiacok megerdsddésével parhuzamo-
san alakultak és fejlédtek ki a t6kefedezeti elven alapuld, immar DC rendszerek, az 1990-es
évektdl kezddédden pedig - a fejlett orszagokban - egyre inkabb a rendszerek folyd finansziro-
zast DC rendszerekkeé torténd atalakitasa figyelhetd meg. A feloszto-kirovo nyugdijrendszer az
egymas utan kovetkez6 nemzedékek szolidaritasara épiil, ezzel szemben a tokefedezeti rendszer
lényege az dngondoskodas (Dezse, 2022).

Korabban az 1950-es évek idején még nem tettek kiilonbséget a jaradékkal (DB) és a
jérulékkal (DC) meghatarozott nyugdijrendszerek kozott. Valamivel kés6bb, amikor mar felis-
merték e két rendszer kozotti kiilonbozoséget, tigy velték, hogy a jaradékkal meghatarozott a
feloszto-kirovo finanszirozas szinonimaja, a jarulékkal meghatarozott pedig megfeleltetetd a
tokefedezeti finanszirozasnak. Az 1990-es évek derekan azonban Svédorszag Gjragondolta az
addigi feloszto-kirové nyugdijrendszerét, és a reform eredményeként egy eszmei jarulékkal
meghatarozott (notionaldefined contribution, NDC) rendszert vezettek be, ez pedig ravilagitott
arra, hogy a tékefedezeti rendszert a jarulékkal meghatarozott szinonimajaként kezelni - ha nem
is feltétleniil helytelen - de mindenképpen tulz6 leegyszeriisités (Dezse, 2022). A pontrendszer
¢és az alapnyugdij rendszere (DB+Ponts) abban kiilonbdzik a tiszta pontrendszertdl (Ponts),
hogy a teljes nyugdijnak egy része, mondjuk a fele, minden 6regségi nyugdijasnak egyforman
Jjar, és csak a masik felét osztjak el a szerzett nyugdijpontok ardnyaban (Simonovits, 2010).
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Az 1. tablazat az OECD-orszagok nyugdijrendszereinek finanszirozasi és miikodési elveit
foglalja 6ssze. Magyarorszagon az allami nyugdijrendszer DB alapt, tovabba a nyugdijjaradé-
kok aranyaban 74% tesz ki, ami azt jelenti, hogy nagy a fiiggdség az allami nyugdijrendszertdl.
Az OECD ajéanlasa alapjan, fontos lenne az ngondoskodési részre nagyobb hangsulyt fektetni,
mellyel cs6kkenteni lehetne az allami nyugdijrendszertdl valo nagy fliiggdséget. A foglalkozta-
toi nyugdijrendszerek nem minden OECD-orszagban vannak jelen, és ha vannak, akkor lehet-
nek onkéntesek vagy kotelezdek, mig néhany orszagban mindkettd 1étezik. Ezen a vonalon a
nyugdijrendszerek szerkezeti kiilonbségei €s kiilonféle reformjai kiilonb6zé nyugdijrendsze-
rekhez vezettek az egyes orszdgokban. A nyugdijrendszerek tulnyomo tobbsége allami. Ugyan-
akkor tobb orszagban bevezettek foglalkoztatoi nyugdijrendszereket és/vagy magan kotelezo
¢s onkéntes rendszereket. A legtobb orszagban a keresethez kapcsolodo, 6regségi, allami nyug-
dijrendszerek jelentik a biztositas f6 tipusat, kivéve példaul Daniat, Gorogorszagot, frorszagot
¢s Hollandiat. Az eurdpai orszagok tulnyomo tobbsége minimalis garancialis nyugdijat is biz-
tosit, amely rendszerint raszorultsagtol fligg, hogy minden nyugdijas szamara biztositsa a mi-
nimalis megfeleléséget. Ellenkez6leg, néhany mas orszagban, példaul Daniaban, frorszagban,
Hollandidban ¢és az Egyesiilt Kirdlysdgban a minimalis garancialis nyugdijat atalanynyugdij
biztositja, amely minden nyugdijasnak ugyanannyit fizet (Eurdpai Bizottsag, 2021).

A legtobb nyugdijrendszer allami (keresetalapti) nyugdijrendszerre tamaszkodik. A nyug-
dijrendszer nagylelkliségének alapvetd mutatdja a helyettesitési rata, vagyis a munkavallalok
szazalékos aranya nyugdij el6tti havi jovedelem, amelyet havi nyugdijba vonulas utan kapnak.
A legtjabb bizonyitékok azt mutatjak, hogy a kotelezd rendszerekbdl szarmazo elméleti nettd
helyettesitési arany atlagosan 59%, €s ez a tartomany Litvaniaban és az Egyesiilt Kiralysdgban
csaknem 30%, mig Ausztridban, Olaszorszagban €s Portugalidban csaknem 90% kozott van
(OECD, 2019). Ezért alapvet6 fontossaguva valik annak vizsgalata, hogy elég-e tajékoztatast
nyUjtanak az embereknek, hogy megértsék, tisztdban vannak-e a nyugdijrendszer sajat orsza-
gukban torténd miikodésével.

3. Az allami nyugdijrendszerek fenntarthatosaganak vizsgalata

A tarsadalombiztositasi rendszerek fenntarthatosaga és megfeleldsége elsésorban attol fligg,
hogy a foglalkoztatds szintje és a foglalkoztatottak jovedelmébdl levont jarulékok, adok és
nyugdij célra félre tett megtakaritasok hogyan alakulnak, és milyen befolyassal vannak ra (Au-
gusztinovics, 2014). A tarsadalombiztositasi rendszerek fenntarthatosaga és megfelelsége el-
sOsorban attol fiigg, hogy a foglalkoztatas szintje €s a foglalkoztatottak jovedelmébdl levont
jarulékok, adok és nyugdij célra félre tett megtakaritasok hogyan alakulnak, és milyen befo-
lyassal vannak ra (Holtzer, 2010; Mészaros, 2014; Banyar, 2016). A finanszirozasi szabalyokat,
a jogosultsag feltételeit és a munkaerd-piaci feltételeket ugy kell hangolni, hogy kiegyenstlyo-
zott kapcsolat legyen a jarulékok és a jogosultsagok, az aktivan kozremiikodo foglalkoztatottak
¢és a nyugdijas ellatottak szama kozott (Novoszath, 2017).

Az 1. dbra az OECD alapjan a kiilonb6z6 nyugdij-finanszirozasi rendszerek 6sszegz6 ke-
retrendszerét foglalja dssze. A magyar nyugdijrendszert jelenleg két pillér alkotja, a kotelezd
tb-rendszer (,,0rias”) és az onkéntes magannyugdij-rendszer (,,torpe”) (Holtzer 2010; ONYF,
2015). A 30 OECD-orszag koziil kizarolag Magyarorszagon, Uj-Zélandon és frorszagban nem
miikodik kotelezd jelleglh masodik pillér, melyhez koz6sségi €s maganrendszerek tartoznak ala
(Novoszath, 2014). A korabban emlitett demografiai nyomast gazdasagi-tarsadalmi hatasvizs-
galatokkal lehet modellezni. Eurdpa orszagaiban, igy Magyarorszadgon is az allami nyugdij-
rendszer felosztd-kirovo elv alapjan miikddik kiilonb6zd finanszirozasi elvek alapjan és a nyug-
dijrendszer fenntarthatésaga végett eldszamitasokat végeznek. A feloszto-kirovo elv 1ényege,
hogy kirovd: a nyugdijjarulékot kirdjak (kivetik) az aktiv munkavallalokra, és felosztd: a mun-
kavallaloktol beszedett nyugdijjarulékokat felosztjak a mindenkori nyugdijasok kozott, mint
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nyugdijjaradék. A felosztd-kirovo rendszerekben a gazdasagilag éppen aktiv munkavallalok
befizetéseibdl fedezik a mindenkori nyugdijkiadasokat (Samuelson, 1958).

2. tablazat: A nyugdijas- és a dolgozékoruak aranya Magyarorszagon, %
1970 | 1980 | 1990 | 2000 | 2010 | 2020 | 2030 | 2040 | 2050

Nyugdijas- és dolgozoko- | 55 4 | 569 | 979 | 236 | 246 | 302 | 33,7 | 386 |47.7
ruak aranya

Forras: KSH (2015), sajat szerkesztés (2022)

Az Eurdpai Unio hivatalos honlapjan jelentette meg az Unidban €16k szamanak valtoza-
saval kapcsolatos jelentését (Eurostat, 2015). A jelentésben foglaltak nem tul pozitivak a Ma-
gyarorszag szamara. A populéacio csokkenésének aranyat figyelembe véve, Magyarorszag la-
kossaga 1995-ben még az eurdpai Unid 2,1%-at adta, 2015-re mar csak az Unid lakossaganak
az 1,9%-a mondhatja magardl, hogy 6 magyar allampolgar. A feloszto-kirovo nyugdijrendszer
fenntarthat6saganak az alapja, hogy a keresékoruak joval tobben legyenek, mint a nyugdijko-
ruak, kiilonben a rendszer egyensulya felborul (Holtzer, 2010). Az elészamitasai alapjan Ma-
gyarorszagon a foglalkoztatottak és a nyugdijasok aranya nem megfelel6 iranyba fog valtozni,
mivel az idések szama névekedni fog és a munkaképes kortiak szama csokkeni fog melyeket a
2. tablazat foglal Ossze.

Az eldrejelzések azt mutatjak, hogy a nyugdijasok és a munkaképes koruak aranya az
1970-es 22,4%-r6l enyhén emelkedett 2000-ben 22,4%-ra, de 2050-re 47,7%-ra emelkedhet.
Ez azt jelenti, hogy 1970-ben egy nyugdijast 6t munkavallalé tartott el, mig 2050-ben egy nyug-
dijast két dolgozo jaruléka tart el (Simonovits, 2002). A Pénziigyminisztérium 2019 végi ko-
zéptavi makrogazdasagi eldrejelzése szerint a gazdasagi novekedés varhatdan 4 szazalék koriil
marad, az inflacid pedig a 3 szdzalékos cél koriil marad. Emellett 2023-ig magabiztos koltség-
vetési hianycsokkenést, csokkend allamadossagot és sziikds koltségvetési mozgasteret prog-
nosztizalnak. A PM szerint a munkaerd-piaci folyamatok 2019 és 2023 kozott valdszintileg
tovabbra is a kedvezd tendenciat fogjak folytatni, mivel a foglalkoztatds novekedése alacsony
munkanélkiiliséggel jar. Az atlagkeresetek 2019-ben 10,8%-kal, 2020-ban 9,3%-kal emelked-
hetnek. Emellett az inflacié 2019-ben elérheti a 3,4%-ot, 2020-ban a 2,8%-ot, azt kovetden
pedig 3%-ot. A mar érvényben 1évo és a tervezett gazdasagvédelmi intézkedések valdszintileg
hozzajarulnak az elért eredmények megovasahoz és az unios atlag feletti novekedés fenntarta-
séhoz (PM, 2019). Az allami nyugdij és a hozza tartozé nyugdijszint az eldrejelzések szerint
rovidtavon tobbnyire valtozatlan marad, ami tovabbra is indokolja az 6ngondoskodas erdsité-
sének sziikségessegét a megfeleld nyugdij hosszu tava eléréséhez.

4. Ongondoskodas, mint a nyugdijbiztonsag egy lehetésége

A pénziigyi kultira meghatarozésa ¢€s jelentdsége napjaink egyik népszerli t¢émaja. A pénziigyi
valsag ravilagitott arra, hogy mekkora kéarokat okozhat a pénziigyi kultara hianya, és mekkora
pusztitast okozhatnak a feleltlen pénziigyi dontések miatt bekdvetkezett események. Ennek
ellenére nem kellett volna kozel tiz évet varni a pénziigyi kultira fejlddésével, hanem rogton a
valsag utan kellett volna elkezdeni vilagszerte. Az alacsony tudédsszint Eurdpaban és az Ame-
rikai Egyesiilt Allamokban sem volt ismeretlen tény, hiszen erre mar joval a valsag el6tt tobb
cikk, tanulmany is felhivta a figyelmet (Van Els et al., 2007). A pénziigyi mutveltség hianya
vagy elégtelensége karokat okoz a gazdasagnak, felel6tlen dontésekhez vezet, amelyeket sok
esetben a kormanyoknak kell megoldaniuk, akarcsak Magyarorszdgon a devizahitelek kimen-
tésével kapcsolatban.

crer

de ez a tanulmany a Magyar Nemzeti Bank altal hasznalt definiciora épit. A pénziigyi kultira
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sz0 szoros értelmében a pénziigyi olvasas- és iraskészséget jelenti, amelyhez specialis szakmai
tudas sziikséges. Az altalanosan elfogadott definicid szerint ,,olyan szintli pénziigyi ismeretek
¢és készségek, amelyek segitségével az egyén képes azonositani a tudatos €s koriiltekinté don-
téseihez sziikséges alapvetd pénziigyi informacidkat, azokat megszerzésiik utan értelmezni, és
alapjan képesek a tényleges dontéseket meghozni, felmérve azok esetleges jovobeni pénziigyi
és egyéb kovetkezményeit” (MNB - PSZAF, 2008). Atkinson és Messy (2012) definiciéja alap-
jan a pénziigyi kultira olyan ismeretek, készségek, képességek, attitlidok és viselkedési mintak
kombindciodja, amelyek elengedhetetlenek a megfeleld pénziigyi dontések meghozatalahoz sze-
mélyes ¢és tarsadalmi szinten egyarant. A pénziigyi kultura birtokéban a jolét novelhetd, javit-
hat6, ami nemcsak mikro-, hanem makroszinten is érezhetd. Luksander et al. (2014) véleménye
szerint a pénziigyi kultura alapvetden a pénziigyi informaciok feldolgozasanak és a megfeleld
pénziigyi dontések meghozatalanak képessége.

Angus Deaton Nobel dijas brit kozgazdasz a fogyasztasrol, jolétrol és szegénységrol szo16
kutatdsainak megallapitasai alatdmasztja, hogy a pénz igenis boldogga tesz akkor, ha az ember
a nélkiilozésbdl a megélhetésbe, majd a biztonsagba keriil 4ltala. Egy szint fol6tt azonban a
tobb pénz mar nem okoz jelentds élet-mindségjavulast (Steptoe et al., 2015). Meg kell még
emliteni a vilagban 1étez6 extrém szegénység, a kevesebb mint napi egy vagy két dollarbol élok
felmérésének technikajarol és az adatok megbizhatosagarol folytat kutatasokat, kiilonos tekin-
tettel az indiai National Sample Survey (NSS) altal végzett hdztartasi felmérésekre. Kutatasai
emellett kiterjednek a tarsadalmi helyzet, az egészség, a jovedelem és a végzettség Osszefiigge-
seire és nemzetgazdasagi hatasaira is. Angus Deaton (2017) altal megalkotott Almost Ideal De-
mand System (AIDS) az els6 globalisan alkalmazhaté modszer a szegénység felmérésére. Az
ugynevezett Deaton-paradoxon fogalma is téle szdrmazik, vagyis az, hogy a fogyasztas szintje
altalaban nem valtozik a jovedelem gyors emelkedése és csokkenése idején sem. A Maslow-
szlikséglethierarchia szintjeit, ha nézziik az elsd két szintnél igenis a jovedelem, a pénz sziiksé-
ges, hogy ¢lelmiszert tudjuk venni, legyen hol aludni, élni, ezeket szinte kizarélagosan a pénz
hozzéjarulasaval tudunk elérni. Természetesen hosszu tdvon is ki kell ezeket az igényeket elé-
giteni, igy egyértelmii, hogy a masodik szinthez is a pénz, mint eszkoz a hosszl tavl fenntart-
hatosdgunknak a kulcsa sziikségessé valik. Ahogy a piramison felfelé¢ haladva az ember egyre
boldog és elégedett a sajat életével szemben. Ez a szint utdn a pénz, mint érték nem tud tdbbet
tenni a boldogsagunkhoz, mivel a szeretetet, az elfogadast nem lehet megvasarolni értelemsze-
rlien (Kahneman & Deaton, 2010). Maslow altal elképzelt hierarchia nem minden esetben ér-
vényesiil, mint ahogy ezt szamos kutatas megerdsitette (Wahba & Bridwell, 1976).

Az eldrejelzesek alapjan a nyugdijasok szama drasztikusan néni fog, ezen nem lehet rovid
tavon valtoztatni. A magyar nyugdijrendszer jelenleg két pilléren tAmaszkodik. Az I. pillér: az
allami nyugdijrendszer feloszto-kirovo modon miikodik és a II. pillér, mely tokefedezet elven
miikddik (Novoszath, 2014). A jelenlegi nyugdijrendszerben az idéskori megélhetés biztosita-
sdnak egyik kiegészitd eleme lehet, onkéntes nyugdijpénztar valasztdsa. Az dnkéntes nyugdij-
pénztar lehetdvé teheti azt, hogy a nyugdijba vonulaskor képesek legyilink meg6rizni az aktiv
éveinkben megszokott életszinvonalat. Ezek az intézmények egészitik ki az egyéb nyugdijcélu
megtakaritasokat, mint példaul a nyugdijbiztositast. A nyugdij az altalanos kozfelfogasban az
a jaradék, amelyet egy orszag idéskoru polgarai alanyi, tehat nem raszorultsagi alapon kapnak.
Osszege fiigg a szolgalati id6tdl, azaz a munkaval (jovedelemszerzéssel) toltdtt évek szamatol
¢s a korabbi jovedelemtdl (Matits, 2016). Ez a meghatarozas jol tiikrozi a kozvélekedést, amely
szerint a nyugdij fogalma kizardlag a tarsadalombiztositési ellatashoz kapcsolodik. Pedig nyug-
dijnak tekinthetd minden olyan rendszeres iddskori jovedelem, amire aktiv korunkban jogot
szerziink. Igy nyugdij lehet vagy lehetne valamely nyugdijcéla megtakaritasbél szarmazo idés-
kori jovedelmiink is. Tudatositani kellene, hogy nincs és nem is lehet olyan allami ellatasi
forma, amely mindenkinek, minden esetben megfelelé nyugdijat igérhetne. Vagyis, ha mi azt
szeretnék, hogy valdban biztonsagban legylink 1d6s korunkban, akkor bizony magunknak is
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sokat kell tenniink. Az ado- és jarulékemelés, illetve a nyugdijkorhatar kijjebb tolasa mellett
1étezik egy hatékonyabb ¢s fenntarthatobb megoldas is, amit ongondoskodasnak hivnak. Ez azt
jelenti, hogy az emberek sajat maguk szdmara teremtik meg azt a privat nyugdijalapot, ami
lehetdvé teszi, hogy iddsen is teljes €letet élhessenek. Ezzel az allamot is tehermentesitik, mert
bar allami segitséggel, de magantton tesznek félre pénzt. A sajat vagyonukkal gazdalkodnak,
¢s nem a kozdsbe fizetnek be még tdbbet.

IDOTAVOK Likviditas

Termék tipusok Likviditas
a i i [ Likvid
Készpénz, bankbetét

TBSZ szamla

2-5 év
befektetési jegvek.
befektetési alanok
Lakdstakarék-
pénztar

2 - Legkevésbé
NYESZ= Onkentes likvid

r}_\ng.ciijpé.nfzté_n 10 évtol — egészen a
€letbiztositas nyvugdijaskor eléréséig

6-10 év

2. abra: A pénziigyi megtakaritasok likviditasa
Forras: Sajat szerkesztés (2022)

Sokféle nyugdijcélu megtakaritasi lehetdség 1étezik. A megfeleld megtakaritasi termék
kivalasztasa el6tt elore el kell donteniink, hogy az id6tav €s a likviditas milyen mértékben sza-
mit majd a megtakaritasi forma kivalasztasaban (1d. 2. dbra). Az allam haromféle nyugdijcélu
elé-takarékossagi megoldast tdmogat: az dnkéntes nyugdijpénztar (ONYP), a nyugdij-elétaka-
rékossagi szamla (NYESZ) és az nyugdijbiztositasok. Ezeknél minimum 10-20 éves tavokban
érdemes gondolkodni. A felhalmozott privat nyugdijtékét a nyugdijkorhatar elérésekor lehet
felvenni, bizonyos megkdtésekkel korabban is hozza lehet férni.

5. Az ongondoskodas szerepe dontéseinkben

5.1. Viselkedési gazdasdagtan és dontéshozo tipologia

Ongondoskodas, azaz nyugdijcélil megtakaritisok (6nkéntes nyugdijpénztar, biztositds, mas
megtakaritas stb.) jelent. Nem konnyt kivalasztani, melyiket vagy melyikeket szeretnénk, hogy
ajovobeni elvart nyugdijszinvonalunkat biztositsa. A dontések altalaban, példaul milyen ,,pénz-
ligyi befektetési format valasszunk™ dontés esetében az ember ésszeriisége, preferenciai alapjan
valo dontést nem lehet alatamasztani, ezt pszichologiai kutatasok is igazoljak, mert az egyéb
nem racionalis megfontolasok irjak feliil. Kutatasok kimutattak, hogy a racionalis és ettdl eltérd
irracionalis informacidk feldolgozasa az agyféltekékkel all kapcsolatban. A bal agyfélteke a
tudatos, a dominéns, a logikus, a raciondlis, az elemzd, a pozitiv gondolkodo, a jobb agyfélte-
kének pedig a tudattalan miikddés feleltethetd meg, az irraciondlis, érzelmi, negativ gondolko-
dés. A pozitiv illetve negativ informacio feldolgozéasi mod szilard, bar befolyasolhatd szemé-
lyiségvonas (Fodor, 2013).
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Az emberek tObbségénél a bal agyfélteke miikddése a meghatarozo, amely jellemzdje a
pozitiv informaciofeldolgozas (Fodor, 2013). Pozitivitasa abban rejlik, hogy bizik, az esemé-
nyek jo irdnyu kimenetelében éppen ezért nehezen viseli a krizishelyzeteket, amelyek veszé-
lyeztetik pozitiv vilagképét, elvarasait. A bal félteke jellemzdje a modszeres, analitikus prob-
léma megkdzelités, a kutatas és listakészités. A jobb félteke inkabb a negativ informaci6 fel-
dolgozasra alkalmas, vagyis egy adott helyzetben varhaté végkifejletekkel jatszik, elképzeli a
kimeneteleket, ezért egy adott helyzet bekovetkeztekor aktivizalodik inkabb. Kozgazdasagtani
szempontbol fontos, hogy kutatdsok igazoltak, miszerint az egyéni preferenciarendszer alakita-
saban is a jobb félteke a meghatarozd. Problémamegoldas szempontjabol a jobb félteke tapasz-
talatot gylijt az egyes kimenetelekr6l. A dontéshozatalt tehat sokban befolyasolja, hogy az
egyén dontéseiben mely agyféltekére tamaszkodik. A dontéshozatal egy masik meghatarozo
tényezdje, a dontéshozo hatarozottsaga. A hatdrozott ember gyorsabban dont kevésbé hataro-
zott tarsanal. A hatarozottsag ¢és az agyfélteke alapjan négyféle dontési stilust, személyiségje-
gyet kiilonboztethetiink meg.

5.2. Pénziigyi tudatossag szerepe dontéseinkben

A primer kutatas a kozvetlen személyek jelenlegi és jovébeni allapotéra is iranyul. Kivancsiak
vagyunk, hogy a vélaszadokat mi irdnyitja az 6ngondoskodas dontésig, milyen szokasok, fo-
lyamtok befolyasoltdk a dontését, pontosabban mi motivalta a vizsgalt megtakaritasi forma ki-
valasztasa mellett. A kérdbéives kutatds segitségével megvizsgaltuk a valaszadokat viselkedés-
gazdasagi alapok ¢és faktoranalizis mdodszertanaval, hogy milyen dontési lehetdségek allnak ren-
delkezésiinkre a jovOben elvart nyugdijszinvonallal kapcsolatban. A kutatas vizsgélja, hogy az
ongondoskodas, mint nyugdijkiegészitd pillér mennyire kap szerepet ma a koztudatban és don-
téseinkben, tovabba milyen lehetséges nyugdijrendszert tartanak kivanatosnak a jovében, mibdl
fog allni a jovOé nemzedéknek nyugdija, hanyan fognak dolgozni és hogyan a jovében. A kutatas
abbdl az alapvet6 feltételezésbdl indul ki, hogy az emberek a nyugdijjal kapcsolatban félelem-
mel, bizonytalansaggal gondolnak. Az el6z0 fejezetek alapjan beldthatd, hogy a felosztd-kirovo
rendszer valsdgban van, igy a nyugdijrendszer II. pillére, az 6ngondoskodas napjainkban egyre
nagyobb figyelmet kap.

Mennyire itéli stabilnak a mai nyugdijrendszert?

Egyaltalan nem 567 NS 40.2%
Inkabb nem 649 Sl 46%
Inkabb igen 179 = 12.7%
Teljes mertekben igen 15 1.1%

Mennyire bizik meg a nyugdij elo takarekossagban?

Egyaltalan nem 198 W 14%
Inkabb nem 479 34%
Inkabb igen 668 NS 47.4%
Teljes mertekben igen 65 § 4.6%

3. abra: Valaszok a nyugdijrendszerekkel kapcsolatban
Forrés: Sajat szerkesztés (2022)

A kérddiv adatainak feldolgozasa statisztikai modszerekkel tortént. Az online kérddives
kutatas 2020. aprilis 26. és 2020. majus 23. kozott tortént. A valaszaddk szama dsszesen 1410
f6 (n=1410) volt. A kérddivet barki kitolthette, de alapvetden foiskoldk és egyetemek voltak
megszolitva, ahol gazdasagi és pénziigyi ismeretekkel rendelkeztek a hallgatok és az oktatok.
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A kutatashoz parhuzamosan kapcsolddott egy nemzetkozi kutatés is, ahol az online kérdoivet
eurdpai ¢és amerikai egyetemek pénziigyi és gazdasagi hallgatdi €s oktatoi voltak megszolitva.
A valaszadok szama 6sszesen 127 £6 (n=127) volt. A nemzetkdzi kutatas kiértékelése és publi-
kalasa még folyamatban van.

Alapvetd kérdések, amire kerestiik a valaszokat a nyugdijrendszerek, nyugdij céli meg-
takaritasi formak és dngondoskodas, nyugdijbiztonsag tervezéséhez kapcsolddtak, mivel ezek
az elemek, amik meghatarozzak jovObeni egzisztenciank pénziigyi hatterét, vagyis az dngon-
doskodasunk mértékét. A kérddives felmérés az alabbi csoportokba lettek osztva a kérdések:

e Pénziigyi és gazdasagi ismeret (pl. gazdasagi vagy pénziigyi végzettség),

e Nyugdijrendszerekrdl ismeret (pl. kotelezd, onkéntes),

e Ongondoskodas szerepe (pl. el6takarékoskodas),

e Pénziigyi elotervezés (pl. tanacsadas igénybe vétele),

e Kiberbiztonsagi kérdések (pl. adatvédelem, informécidbiztonsag szerepe €letiinkben),
o Személyiségi jegyek feltérképezése (pl. optimista, maximalista),

e Milyen célokat szeretnénk megvaldsitani (pl. sajat cég alapitasa, gyermekvallalas).

Nyugdij ElGtakarckossagi Szamla

(NYESZ) il T
Nyugdijbiztositas 9% N 11.4%
Onkéntes nyugdijpénztar 178 21.4%
Eletbiztositas 107 12.9%
Tartos Beteti/Befektetesi Szamla 28 —
(TBSZ)

Bankbetet 76 H 9.1%
Keszpenz 42 § 5%
Allampapir 66 B 7.9%
Részvény 38 & 4.6%
Kotveny 19 | 2.3%
Bofektetesi jegy 16 | 1.9%
Kincstarjegy 14 | 1.7%
Lakastakarek 68 N 8.2%
Egyeb 21 | 2.5%
Osszes valasz 832

4. abra: Valaszok a nyugdijcélra szant pénziigyi megtakaritassal kapcsolatban
Forrés: Sajat szerkesztés (2022)

A csoportokat szamos statisztikai értékelésnek vetettiik ala, hogy megvizsgaljuk a demo-
grafiai hatasokat a kérdésekre, mint példaul atlagok, gyakorisag, kereszttabla. Jelen tanulmany-
ban csak az allami nyugdij és az dngondoskodas szerepét, tovabba az adat- és informacidbiz-
tonsag fontossaga az online szolgaltatasok esetén vizsgaljuk meg. A kérd6iv kérdéseire adott
valaszok és a 3., a 4. és az 5. abrak alapjan a valaszadok alapvetden tdjékozottak a nyugdijrend-
szerekkel kapcsolatos kérdésekkel kapcsolatban, de a jelenlegi allami nyugdijrendszert a va-
laszadok 40,2% nem tartja stabilnak az allami nyugdijrendszert. Ezzel szemben a nyugdijcélu
el6-takarékossagban inkabb biznak, a valaszadok 47,4% igen vélasza alapjan. Az eredmények
azt is mutatjak, hogy a pénziigyi megtakaritasok fontosak a véalaszadok szamara. A kérddivet
kitoltok atlagéletkora alapjan (atlagéletkor: 30,6 €v) a megtakaritasok fontosak. A tovabbi
elemzések tovabbi belsd kapcsolatokat mutatnak, mint példaul az optimizmus szerepe a nyugdij
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megtakaritasokban. A nyugdijjal kapcsolatos megtakaritdsok sokkal fontosabbak az optimista
nék szamara, mivel az igen valaszok nagyobb, mint a hasonld jellemzdkkel rendelkezo férfiak
esetében. Tovabba a megtakaritasok biztonsadga mellett, a valaszadok fontosnak tartjak az on-
line elérhetd szolgaltatasokat, az adatvédelmet, és az informacidbiztonsagot a nyugdijrendszer-
rel és az dngondoskodassal kapcsolatban is.

Mennyire fontossak az internetes online szolgaltatasok?

Egyaltalan nem 41 | 2.9%
Inkabb nem 235 . 16.7%
Inkabb igen 774 S 54.9%
Teljes mértekben igen 360 25.5%

Mennyire fontos az adatvedelem?

Egyaltalan nem 10 0.7%
Inkabb nem 37 | 2.6%
Inkabb igen 227 = 16.1%
Teljes mertekben igen 1136 80.6%

Mennyire fontos az informaciobiztonsag?

Egyaltalan nem 8 | 0.6%
Inkabb nem 28 | 2%

Inkabb igen 251 . 17.8%
Teljos mértekben igen 1123 79.6%

5. abra: Valaszok a biztonsaggal kapcsolatban
Forras: Sajat szerkesztés (2022)

6. Osszefoglalas

A jelenlegi nyugdijrendszer a tarsadalom nagyfoku eldregedése miatt, €s az eldrejelzések alap-
jén az aktiv keresok és nyugdijasok aranyanak drasztikusan valtozasa nagy valdsziniiséggel a
jovoben tarsadalmi, gazdasagi és egyeb problémakat fog okozni globalisan és hazankban is. Az
id6éskori megélhetés, a nyugdijas tarsadalom biztonsagérzetének megdrzése kiemelt tarsadalmi
érdek. A legtobb Eurdpai Unids orszagban az allami rendszerek kozponti szerepet toltenek be
abban, hogy ésszerli mértékben lehetdveé tegyék az emberek szamara, hogy fenntartsak életszin-
vonalukat aktiv éveikben, és a nyugdijba vonulasukat kdvetden is. A tagallamok nyugdijpoliti-
kai elott 4ll6 kihivés, hogy olyan rendszereket hozzanak létre, amelyek hosszu-tavon pénziigyi-
leg fenntarthatok és eleget tegyenek a nyugdijrendszerek alapvetd céljanak nevezetesen, hogy
megfeleld jovedelmet és életszinvonalat tegyenek lehetdvé az idds embereknek, valamint biz-
tositsak gazdasagi fiiggetlenségiiket. Olyan intézményrendszert hozzanak létre, amely hosszu-
tavon képes megteremteni a kelld fedezetet a nyugdijas tdrsadalom biztonsaganak megteremté-
séhez.

A jelenlegi nyugdijrendszer a tarsadalom nagyfoku eldregedése miatt, és az eldrejelzések
alapjan az aktiv keres6k €és nyugdijasok aranyanak drasztikusan valtozasa nagy valosziniiséggel
a jovoben tarsadalmi, gazdasagi és egyéb problémakat fog okozni globalisan és hazankban is.
A szakemberek a vegyes rendszer mellett érvelnek, de nincs még elfogadott koncepcid, amit
mindenki jonak latna. Az allami nyugdij kotelez6 jellege miatt valasztasi lehetdség nincs.

387



A szakirodalmi feldolgozas és a kutatas alapjan nem tudtuk biztosan igazolni, hogy
anyagi jolét nélkiil is lehet harmonikus 6regség ¢és nyugdijbiztonsag, de azt sikeriilt megvilagi-
tani, hogy a jelenlegi életszinvonalunk nyugdijas korunkban val6 fenntartasdhoz sziikséges ma-
gunkrol valamilyen pénziigyi formdban a jovében gondoskodni. Erre harom allamilag tdmoga-
tott lehetdségilink mar adodik, a valasztas rajtunk mulik, hogy melyiket vagy melyikeket va-
lasztjuk. A nyugdijcéli megtakaritasi lehetdségeknél alapvetden jovedelmiink mértéke és emo-
cionalis dontéseink hatarozzak meg, melyik megtakaritasi format vagy formakat valasztunk.
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