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A felnottképzésben résztvevo allaskeresok elhelyezkedési esélyei Szabolcs-
Szatmar-Bereg megyében

Employment Chances of Job Seekers Participating in Adult Training in Szabolcs-Szatmdr-Be-
reg County

LE-DAI Barbara

MSc-hallgato (MSc Student)

Magyar Agrar- és Elettudomanyi Egyetem (Hungarian University of Agriculture and Life
Sciences - Hungary)

Absztrakt

Kutatasomban az allaskeresoknek szo6l6 a képzések elvégzésének hatasat a munkavallalasi haj-
landdsagra vizsgaltam Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében. A képzéseket elvégzdk korében
kérdoives vizsgalatot hajtottam végre, melyben arra kerestem a valaszt, hogy a résztvevok el
tudtak-e helyezkedni vagy el akarnak e helyezkedni az Gjonnan szerzett képzettségekkel. A
vizsgalatban 117 6 keriilt megkérdezésre, akik koziil 10 {6 talalt munkat a képzés elvégzését
kovetd 180 napban, koziiliik csak egy {6 volt, aki nem kozfoglalkoztatasban helyezkedett el. A
Technologiai és Ipari Minisztérium adatai szerint a megyében az elsédleges- és masodlagos
munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés koziil az elsdédleges domindl, azonban a jarasi szintii
elemzések tekintetében kirajzolodott, hogy a hatar menti ruralis térségekben a kozfoglalkozta-
tas jelenik meg 6 foglalkoztatoként.

Kulcsszavak: allaskereso, felndttképzés, foglalkoztatas, hatar menti térségek, kozfoglalkoztatas
JEL-kodok: 126, J24, M53

A KULTURALIS ES INNOVACIOS MINISZTERIUM UNKP-22-2 KODSZAMU UJ NEMZETI KIVALOSAG PROGRAMJANAK A
NEMZETI KUTATASI, FEJILESZTESI ES INNOVACIOS ALAPBOL FINANSZIROZOTT SZAKMAI TAMOGATASAVAL KESZULT.”

T

(j Nemzeti KULTURALLS L5 INNOVACIOS
Kivéldsig Program MINISETFRIUM

Abstract

In my research, | investigated the impact of training for job seekers on their willingness to work
in Szabolcs-Szatmar-Bereg county. | carried out a questionnaire survey among those who had
completed the training, asking whether the participants were able to find a job or whether they
wanted to find a job with their newly acquired skills. In the survey, 117 people were inter-
viewed, of whom 10 found a job within 180 days of completing the training, only one of whom
was not in public employment. According to the data of the Ministry of Technology and In-
dustry, the primary and secondary labour market in the county is dominated by the primary
labour market, but the analysis at district level shows that public employment is the main source
of employment in rural areas along the border.

Key words: job seekers, adult training, employment, border regions, public employment
JEL Codes: 126, J24, M53
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,,SUPPORTED BY THE UNKP-22-2 NEW NATIONAL EXCELLENCE PROGRAM OF THE MINISTRY FOR CULTURE AND INNOVA-
TION FROM THE SOURCE OF THE NATIONAL RESEARCH, DEVELOPMENT AND INNOVATION FUND.”

b &

J Nemzeti MINISTRY OF CULTURE
Kivélosdg Program AND TNNOYATION

1. Bevezetés

Amikor oktatasrol, esetleg képzésrdl van szd, abban az esetben azt a felnétt tdrsadalom nem
tekinti tavlati sajat, emberi tokéjébe vald befektetésnek, legnagyobb mértékben kényszernek,
esetleg a munkanélkiiliség megeldzésének egyik eszkdzének tekintik, pedig a képzés az egyik
legfontosabb faktor a hatranyos szituaci6 redukaldsara alkalmas instrumentumok vonatkozasa-
ban (Nilsson & Nystrom, 2013). Lényegében a képzés alkalmaval nem az ismeretszerzés az
egyediili hozzaallas, relevans cél a tarsadalomba asszimildlédni képes munkavallaléi attitiid
elérése is, amelynek tamogatasaval kialakulhat egy 0ijabb jovokép, ezen kiviil a tarsadalmi hasz-
nossagérzet (Durko, 1999).

Az dokonomiai teljesitoképesség, ezen kivill a végzettség szoros kapcsolatat a kormany is
felismerte, valamint a deprivalt gyermekek részére felzarkodztatd programokat inditott, amik
jellemzéen anyagi, tovabba tanulasi segitséget nyjtanak a didkok részére (Rajnai, 2012). Az
oktatasi rendszer kifogasolhatosaga, hozta létre a felzarkdztatd programokat, hisz a csaladi hat-
ranyokat nem csokkenti, hanem konzervalja a magyar oktatasi rendszer (Csap¢ et al., 2009). A
hatranyos szitudcidban 1évé gyermek sziileinek korlatozottak az anyagi lehetdségeik, jellem-
zOen oktatasi tapasztalattal sem birnak, ennek kdvetkeztében a legkdzelebbi iskolaba iratjak be
gyermekiiket (Sucharita, 2014).

A tarsadalom peremére szorult kategoridk képzettségi hatrannyal kiizdenek, amelynek
kovetkeztében munkaerdpiacon sem tudjék stabilizalni pozicidjukat. A munkanélkiiliség élet-
formava valt a munkanélkiiliek, a képzetlenek, esetleg mas dimenzi6 tekintetében hatranyos
helyzetliek ¢életében, amely hatranyt jelent a gyermekeiknek, masképpen megfogalmazva a so-
ron kovetkezd korcsoportok részére is. Bar a felndttképzés nem direkt megoldas a kirekesztés,
a szegénység eredményezte problémakra, viszont ezen konfliktushelyzetek csokkentését ered-
ményezheti (Hangya, 2013; Farkas, 2013).

Az éllaskeres6k munkaerd-piaci integracidja tekintetében a legfontosabb 1€pés, egy Gjabb
piacképes kvalifikacid elsajatitdsa, a munkanélkiiliség csokkentése érdekének megfelelden
(Hajdu, 2022). Az iskolarendszeren kiviili felndttképzés, mint a leggyorsabb, tovabba legrugal-
masabb képzési forma képes a munkaerdpiac valtozéasaira a legrovidebb 1don beliil reagalni,
hisz egy ujabb szakképesités megszerzése ebben a képzési formaban 3-6 honap, amig iskola-
rendszerben, ezeknek a szakmaknak az elsajatitasa évekbe keriil (Hajdu - Koncz, 2020). A min-
denkori Kormany prioralt céljai kozott szerepel a teljes foglalkoztatottsag elérése (vagy leg-
alabbis annak megkozelitése). Az allaskeresok képzésekbe valo integralodasa, ezen kiviil ezzel
ujabb piacképes szakmak megszerzése a legelsd 1épés a célkitlizés elérése érdekének megfele-
18en (Hajdt & Koncz, 2021a).

Hazankban a 2004, tovabba 2019 kozti masfél évtizedben 122 867 forol 1 046 710 fore
emelkedett a felndttképzésben résztvevok éves szama. Az egész €életen at tartd tanulas jegyében
a munkavallaloknak lehetdsége nyilik alkalmazkodni a permanensen megtjulé munkaerdpiaci
igényekhez. Ezzel egylitt azonban a tdmogatott munkaerdpiaci képzéseknek relevans funkcioja
tarsadalom peremére szorult tdrsadalmi csoportokban is fokozddo részvételt tapasztalhattunk.
Allami tamogatassal a képz6intézmények kiilonféle képességeket fejlesztd tréningek szervezé-
sével igyekeztek eldsegiteni a tartdosan allaskeres6k munkaerd-piacra jutdsat, ezen kiviil ottani
megmaradasat. A képzésben résztvevok elhelyezkedési ardnyat az elmult évtizedben negativ
tendenciak jellemzik (Hajdu & Koncz, 2022).
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Az ezredfordul6 idészakaban nagyszamu kozlemény foglalkozott azzal, hogy a munka-
nélkiiliség alakuldsat kutatja kiilonféle telepiilésméretekre fokuszéalva (Balcsok, 2006). A vizs-
galatok értelmében nem csupan a geografiai fekvésbol adodik az atlagnal magasabb munkanél-
kiiliség, hanem a telepiiléstipusokbdl, ezen kiviil a telepiilésszerkezetbdl is keletkezik. A mun-
kanélkiiliség, ezen kiviil a telepiilésméret k6zott szoros korreldcio van, a kisebb lakossagu te-
lepiiléseken jellemz6 mdodon nagyobb a munkanélkiiliség aranya (Bodi & Obadovics, 2000). A
tertiletileg elkiiloniilt raszorul6 kategoriak, tovabba a munkalehetdségek kozti kapcsolat meg-
teremtésére rendkiviil egyszerli megoldast kindlhatna az ingazas, viszont ezeknek az allaskere-
sOknek a mobilitasi készsége, ezen kiviil képessége rendkiviil alacsony (Tésits & Alpek, 2013).
Azokon a kistelepiiléseken, amik elhelyezkedése a jelentds foglalkoztatoktol legalabb 10 kilo-
méteres tavolsagra van, az allaskeresOk mar hatranyt szenvednek, mivel a munkaadok a mun-
kéba jaras koltségeit nem szivesen vallaljak (Alpek & Tésits, 2014).

2. Anyag és modszer

A vizsgalt iddszakban hazank megyéi koziil Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében volt a legma-
gasabb a feln6ttképzésben résztvevok 1étszdma, ami az allaskeresdk magas szdmanak is ko-
szonhetd. Ez jelentds részben dsszefiiggésbe hozhatd a megye kedvezotlen térszerkezeti pozi-
cidjaval, az allam keleti szegletében elhelyezkedve tdvol fekszik az allam centrumtérségeitol,
ezen kiviil az azokra hatassal bird europai 6kondmiai erdkdzpontoktol. Az, hogy a megye Uk-
rajnaval hataros, a megyét geopolitikai dimenzi6 tekintetében fontossa teszi, viszont a gazdasag
pozicidjat inkabb negativan befolyasolja. A megye magas munkanélkiiliségi rataval, tovabba
alacsony foglalkoztatési ratdval rendelkezik, a beruhazok alacsonyabb szdma okén az orszagos
atlagot nagymértékben meghaladé a kozfoglalkoztatas jelentésége. Ezért kiilonosen nagymé-
retli jelentdséggel bir, hogy a felndttképzés tanfolyamai, képzései magas hatékonysaggal valo-
suljanak meg, valamint az allaskeresdk a relative kevés alternativa ellenére be tudjanak integ-
ralodni az primer munkaerdpiacra.

A kutatdsok megkezdését megel6zden a témavalasztashoz illeszkedd, zomében az inter-
neten keresztiil teljes szoveggel elérhetd magyarorszagi, ezen kiviil nemzetk6zi szakkdnyveket,
ezen kiviil folyoiratcikkeket gylijtottem Ossze, valamint dolgoztam fel szisztematikusan. A
szakirodalmi munkak értékelését kovetden a kutatdsomat masodlagos adatbazisokra alapoztam.
A munkaerdpiaci képzéseket elvégzok statuszarol (180 nappal a képzés befejezését kovetden)
a Technologiai és Ipari Minisztérium altal szolgaltatott adatokat dolgoztam fel, mely a 2021-es
évet érinti.

A mintavételezés 2022 augusztusatol oktober 15-ig tartott. A kérddives kutatasban 117
f6 munkanélkiili vett részt, akik allaskeres6knek szol6 képzésekben vettek részt. A minta saja-
tossaga, hogy a megkérdezettek 84,6%-a nd volt. Kor szerinti eloszlasa hektikus volt, a legfia-
talabb 18 éves, a legiddsebb 61 éves volt, atlag ¢életkoruk 37,62 év. Lakhelyiiket tekintve a
vidéki lakosok dominaltak 42,7%-al, majd a megkérdezettek 29,9%-a a megyeszékhelyen élt,
27,3%-uk pedig Szabolcs-Szatmar-Bereg megye tovabbi varosaiban éltek. Az iskolai végzett-
ségeket tekintve a legnagyobb aranyban (52,1%) befejezett 8 altalanossal rendelkeztek, szak-
munkas bizonyitvannyal 22,2%-uk, érettségivel 7,7%-uk, mig altalanos iskolai végzettségnél is
alacsonyabb iskolai végzettséggel rendelkezett 17,9%-uk (1. abra).
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= Altalanos iskolatol kevesebb = Altalanos iskola

= Szakmunkés képz6 Erettségi

1. abra: A kérdéives vizsgalatba bevont allaskereséknek sz0l6 képzésen résztvevok leg-
magasabb iskolai végzettsége
Forras: sajat készités kérddives vizsgalat alapjan (2022)
Az éllaskeresdknek sz616 képzések soran 5 allaskereso jutott szakmai végzettséghez, ami
nem mindsiil szakmunkésképzdnek, azonban ndveli a szakmai végzettséggel rendelkezOk ara-
nyat, ami a képzéseknek koszonheten 26,5% lett.

3. Eredmények

3.1. A primer kutatds eredményei

45,0%

40,0% 38,5%
35,0%
30,0% 25,6%
25,0% 19,7%
20,0% 16,2%
15,0%
10,0%

5,0%

0,0%

1-3 hénap 4-6 honap 7-12 honap 1 évnél tobb

2. abra: A kérdoives vizsgalatba bevont allaskeresoknek sz010 képzésen résztvevok allas-
keresoként toltott ideje a kérdoiv kitoltését megelozéen
Forras: sajat készités kérddives vizsgalat alapjan (2022)
Minden megkérdezett allaskeresd volt a vizsgalat idépontjaban, azonban eltérd idot tol-
tottek el a megkérdezés pillanatdig munkanélkiili staituszukban. A kérddives vizsgalatban részt-
vevok 35,9%-a kevesebb, mint 6 honapja allaskeresd, 7-12 honapos idéintervallumot jelolt meg
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a megkérdezettek tobb mint egynegyede, azonban a legelkeseritébb adat, hogy a mintabol 45
6 tobb mint 1 éve allaskeresd, azaz tartdos munkanélkiilinek mindsiil (2. &bra).

Az éllaskeresOk tekintetében az egyik legfontosabb probléma a munkatapasztalat hianya, ennek
okan a kozmunka program jelenlétét vizsgaltam meg az allaskeres6k munkaerd-piaci tapaszta-
latai alapjan. A vizsgélatba bevontak 17,1%-a nem dolgozott még kézmunkaprogramban csak
az elsédleges munkaerdpiacon volt foglalkoztatva. A kérddivet kitdltok, majdnem haromne-
gyede (73,5%) csak kozmunkaprogramban volt, eddigi élete soran foglalkoztatva, mely meg-
mutatja a munkaerdpiacrol mar régebben kiszorultaknak a munkat, a munka szeretetét és, hogy
van miért felkelni reggel. A megkérdezettek 9,4%-a még nem dolgozott élete soran, ami sajnos
nem csak a fiatalokat érintette a mintaban, hanem jocskan megtalalhatoak a 30 évesnél id6seb-
bek is. A legiddsebb 58 éves volt (3. dbra).

» Nem dolgoztam még kozmunkaprogramban
= Csak kozmunkaprogramban dolgoztam

Nem dolgoztam még

3. abra: A kérdéives vizsgalatba bevont allaskeres6knek sz0lé képzésen résztvevok koz-
munkéaban torténo foglalkoztatottsaganak eloszlasa
Forras: sajat készités kérddives vizsgalat alapjan (2022)

A foglalkoztatottsdg hossza is nagyban befolyasolja az allaskeres6k sikerességét az el-
s@dleges munkaerdpiacon. A megkérdezettek 79,5%-a dolgozott mar kozmunkaprogramban el-
térd ideig. A vizsgalatba bevont allaskeres6k 2,2%-a, azaz csupan 2 f6 harom honapnal keve-
sebb 1d6t toltott kdzfoglalkoztatasban. Négy honaptol egy évig terjedd iddintervallumot jelolte
meg a kitoltok 46,2%-a, mig a megkérdezettek tobb mint fele (51,6%) egy évnél tovabb volt
foglalkoztatva kdzmunkaprogramban (4. 4bra).

60,0% 51,6%
50,0%

40,0% 29,0%
30,0% 17,2%
20,0% £ 70

10,0% 2.2% .
0,0% —

1-3 hénap 4-6 honap 7-12 honap 1 évnél tobb
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4. abra: A kérdoives vizsgalatba bevont allaskeres6knek sz6l6 képzésen résztvevok koz-
munkaban torténé foglalkoztatottsaganak hossza szerinti eloszlasa
Forras: sajat készités kérddives vizsgalat alapjan (2022)

Az ¢€lethosszig tart6 tanulds nagyon fontos az elsdédleges munkaerdpiacon torténd elhe-
lyezkedés szempontjabol. Tobben ezt az allaskeresdknek sz616 képzésekben latjak ezt a lehe-
tOséget, hiszen a megkérdezettek 44,4%-a négynél tobb képzésen vett részt ¢élete soran, 2-3
darab képzésen 46,2%-uk vett részt, még csupan egy képzésre 9,4%-uk jelentkezett. A képzé-
sek sikerességét az elhelyezkedési aranyok mutatjdk meg. A megkérdezettek koziil 10 f6 talalt
munkat a képzések elvégzése utan, azonban csupan 1 f6 volt, aki az elsdédleges munkaerépiacon
helyezkedett el, a tobbiek ujra a kozfoglalkoztatasban talaltak munkat. Az egy masik kérdés,
hogy szeretnének-e elhelyezkedni az ujonnan tanultakkal, melyre az a valasz sziiletett, hogy a
megkérdezett 85,5%-a nem szeretne elhelyezkedni az 0 ismeretekkel, az ijonnan megszerzett
képesitésekkel. Alapvetéen kimondhatd, hogy 80,3%-uk nem szeretne dolgozni képzésektdl
fliggetleniil, nem a képzések munkaerd-piaci hasznosulasaért jelentkezett a képzésre, hanem a
vele jar6 jovedelemszerzés céljabol. Az a kis 1étszam pedig irredlisan magas fizetésért lenne
hajlandé munkat vallalni a végzettségéhez képest. Osszesen 23 f6 szeretne munkat véllalni a
mintabol, melyeknek 73,9%-a 251 ezer forintos nett6 jovedelem felett lenne hajlandé munkaba
allni, 26,1%-uk a 151 ezer és a 250 ezer forintos jovedelem kozott is dolgozna, ami a legelké-
pesztobb, hogy egy allaskeres6 sem dolgozna 150 ezer forintos nett6 jovedelem alatt (5. abra).

80,0% 73,9%
70,0%
60,0%
50,0%

40,0%

20,0%
10,0% 0.0%
0,0%

150 ezer forint alatt 151 ezer - 250 ezer forint 251 ezer forint felett
kozott

5. abra: A kérdoives vizsgalatba bevont allaskereséknek sz6l6 képzésen résztvevok bérigé-
nye
Forras: sajat készités kérddives vizsgalat alapjan (2022)
3.2. A szekunder kutatds eredményei

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében volt a harmadik legtobb beiskolazott allaskeresé Jasz-
Nagykun-Szolnok megye és Borsod-Abatj-Zemplén megye utan. A megyében 1262 f6 allas-
keresd kertilt beiskoladzasra a 2021-es évben, melynek 59,7%-a nd volt. A korosztalyokat te-
kintve természetesen a 25-54 év kozotti korosztalyban volt a legtobb résztvevo, hiszen ebben a
korcsoportba tartoznak a munkaképes koruak jelentds tobbségben. A képzettek tobb, mint egy-
harmada palyakezdd korosztalyba (25 évnél fiatalabb) tartozott, mig a nyugdij eldtt allok ala-
csony részaranyba keriiltek beiskolazasra. A legmagasabb iskolai végzettségeket vizsgalva az
alapfoku iskolai végzettséglieck dominaltak 54,4%-al, azonban a Technolégiai és Ipari Minisz-
térium nem kezeli kiilon azokat a személyeket, akik nem rendelkeznek 8 éltalanos iskolai vég-
zettséggel, igy Ok is ide sorolandok. Kozépfoku végzettségnek felel meg a TIM szerint, minden
egyes iskolai végzettség, ami meghaladja a 8 altalanos iskolai végzettséget, de nem éri el a
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foiskolai szintet, ebben a csoportba tartozott a résztvevok 44,5%-a, mig felséfoku iskolai vég-
zettséggel csupan a résztvevok 1,1%-a rendelkezett (6. dbra).
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6. abra: Az allaskeresoknek szo6lo képzéseken résztvevok nemenkénti, korcsoportonkénti
és legmagasabb iskolai végzettség szerinti eloszlasa Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében
(2021)

Forras: sajat készités a Technologiai és Ipari Minisztérium adatai alapjan (2022)

Magyarorszagon két munkaerdpiaci szektorban lehet elhelyezkedni az egyik az elsddle-
ges munkaerdpiac, ami magéaba foglal minden egyes foglalkoztatottat hazankban a kiilf6ldon
dolgozok és a kozfoglalkoztatasban munkat vallalok nélkiil, a mésik a masodlagos munkaerd-
piac, ami a kozfoglalkoztatasban torténd elhelyezkedést jelenti. Az allaskeresdk szempontjabol
az elsédleges munkaerdpiacon torténd elhelyezkedés jelentené leginkabb a megoldast hosszabb
tdvon a munkanélkiiliségi aranyok csokkentésére. Az elsddleges munkaerdpiacon magasabb
aranyban tudtak a férfiak elhelyezkedni. A korcsoportokat tekintve a 25 évnél fiatalabb korosz-
taly tudott munkét vallalni az elsédleges munkaerdpiacon, mig a nyugdij elétt allok leginkabb
csak a kozmunkédban keriiltek foglalkoztatasra. A legmagasabb iskolai végzettségeket vizs-
gélva, kimondhatd, hogy minél magasabb iskolai végzettséggel rendelkezik az allaskeresd, an-
nal biztosabban az elsddleges munkaerdpiacon fog tudni elhelyezkedni a képzések befejeztével.
Az alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk esetében magasabb aranyban a kozfoglalkozta-
tasban talaltak munkat a képzés befejezését kovetd 180. napon (7. ébra).
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7. abra: Az allaskeresoknek sz0lo képzéseken résztvevok nemenkénti, korcsoportonkénti
és legmagasabb iskolai végzettség szerinti elhelyezkedési aranyai az elsédleges- és a ma-
sodlagos munkaerdépiacon Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében (2021)

Forras: sajat készités a Technologiai €és Ipari Minisztérium adatai alapjan (2022)

Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében az atlagos elhelyezkedés a 2021-es évben az elsddle-
ges munkaerdpiacon 18,7%, mig a masodlagos munkaerdpiacon 11,7% volt. A teriileti egyen-
16tlenségek megmutatkoznak a megye jarasai kozott is. A masodlagos munkaerdpiacon torténd
elhelyezkedés két jarasban volt magasabb a Zahonyi jarasban és a Fehérgyarmati jarasban. Ez
a két jaras hatar menti ruralis térségben helyezkedik el, a Zadhonyi jaras Ukrajnaval, mig a Fe-
hérgyarmati jaras Ukrajnaval és Romanidval hataros teriileten. Ezeken a teriileteken {6 foglal-
koztatoként jelenik meg a kdzfoglalkoztatas. Az elsddleges munkaerdpiacon torténd elhelyez-
kedés a Nyiregyhazi jarasban volt a legmagasabb (29,6%), azonban a legnagyobb kiilonbség a
két munkaerdpiaci szektor kozott az elhelyezkedési aranyokat tekintve az Ibranyi jarasban volt,
ahol, majd 22%-al magasabb aranyban helyezkedtek el a primer munkaerépaci szektorban, mint
a kozfoglalkoztatasban. A legnagyobb aranyban a Kisvardai jarasban helyezkedtek el a képzés
sikeres elvégzését kovetd 180 napon beliil, ahol 42,4% volt a munkat talalok aranya (8. abra).
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8. abra: Az allaskeresoknek sz016 képzéseken résztvevok elhelyezkedési aranyai az el-
sodleges- és a masodlagos munkaerdpiacon Szabolcs-Szatmar-Bereg megye jarasaiban
(2021)

Forras: sajat készités a Technologiai és Ipari Minisztérium adatai alapjan (2022)

4. Kovetkeztetések

Az allaskeresOknek szo6lo képzéseken tobbnyire alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk
vesznek részt, ezen személyek szorulnak ki leginkabb az aktiv munkaerdpiacrol. Akik kiszo-
rulnak, azok legnagyobb aranyban tartdés munkanélkiiliek lesznek, hisz legtobbjiik egy évnél
régebb ota valtak munkanélkiilivé.

A kozfoglalkoztatas fontos szerepet jatszik az allaskeresdk és a munkaerdpiacrol kiszo-
rultak életében. Voltak olyan személyek, akik a k6zmunka program 4éltal ismerkedett meg a
munka fogalmaval, ennek kdvetkeztében tanitd szerepe is megjelenik a kozfoglalkoztatasnak.
A kérddives vizsgalat alapjan kimondhato, hogy magas aranyban vannak jelen azok a szemé-
lyek, akik nem dolgoztak még életiik sordn semmilyen formaban.

A teriileti kiilonbségek kirajzolddtak a megye hatar menti perem jarasaiban, hiszen eze-
ken a teriileteken voltak csak magasabbak a masodlagos munkaerépiacon torténd elhelyezke-
dések aranyai. Osszességében elmondhato, hogy a megyében az elsédleges munkaerdpiacon
valo elhelyezkedés dominal, azonban nem olyan mértékben, hogy hosszl tdvon nagy aranyban
csokkenjen a munkanélkiiliség a térségben.
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