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Az ongondoskodas szerepe
a hazai nyugdijrendszer fenntarthatosagaban

The role of self-care in the sustainability
of the domestic pension system

Bencsik Gydz6" — Pataki Laszlé*

Abstract: We set out to review pension systems, primarily in Hungary and
in some European countries, to show how important it is for the state and the
population to take further steps to improve the quality of older age in Hun-
gary. It is an important fact that our financial decisions are heavily influenced
by heuristics and cognitive biases, which are also crucial for self-care. A
possible reduction in pensions has a direct impact on the expenditure of the
respective public budgets, but also an indirect impact on budget revenues. A
key strategic objective is to provide new incentives for the population to inc-
rease their self-sufficiency in the future in order to prepare for a higher quality
of life in old age and thus support the functioning of the state. Finally, we
present a concrete programme on pension saving combined with cognitive
psychology — SAVE MORE Tomorrow.

Keywords: Pension schemes, European countries, Sustainability, Cogni-
tive biases, Increasing self-care

JEL Codes: D14, G41, H75, J32

Absztrakt: Nyugdijrendszerek attekintését tiiztiik ki célul, elsddlegesen Ma-
gyarorszagon ¢s néhany eurdpai orszdgban megvizsgalva azért, hogy be-
mutassuk mennyire fontos lenne az, hogy Magyarorszagon tovabbi 1épéseket
eszk6zoljon az allam €s egyben a lakossag is a jobb mindségli idosebb életkor
megélése érdekében. Fontos tény, hogy a pénziigyi dontéseinket heuriszt-
ikak, kognitiv torzitdsok nagymértékben befolyasoljak és ezek meghatarozo
jelentdséggel birnak az Ongondoskodéds szempontjabol is. A nyugdijak
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esetleges csokkenése kozvetleniil hat a mindenkori allami koltségvetés ki-
adésaira, de kozvetett modon a koltségvetési bevételeket is befolyasolja.
Kiemelt stratégiai cél, hogy ujabb eszkozokkel 0sztonodzziik a lakossagot
arra, hogy novelje ongondoskodésat a jovOben, ezzel felkésziilve az iddskori
¢let magasabb szinvonali megélésére, s tiamogatva az adott allam miikodési
biztonsagat is. Végezetiil pedig egy konkrét programot mutatunk be nyugdij-
megtakaritast tekintve, 6tvozve kognitiv pszichologiai kérdésekkel — SAVE
MORE Tomorrow cimmel.

Kulcsszavak: Nyugdijrendszerek, Europai orszagok, Fenntarthatosdg,
Kognitiv torzitasok, Ongondoskoddas novelése

JEL-kodok: D14, G41, H75, J32

Bevezetés

A nyugdijrendszer az egyik legfontosabb tarsadalmi intézmény, amely biz-
tositja az id6skor biztonsagat és stabilitasat. Az emberek évtizedeken at tartd
munkaéval jarulnak hozz4 a k6zos alaphoz, amelybdl késdbb nyugdij forma-
jéban részesiilnek. Azonban a demografiai valtozasok, a gazdasagi kihiva-
sok ¢és a politikai dontések folyamatosan alakitjak és kihivasok elé allitjak a
nyugdijrendszereket vilagszerte. A jovObeli varhato tarsadalmi tendencidk
okan fontos, hogy a lehetséges reformokrdl gondolkozzunk, amelyek hoz-
zdjarulhatnak a fenntarthatosag és a méltanyossag megorzéséhez.

A megfelelé mentalis és anyagi életmindséghez sziiksége van minden-
kinek megfelel6 mértékii jovedelemre, bevételre, amit — egy bizonyos élet-
kor elérése utan — elsdsorban a nyugdij jovedelmek biztositanak, ami allami
nyugdijbol €s egyéni nyugdijmegtakaritasokbol tevOdhet 0ssze. Az alap
nyugdijellatas biztositasa jelenleg az adott orszdg kormanyénak feladata,
nyugellatas formdjaban. Az eurdpai allami nyugdijrendszerek kialakulasa a
19. szdzad végére tehetd. Ekkor alkottdk meg Németorszagban, majd pedig
Déniaban azokat a fontos nyugdijtorvényeket, amelyek elsésorban a mun-
kasok oOregségi és rokkantsagi nyugellatdsanak biztositasat céloztdk meg
(Verbon, 2012). A magyarorszagi nyugdijrendszer torténete az 1929-ben
elfogadott nyugdijtorvénnyel vette kezdetét, mely napjainkig jelentdsebb
valtozasokon, reformokon ment keresztiil, akar belsd, akar kiils6 tényezdk
miatt. Kijelenthetjiik, hogy dnmagéaban a nyugdijrendszer nem egyidds az
emberrel, de e tag intervallumot tovabb sziikitve, nem egyidds az ipari for-
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radalommal sem, a vildggazdasag kiilonboz6 fejlédési pontjait nézve lat-
hatd, hogy nem tekint vissza jelent6s multra és a XX. szdzadi emberek ,ki-
valtsaga” lett csak.

Modszertan, célok ismertetése

Az orszagok, nemzetek kozotti gazdasagi és demografiai kiilonbségek a
nyugdijrendszerek megalkotasaban, fenntartasaban is kiillonbségeket rejte-
nek, ezért négy eurdpai allam jelenlegi rendszerét mutatjuk be elsddlegesen,
illetve nemzetkozi kitekintést tesziink a kézelmult nyugdijreformjai az ak-
tiv id6sodéssel dsszegfiiggésben, cimmel. Hissziik, hogy a kiilonb6z6 kul-
turalis megkozelitéstol fiiggetleniil vannak olyan elemek, amelyek beépit-
hetéek lennének hazank tekintetében is.

Alaposabban mutatjuk be Magyarorszag nyugdijrendszerét és a jelen-
legi f6bb sarokszdmaira is kitériink, azaz milyen mértékli fogyasztast tud-
nak megengedni a magyarorszagi nyugdijasok és annak milyen hatdsa van
a koltségvetésiinkre. Fontosnak tartjuk a nyugdijmegtakaritasokat, réviden
elemezziik a jelenlegi tendenciat, a nyugdijpénztari taglétszam, €s a tagdi-
jak vonatkozéséaban is.

Tanulmanyunk végén a megtakaritasi dontésekkel kapcsolatos kogni-
tiv torzitasok hatasat egy konkrét amerikai kutatason keresztiil mutatjuk be.
Doéntéseink mogott mindig pszichologiai hatasok, dsszefliggések huzddnak
meg, a takaré¢koskodas tekintetében is, ezért 1étfontossagli, hogy megértes-
s€ék az emberekkel azt, hogy adott dontésiiknek milyen kovetkezményei
lesznek. E gondolatokhoz szorosan kapcsolodva kifejtjiikk allaspontunkat
arrol is, hogy szilikség lenne a jelenleginél szélesebb korben is az 6ngondos-
kodassal kapcsolatos kutatasok eredményeinek erdteljesebb disszeminala-
sara. Ily modon a mostaninal sokkal korabban is felhivhatnank a figyelmet
a nyugdijas évek biztonsaganak megteremtése érdekében megteendd 1épé-
sekre egyéni szinten is.

Tanulmanyunk elsdsorban egy bibliografiai feldolgozas, vagyis szak-
irodalmi szintézisnek tekinthetd, amelyet kiegészitenek nyilvanosan hozza-
férhetd adatbazisokbol nyert és rendszerezett adatok.
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Nemzetkozi kitekintés

A tanulmanyunk kovetkezd részében bemutatjuk Ausztria, Németor-
szag, Svédorszag ¢s az Egyesiilt Kirdlysag nyugdijrendszereit, azok fobb
jellemzéit.

Az euroOpai orszagok szamara régota vilagossa valt, hogy a tarsadalom
egyre nagyobb mértékii dregedése miatt az dllami nyugdijrendszereket fo-
lyamatosan modositani, szigoritani kell gy, hogy kozben a magannyugdij-
rendszerek, a nyugdij el6takarékossagi formak elterjedését ezzel parhuza-
mosan novelni sziikséges.

Az id6skori szegénység a kozelmult éveiben fokozatosan tovabb nétt,
ami azt jelenti, hogy a szegénységben €16 idOsek egyre jobban lemaradnak a
lakossag tobbi részétdl, és nagyobb erdfeszitésre lenne sziikség ahhoz, hogy
jovedelmiiket a szegénységi kiiszob folé emeljék (Orseau — Deboeck, 2021).

-----

A Viladgbank 1994-ben megfogalmazott javaslata alapjan harompilléres
osztalyozas keriilt kidolgozasra, amelyben a harom pillér azon alapul, hogy
az adott rendszert ki szervezi. Szervez0 lehet az allam (térvényben eldirt
allami nyugdijrendszerek), a munkavallalo, illetve a munkaltato (foglalkoz-
tatoi nyugdijrendszerek) vagy az egyének (egyéni nyugdijrendszerek). A
Vilagbank azt javasolta, hogy az els6 két pillérben a részvétel kotelezo le-
gyen, a harmadikban 6nkéntes. Néhany orszagban a foglalkoztat6i nyugdij-
rendszerben vald részvétel kotelezo (pl. Franciaorszag), mashol ezt teljesen
Onkéntes alapon miikddik (pl. Ausztria, Németorszag).

Mas megkozelitésben a nyugdijrendszereket kategorizalhatjuk a kdvet-
kezdk szerint is:

e Feloszto-kirovo rendszer
o Tokefedezeti rendszer
e Viaromanyfedezeti rendszer

A feloszté-kirovo rendszerben a nyugdij nem egyéni szamlékon gytlik. Itt
az aktiv munkavallalok altal befizetett jarulékok osszessége egy nyugdijfe-
dezetet képez, amit az allam eloszt az arra jogosultak korében.

A tékefedezeti rendszer esetében az adott évben befizetett jarulékokbol
befolyt pénzbdl és a korabban felhalmozott t6kébdl és tokejovedelmekbol
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fizetik ki az éppen esedékes nyugdijakat, majd az ezeken feliill megmarado
részt tovabb gyarapitjak. A biztositottak altal jaruléknak mindsiild, tagdij
formajaban befizetett 0sszeget pénztartagonként egyéni szamlan elkiiloni-
tik, és a felhalmozott Gsszeget Un. biztositdsmatematikai metodus alapjan
visszaosztjak a tagoknak.

A tokefedezeti €s a varomanyfedezeti rendszer kozott sok kdzds vonas
figyelheté meg, a legszembetiindbb az, hogy mindkét rendszer tartalékot
gylijt és tokefelhalmozasra torekszik. Ugyanakkor a két rendszer kozott je-
lentds kiilonbségek is megtalalhatok. A varomanyfedezeti rendszerben elobb
torténik meg a késobb kifizetendd nyugdij megallapitasa és csak ezutan keriil
sor az azok fedezetére szolgald befizetések nagysaganak meghatdrozasara.

Ausztria nyugdijrendszerének bemutatdsa

A nemek kozotti egyenldségre valo torekvés, a 14. havi nyugdijfizetés, az
un. kiegyenlité tamogatasok rendszere nagyon vonzd ¢€s ezek mellett a
nyugdijszamitas modja teljesen atlathato, vilagos, illetve az allampolgarok
szamara érthetd rendszeren alapul.

Az osztrdk nyugdijrendszer jelentds reformokon ment keresztiil az
utébbi 20 évben, ugyanakkor az alapelv mindig megmaradt: az allami
nyugdijnak minden nyugdijas szamara biztositania kell a tisztes megélhe-
tést. Ehhez hoztak egy nagyon egyszerii szabalyt: az els6 havi nyugdij 6sz-
szege nem lehet kevesebb, mint a nyugdijas utolso aktiv, brutt6 keresetének
80 szazaléka, ha a nyugdijas rendelkezik legalabb 45 év szolgalati iddvel és
betoltdtte a 65 éves életkort.

Az aktiv dolgozdknak egyéni nyugdijszamldjuk van, amelyen jovairjak
a brutt6 jarulékalap meghatarozott szazalékat. Az alapba beleszamit min-
den olyan kereset, ami utan jarulékot fizettek, illetve minden olyan ellatés,
ami nem keres6tevékenység, de az adott id6szakra torvényben hataroztak
meg ra a jogosultsagot. Ezeket a jovairasokat aztdn minden évben valori-
zaljak, figyelembe véve a bruttd keresetek ndvekedési aranyait — igy pon-
tosan latjak és nyomon is tudjak kovetni, hogy mennyi az éves jovairasuk
Osszege. (www.fma.gv.at)

Az osztrak korméany masik reformértékii intézkedése a kiegyenlitd ta-
mogatasok rendszere: ez azt jelenti, hogy minden nyugdijasnak joga van a
garantalt minimalis ellatdsra. Ha egy osztrdk nyugdijas nyugdija, egyéb
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rendszeres jovedelme nem éri el ezt a minimumot, akkor kiegészitd tdmo-
gatasért lehet folyamodni. Ez az 6sszeg 2022-ben havonta valamivel 1.000
eurd felett volt személyenként.

Az osztrék példabol kiemelve ugy gondoljuk, hogy az atlathatosag —
amelynek feltétele az egyéni nyugdijszdmlék vezetése — hazankban is no-
velné a feleldsségvallalast, hiszen objektiven lathatnd mindenki, hogy a je-
lenlegi jovedelme alapjan milyen nyugdijjarulék 6sszeg halmozddik fel, igy
ennek bevezetését megfeleld felkésziilés mellett célszertinek tartanank itt-
honi kdérnyezetben is.

Németorszag nyugdijrendszerének bemutatdasa

A mai felosztd-kirovo tipust nyugdijrendszer mintdja az 1889-ben beveze-
tett bismarck-i részleges tarsadalombiztositasi rendszer, ami alapokat te-
remtett a német nyugdijrendszer miikodéséhez.

A kelld mennyiségli tapasztalastol fliggetleniil a generacios kiilonbsé-
gek, az orszag demografiai helyzetének alakulasa, (az egyre dregedo tarsa-
dalom) miatt a fiatal generaciokban egyre n6 az aggodalom, hogy az idések
ellatasa ardnytalanul nagy terhet r6 majd rajuk. A nyugdijrendszer harom
pilléren alapul, az allami mellett kiemelt szerepe van a foglalkoztatoi, vala-
mint a privat, biztositason alapulé megoldasoknak is. Fontosnak tartjuk
megjegyezni, hogy Magyarorszdgon is hasznos lenne az allampolgarok
pénziigyi tudatossaganak novelése azzal a céllal, hogy ne csak az allamtol
varjuk a nyugdijak megfeleld szintii biztositasat. Ennek természetesen tobb
évtizedes politikai, tarsadalompszicholdgiai okai vannak.

A német kormany 2001-ben és 2004-ben komoly nyugdijreformokat
hajtott végre, szem el6tt tartva azt, hogy a nyugdijjarulék mértéke ne vesz¢-
lyeztethesse az allami versenyképességet. Minden ember maga felelds az
iddskori jolétének biztositdsaért — hirdetik Németorszagban — és minden fe-
lilleten 6sztonzik az dngondoskodast. Az allami nyugdijat egy négyténye-
z0s pontrendszer alapjan szamoljak ki, amelyben nagy szerepe van a német
nemzetgazdasagi atlagbér dsszegének, mint viszonyitasi alapnak. A rend-
szert tigy alkottak meg, hogy az aktudlis nyugdijérték kozvetitse a minden-
kori gazdasagi novekedést vagy csokkenést — azaz a nyugdijasokat ugyan-
ugy érintik a gazdasagi valtozasok, mint a tarsadalom Osszes tobbi tagjat.
Ugyanakkor a nyugdijszamitas képlete nem engedi, hogy a tarsadalom ore-
gedése révén a nyugdijrendszer 6sszeomoljon. Ugyanis beépitettek egy
ugynevezett fenntarthatdsagi alapot a rendszerbe, amelyben figyelembevé-
telre kertil az egy jarulékfizetdre jutd eltartottak szama.
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A német Oregségi nyugdijhoz minimalisan sziikséges idtartam mind-
Ossze 5 év (60 honap): ennyi ideig kell biztositottnak lenni, barmely aktiv
munkaképes idészakban. A nyugdijkorhatar emelését mar 2012-ben meg-
kezdték: 2029-ig — tobb 1épcsdben — 67 évre emelik (OECD, 2023).

Egyediilallo, hogy Németorszagban a kisgyermekek nevelése 6nmaga-
ban megalapozhatja az 6regségi nyugdijra vald jogosultsagot, ugyanis, ha
valaki legalabb 5 évig ¢l Németorszagban, és ezalatt nevel két kisgyerme-
ket, akkor automatikusan annyi pontot kap, mintha a német atlagbér utan
fizetné a jarulékait, tehat allami oregségi nyugdijra jogosult anélkiil, hogy
barmilyen keres6 tevékenységet is folytatott volna. Ugyanakkor azon nyug-
dijasok, akik nem neveltek fel gyermeket, levonast kapnak. Fontos azt meg-
emliteni, hogy a migraci6 kovetkezményeként egy bizonyos id0 eltelte utan
ez okozhat torzulasokat a német nyugdijrendszerben.

Természetes, hogy a német gazdasag sem a multjat, sem pedig a jelenét
tekintve nem alkalmas az objektiv 6sszehasonlitasra a magyar gazdasaggal,
ezért nem is batorkodunk azt kijelenteni, hogy valdsitsuk meg az emlitett
nyugdijgyakorlatokat, de azt mindenképpen kiemeljiik, hogy abbdl okvet-
lentil tanulhatunk, hogy megfeleld komolysaggal és kommunikacioval él-
nek a lakossag iranyéaba azért, hogy mindenki kell dnfegyelemmel visel-
tessen a megfeleld mindségli nyugdijas évei érdekében.

A svéd nyugdijrendszer bemutatdsa

Az alapellatastol eltekintve a régi svéd nyugdijrendszer sokban hasonlitott
a magyar nyugdijrendszerre, de a svédek megitélése szerint ez a rendszer
nem volt képes reagalni a demografiai valtozasokra, ezért 2003-ban elkezd-
ték a rendszer megreformalasat. Az 0j rendszerben a tokefedezet nélkiili
feloszto-kirovo rendszer mellé 1étrehoztak egy valddi tokefedezeti rend-
szert is, ami tényleges egyéni nyugdijszamlakra épitett agat jelent. A két
rendszer egymassal 6sszekapcsoltan mitkodik, €s igyekszik mindkét rend-
szer elonyeit maximalizalni, a hatranyokat pedig csokkenteni.

Hogy ez mit jelent a gyakorlatban? Azt, hogy létrehoztak egy virtualis
tOkefedezeti rendszert, ami névleges egyéni nyugdijszdmlékban jelenik
meg, és 0sszekapcsoltak egy valodi tokefedezeti rendszerrel. A magansze-
mélyek keresetének meghatarozott szazalékat két egyéni nyugdijszamlan
irjak jova, egy névlegesen ¢€s egy ténylegesen. A nyugdijig itt gylilnek az
Osszegek, és azok hozamai és ez egy olyan szamla, amihez a nyugdijjogo-
sultsag elérését megelézoéen nem lehet hozzaférni. A befizetett jarulékok
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teljes 0sszege (a bruttd jovedelem 18,5 szézaléka) tehat kétfelé oszlik: 16
szazalék keriil a névleges egyéni nyugdijszamlara, és ebbdl fizetik az adott
¢év nyugdijkiadasait. 2,5 szazalék pedig a valodi egyéni szamlara kertil, és
ez gyarapitja a tényleges egyéni nyugdijtokéjiiket.

Az oroklési nyereség fogalmat is bevezették, ami azt jelenti, hogy a
hosszabb ¢letli nyugdijasok szdmlai kozott minden €évben szétosztjak az
adott évjaratban kordbban elhunytak szamldin felhalmozott egyenlegeket,
igy ezek a szamlak nem is 6rokolhetdek, ugyanakkor egyenlegiiket a tobbi
nyugdijas kapja meg.

A svéd nyugdijrendszerben nincs minimalis szolgalati 1d6, teljesen
mindegy, ki hany évig dolgozott. A nyugdij dsszege kizardlag az egyéni
nyugdijszamlédkon felhalmozodott nyugdijtoke nagysagatol, valamint a
nyugdijigénylés idopontjdban hatralévo élettartam hosszatol fligg, ugyanis
a nyugdij 61 és 67 éves kor kozott barmikor igényelhetd, és minél késdbb
igényli valaki, anndl magasabb Osszegre szamithat. Ugyanakkor létezik egy
garantalt alapnyugdij is, amit mindenki megkaphat, aki betoltotte a 65. élet-
évét, felnott élete soran legalabb 3 évig Svédorszagban é€lt, és nincs vagy
nagyon alacsony 0sszegli az allami nyugdija. A garantalt nyugdij osszege
minden évben az inflacié mértékével nd. A svéd modell miikodése szamos
kozgazdasagi vetiiletet magaban hordoz, mert sziikséges egy erds labakon
allo gazdasag ¢és allami koltségvetés, valamint egy egészségesnek mond-
hat6 korfa, hiszen a 61 éves belépési korhatar jelent6sen torzithatja az aktiv
keresOk, munkavallalok aranyat is. (www.pensionsmyndigheten.se)

Az Egyesiilt Kirdlysdag nyugdijrendszerének bemutatdsa

A nyugdijrendszerben val6 allami szerepvallalas itt a legkisebb egész Euro-
paban, ennek kovetkeztében itt a legerdsebb a munkaltatoi és a munkavalla-
161 nyugdijbiztositasi rendszer, tobb évtizedre visszatekintd hagyomanyok-
kal és stabilitassal. Az allam deklaralt célja, hogy a felnétt életkornak maxi-
mum egyharmadat toltsék nyugdijban az dllampolgarok, €s ennek érdekében
mar évekkel ezeldtt megkezdték a nyugdijkorhatédr folyamatos emelését.
Az allami nyugdij kizarélag a biztositasi id6 éveinek szamatol fliggd
ugynevezett atalanynyugdij, tehat az azonos biztositasi évvel rendelkezdk
ugyanakkora 6sszeget kapnak minden héten, mivel heti elszamolésu a rend-
szerlik. Sem a kereset, sem a jarulékfizetések dsszege nem tiikr6z6dik tehat
az allami nyugdij 0sszegében. Az allami nyugdij folyositasanak feltétele,
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hogy az igényld betdltse a 65. életévét, €s legalabb 10 évig biztositott le-
gyen. A maximalis 6sszegre akkor jogosult, ha rendelkezik 35 biztositasi
évvel, amit kotelezé és Onkéntes jarulékfizetéssel vagy jovairassal lehet
megszerezni. Ez utébbi jar munkanélkiiliség, gyermeknevelés vagy hozza-
tartozo apolasanak iddtartama alatt is.

Komolyan 0sztonzik a munkaban maradast, ugyanis mindenki korlat-
lanul dolgozhat a 65. életévén tal is, mikdzben megsziinik a jarulékfizetési
kotelezettsége, s6t, a nyugdijanak osszege 9 hetente nd 1 szézalékkal, egé-
szen addig, amig nyugdijat nem igényel, tehat a maximalis allami nyugdij-
Osszegnél joval tobbet kaphat majd, ha tovabb marad a munkaerdpiacon.

Az allami nyugdijrendszer mellett minden munkavallalé kotelezden
belép a foglalkoztatdi nyugdijszolgaltatds rendszerébe is. Az itt gyiijtott
nyugdijosszeg mar tiikrozi a keresetet, hiszen ez képezi a jarulék alapjat.
Ennek a rendszernek két fajtija van. Az egyikben a nyugdij az életpalya
atlagkeresetének meghatarozott szdzaléka lehet, a masikban pedig a jogo-
sult és munkaltatoja altal megtett befizetések, kiegészitések, befektetési ho-
zamok ¢és allami tamogatasok alapjan szamoljak ki a nyugdij 6sszegét.

A harmadik pillér pedig az egyéni nyugdijmegtakaritasok rendszere,
ennek banki és biztositasi megoldésai egyarant elterjedtek. Az allam is ta-
mogatja ezeket, és az adllampolgarok szamtalan pénziigyi tanacsadodi szer-
vezetet vehetnek igénybe jovébeni nyugdijuk optimalizalasa érdekében.

Ez a rendszer nagymértékben hasonlit a németre, itt is er6sen megjele-
nik az allamto6l indulo6 hatarozott és neveld célzati kommunikacid, miszerint
nem csak az allam feladata a nyugdijas évek biztonsaganak megteremtése.
Ellenkezdleg, kifejezetten mérsékelt médon tdmogatja az allami szerepval-
lalas figyelembevételét, amivel exponencidlis modon tette tudatosabba al-
lampolgérait abban, hogy 6nallo cselekvéssel tegyenek a sajat nyugdijas
éveik megfeleld mindségli biztositasaért és csak akkor adjak fel az aktiv
munkaval t61t6tt idészakot, amikor mar nem tudnak, vagy nem akarnak dol-
gozni. A magyar, illetve a brit tarsadalom elmult évszazadok alatt kialakult
gazdasagpszicholdgiai kiilonbsége nem tiintethetd el par év alatt, mar csak a
masodik vilaghdboru utan Iétrejott ,,keleti blokk™ hatdsa miatt sem, de foko-
zatosan lehet azért tenni Magyarorszagon is, hogy az éallam, mint biztos
mentsvar és védelem érzése tudatosan csokkenjen az emberekben azért,
hogy nagyobb feleldsséget vallaljanak a nyugdijas éveik érdekében.
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Az eurdpai unio orszagainak nyugdijrendszereit
érintd reform folyamatok fobb iranyai

Az elmult évtizedekben a korai nyugdijba vonulastol az aktiv oregedés ira-
nyaba mozdultak el a joléti allamok, azzal a céllal, hogy noveljék az 1do-
sebb felndttek gazdasagi aktivitdsat. Az 1990-es évek ota az intézményi
Osszehasonlito tanulméanyok a jelenséget a nemzeti szintli eltérések magya-
razatara a push- és a pull perspektivik feldl kozelitik meg (Ebbinghaus,
2006). A ,,push” perspektiva az id6sebb munkavallalokat a munkaerdpia-
con sUjto strukturalis korlatokra hivja fel a figyelmet. Ezek koz¢€ tartozik a
megndvekedett munkanélkiiliség és az iddskori egészségiigyi kockazatok,
a technologiai valtozasok miatt elavult készségek és az idéskoron alapul6
munkaerdkdltségek, amelyek visszatartjak a munkaadokat az idésebb mun-
kavéllalok alkalmazasatol. Masrészt a ,,pull” perspektiva, a bokezii korai
nyugdijba vonulasi lehetéségekkel és egyéb joléti programokkal — féként
munkanélkiili €s rokkantsagi ellatdsokkal — jard allami nyugdijakat, ame-
lyek ,,implicit adokat” vetnek ki a tovabbi foglalkoztatasra (Duval, 2003).
A nyugati joléti llamokban kiilondsen az 1990-es és 2000-es években
széles korli nyugdijreformokat hajtottak végre, hogy az allami nyugdijak
koltségvetési fenntarthatosagat javitsak, és eldsegitsék az idésebb munka-
vallalok aktivizalasat a gyors demografiai eloregedés kozepette. A legtobb
reformintézkedés fokozatos, parametrikus valtoztatdsokat tartalmazott,
amelyek célja az dllami rendszerekben az Osszes ellatas és az Osszes jarulék
aranyanak csokkentése volt. Az utobbi évtizedek legfontosabb 7 kiigazitasa
koz¢ tartozott a specialis korengedményes nyugdijprogramok megsziinte-
tése €s a korengedményes nyugdijba vonulas korlatozasa biztositasmate-
matikai levonasok révén, elsdsorban a kontinentalis Eurépaban, de Finnor-
szagban is (Verbon, 2012). Emellett a torvényes nyugdijkorhatart is fel-
emelték, hogy eldsegitsék a késdbbi nyugdijba vonulast és korlatozzdk a
nyugdijasok és a munkavallalok ardnyat. Kiilondsen a nék allami nyugdij-
korhatarat emelték meg jelentésen az EU-szintli, nemek szempontjabol
semleges nyugdijpolitika részeként, ahogyan azt Belgiumban, Olaszorszag-
ban, Svédorszagban, Finnorszdgban, Szlovékidban, Csehorszagban, az
Egyesiilt Kiralysagban és az USA-ban is megtették. Az ellatasok altalanos
bokeziiségét az ellatasok szamitdsi modszereinek modositasaval is csok-
kentették. Szamos allami keresetalapt rendszerben az ellatdsok szintjét mar
nem a legmagasabb kereset, hanem az élethosszig tart6 atlagos kereset alap-
jén hatarozzak meg. A teljes ellatasra valo jogosultsaghoz sziikséges jaru-
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1€kfizetési idoszakokat is meghosszabbitottak. Hasonloképpen a demogra-
fiai paramétereket, mint példaul a nyugdijkorhatarndl varhat6 élettartamot
vagy a rendszer fliggdségi ratajat, beépitették az ellatasok szdmitasaba a
skandindv orszagokban, valamint Németorszagban, Ausztridban, Spanyol-
orszagban ¢s Portugaliaban (Hinrichs, 2021). Még radikalisabb valtozasok
torténtek Svédorszagban és Olaszorszagban, ahol a feloszté-kirové finan-
szirozassal kombinal¢ fiktiv szamitasokat vezettek be. Hasonl6 elmozdula-
sok voltak jelen Kelet- Eurdpéban is (pl. Lengyelorszagban, Magyarorsza-
gon €s Szlovakidban), bar a 2008-as pénzpiaci 6sszeomlasat kovetden gyor-
san visszaallitottak az allami rendszereket (Naczyk & Domonkos, 2016).

Mindezen folyamatok ¢és valtoztatasok tiikrében a nagyobb Iéptéki ki-
tekintés értelmében egyértelmiien beazonosithatd a maganszemélyek nyug-
dijtakarékoskodasanak fontossaga, megkérddjelezhetetlen az dngondosko-
dés intézményének erdsitése, mar iskolds kortol kezdve. A politikai ira-
nyultsagtol atitatott gondolkodasmod kismértékben gatja ennek, természe-
tesen orszagonként kiilonb6z6 mértékben, mert egyik kormanyzat sem szi-
vesen vallalja azt fel, hogy az éltala lizemeltetett allami nyugdijrendszer
nem teljesen, vagy egyaltalan nem tudja garantalni allampolgérai szdmara
a biztos €s mindségi dregkort. Ezen tények tiikkrében még kiemeltebb fel-
adat a 1étez6 Osszes edukacios platform hasznalata, készitése azért, hogy
kell6 idOben figyelmeztessiik az embereket a rajuk leselkedd veszélyre, ami
a tényszerli demografiai jellemzOok mentén objektiven befolyassal lesz a
nyugdijrendszerek fenntarthatosagara (Kovacs & Dunay, 2023).

Az egyes orszagokban lezajlott nyugdijreform intézkedések a legtobb
esetben hozzajarulhatnak a tdrsadalombiztositasi, illetve nyugdijalap hosz-
szutava egyensulyanak biztositdsdhoz. Ugyanakkor nem hagyhatjuk figyel-
men kiviil az esetleges negativ hatdsokat sem. Egyes orszdgokban a nyug-
dijalap pénziigyi egyensulyanak megteremtésére iranyul6 intézkedések az-
zal a kovetkezménnyel jarhatnak, hogy akar a nyugdijak nominalis értékét
is csokkenteni kell, ez leginkabb a svéd €s a német nyugdijrendszert érint-
heti. Szintén lehetséges negativ kovetkezményként kell megemliteni, ha va-
lamelyik nyugdijalapnal jelent6s vagyonvesztés (eszkozérték csokkenés)
kovetkezik be, amely akar a nyugdijalap cs6djét is maga utan vonhatja.

Az eurdpai nyugdijrendszerek el6tt allo problémak még szembetiindb-
bek azok szamara, akik a mezégazdasagban dolgoznak. A mezdgazdasagi
tevékenységet az alacsony jovedelmezOség és a timogatasi rendszerektol
valo fliggdség jellemzi, illetve az atalakuloban 1évo termelési folyamat,
mint a kifejezetten nagyiizemi termelés, kedvezotleniil hat a hagyoményos
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tobb évszazados eurdpai mezdgazdasagi termelésre, ami természetesen ki-
hat a benniik dolgozo6 agrar vallalkozdkra is, igy a jovobeni nyugdijellata-
sukra is. Ezért célszerlibb 6sztondzni a gazdalkodokat a termelés folytata-
sara, egyrészt kdzvetlen tamogatasokkal, illetve egy specialis agrariumra vo-
natkozd nyugdijrendszer kialakitasaval. A nyugdijrendszert azok szamara,
akik a mezdgazdasdgban dolgoznak, kiszamithato modon kell kialakitani,
figyelembe véve a mezdgazdasag sajatossagait. Ezért célszerii lenne a me-
z0gazdasagi nyugdijbiztositas bevezetése minden agrariummal jelentdseb-
ben foglalkoz6 orszagban, igy a Magyarorszagon is. (Giday & Tatay, 2022)

Magyarorszagi nyugdijrendszer bemutatasa
A hazai nyugdijrendszer rovid torténeti dttekintése

Az 1929-t6l életbe 1épett hazai nyugdijtorvényt, annak indoklasat, a minisz-
teri expozét, a vitdkat és hattérszamitasokat bemutatd forrdsmii egyértel-
miivé teszi a tdrvény bevezetésének motivacioit €s az akkori nyugdijhoz
val6 tarsadalmi viszonyulést: ,,Mint hatékony tarsadalmi gy6gytényezonek
altalanosan elismert volta, szdmos eurdpai allam térvényhozéasat az oreg-
ségi, illetdleg rokkantsagi biztositasnak torvényerdre emelésére késztette...
A tarsadalom erdsitése... elsdsorban az allam érdeke és feladata... a dekom-
ponal6 erokkel szemben sikerrel csak akkor mérkdzhetik, ha megel6zi... ta-
mogatja a kozosség elvét képviseld, szolidarizmus jegyében fogant szocia-
lis intézményeket...” (Kovrig & Frisch 1928). Hazank nyugdijrendszerének
bemutatasa kapcsan fontosnak tartjuk a kezdeteket is, ismertetve az indulas
koriilményeit, a nyugdijhoz val6 akkori viszonyulast, vélekedést.

Mar korabban is l1éteztek a munkasok egyes csoportjai szamara a nyug-
dijpénztarak (banyatarspénztarak stb.), a maganalkalmazottak részére pedig
tobb vallalati nyugdijpénztar mikodott. Az 1928-ban bevezetett nyugdij-
torvény (XL. torvénycikk) viszont kotelezoveé és atfogova tette a nyugdij-
biztositast. A torvény leglényegesebb tartalmi elemi a kdvetkezok voltak:

a) A biztositottak kore. A kotelezé nyugdijbiztositas kiterjedt az dsszes
munkdsra €s az évi 6000 pengénél nem nagyobb jovedelmii magénal-
kalmazottakra. Az ennél tobbet keresdk onkéntes biztositast kdthettek
(vagy elismert vallalati nyugdijpénztar tagjai lehettek). A KSH altal
végrehajtott teljes korti felmérés szerint a maganalkalmazottak tobb
mint 90 szazalékat érintette e nyugdijtorvény.
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b)

©)

d)

A nyugdij feltétele. Az 6regségié azonos volt a két érintett kor szamara:
a 65. ¢életév, mint korhatar, valamint legalabb 400 heti (8 évi) biztositas
(jarulékfizetés).

Az ellatasok fedezete. A munkaltatoi terhek mérséklése érdekében a
szamitott jarulékokbdl a munkasok esetében 0,5, a magéanalkalmazot-
tak esetében 0,8 szazalékot az allam atvallalt; a dologi kiad4dsokhoz
pedig évi 1 millié pengdvel hozzajarult. A munkasokat és alkalmazot-
takat igynevezett napi, illetve havi bérosztalyba soroltdk (12 munkas
¢s 8 alkalmazotti osztaly volt), és a jarulékfizetést ehhez illesztették.
A munkdsok nyugdijjaruléka 3,5 szazalék, az alkalmazottaké 4,3 sza-
zalék volt, ezt a munkaltatok a betegségbiztositassal egyiitt fizették
oly mddon, hogy felét a munkavallalok bérébdl levontak. A bevétel-
kalkulacidhoz kozel 700 ezer fOs taglétszammal szamoltak.

Az Oregségi és rokkantsagi jaradék két részbdl allt: torzsjaradékbol
(6sszege évi 120 pengd) és ugynevezett fokozodo jaradékrészbol, ami
a befizetett jaradéktomeg 24 szazaléka volt a munkdasok és 19 szazaléka
az alkalmazottak esetében. A torzsjaradék a munkasok atlagkeresetének
8, az alkalmazottakénak 5 szazalékat tette ki. A nyugdijat ugy kalkulal-
tak, hogy 40 évi jarulékfizetés esetén az atlagkeresetii munkas ¢€s alkal-
mazott szamara egyarant az atlagkereset fele legyen. (Alacsonyabb ke-
reset mellett 50 szdzaléknal tobb, magas kereset mellett pedig kevesebb
volt a nyugdij.) Az 6zvegyi jaradék pedig 50, az arvajaradék 30 (félarva
15) sz4zaléka volt annak a jaradéknak, amelyre a meghalt jogosult lett
volna (felsd korlat az elhunyt jaradéka).

A nyugdijrendszer jellege. A magyar nyugdijrendszer, mint a hasonld,
indulé nyugdijrendszert miikddtetd orszagokban, varomanyfedezeti el-
ven alapult. Mivel hossz idOn 4t a rendszer tartalékgytijté volt, a tor-
vény fontos részét alkotta a tartalékok kezelésének szabalyozasa.

A befolyt jarulékokat a kovetkezdképpen kellett felosztani:

o 4 szazalék Oregségi stb. a biztositasi igazgatasi alap javara;
e 6 szazalék egészségveédo és gyogyito eljarasi alap javara;
e 90 szazalék jaruléktartalék-alapokra.

A jaruléktartalék-alap legfeljebb 20 szézalékat lehetett szocialis beruhaza-
sokra forditani (Szaboné — Csemniczki, 2000).
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Magannyugdijpénztari korszak

A magannyugdijpénztar (roviditve: mnyp vagy manyup) Magyarorszagon
a harompilléres oregkori ellatds masodik pillérének — mind nevében, mind
végrehajtasaban — specialis magyar valtozata, mert az elsd pillér az allami
feloszto-kirovo rendszer, a harmadik pedig az onkéntes nyugdijpénztari
rendszer volt.

1998. januar 1-i hatallyal a Horn-kormény vezette be a palyakezddk
kotelezd magannyugdijpénztari tagsagat. A magannyugdijpénztarak bevé-
telét az — addig egészében a koltségvetésbe befolyt — munkavallaloi jarulék
megosztasaval biztositotta. Az allami rendszerben maradok jaruléka (7%)
tovabbra is az allami nyugdijalapba, addig a magannyugdijpénztari tagok
jarulékabol 1%-a az allami nyugdijalapba, a maradék 6% tagdijként - a ma-
gannyugdijpénztarakhoz keriilt. A rendszer ebben a formaban megsziint
2012. januar 1-jével.

A nyugdijpénztarak miikodésének fobb jellemzdi a kdvetkezdk voltak:

f) ajarulék egy részét a valasztott magannyugdijpénztarhoz, mas részét az
allami nyugdijbiztositashoz utalta a munkaado; a magannyugdijpénztar
tagja minden évben értesitdt kapott a befizetésekrdl, az elért hozamok-
10l a koltségekrol, és levonasokrol;

g) amagannyugdijpénztari szamla megsziint, ha a tag elérte a nyugdijkor-
hatart, meghalt, vagy rokkantnyugdijas lett. A tag az Osszegylilt pénz-
Osszeget a nyugdijkorhatér elérése utan egy dsszegben felvehette, vagy
a statisztikai atlagéletkorig hatralévoé honapok szamaval elosztva, havi
nyugdijként kérhette.

h) Az allami nyugdijpénztar adta a nyugdij 75%-at, mig a magannyugdij-
pénztar a hianyz6 (4ltalaban legalabb 25%) részt. 2004-ig térvényi ga-
rancia volt arra, hogy ha a tag magannyugdijpénztari szaml4jan nincs
meg a hianyz6 25%, akkor az allam ezt kiegésziti (Novoszath, 2014).

Természetesen tobbfajta megkozelités méas-mas eredményt hoz a magan-
nyugdijpénztari rendszer megitélése tekintetében, ugyanakkor vélemé-
nyiink szerint a harompilléres nyugdijrendszer — elvonatkoztatva a multbéli
szazalékos tagdij aranyoktol — egyértelmiien tdmogatna a feleldsségtelje-
sebb nyugdijrendszer megvalositasat, amivel az ongondoskodas novelését
is fokozni lehetne ugy, hogy kdzben az allam terhei is egészséges mértéken
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beliil alakuljanak. Bizunk benne a jovében valamilyen formaban megrefor-
malasra kertil ilyen tekintetben is a magyar nyugdijrendszer, hiszen a mar
emlitett eurdpai példak is megmutatjadk a tobbszintliség 1étjogosultsagat,
azoknak gazdasdgi és pszichologiai értelemben vett hasznossagat is. Ter-
mészetesen egy ilyen reform Ujabb bevezetéséhez stabil allamhaztartési
helyzet sziikséges, hiszen az elsé iddben a Nyugdijbiztositasi Alap bevéte-
lei jelent6sen csokkennének, mikozben a kiadasai kdrében nem torténne ér-
demi csokkenés. Az Alap hianyat a kozponti koltségvetésbodl kellene kiegé-
sziteni, ami tovabb novelné annak hianyat.

r

Jelenleg érvényben lévé nyugdijtorvény
(1997. évi LXXXIL.) fobb elemei

A nyugdijunk egy ugynevezett feloszto-kirovo nyugdijrendszer alapjan
mikodik. A feloszto-kirovd nyugdijrendszerben mindig az éppen aktiv
munkavallalok jarulékaibdl keriil finanszirozasra a nyugdijkorhatart elért
lakossag nyugdijainak kifizetése, ami lényegében egy nagy ,,k6z0s edény”,
amelybe minden évben beérkeznek a munkavéllalok jarulékai és minden
évben kifizetésre keriilnek a nyugdijak. E k6z0s edény legnagyobb hatranya
pedig az, hogy ha nem érkezik be elég pénz és egyre liresedik az edény,
akkor sokkal megterhelobb lesz az allam szamara teljesiteni a nyugdijakat,
hiszen fokozatosan novekvd mértékben kell kiegésziteni a kdzponti kolt-
ségvetésbol a beérkezd jarulékokat. Az 1. dbra szemlélteti a demografiai
valtozasokat, amelyek nem tdmogatjdk a feloszto-kirovo nyugdijrendszer
fenntarthatd mikodését, azaz tobb ember kozott kell szétosztani a csokkeno
trendet mutato aktiv keresoképes lakossag altal befizetett jarulékot.
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1. dbra. Népesség korcsoportonkénti dsszetétele Magyarorszagon
Forras: sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan
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A munkavallalok munkabérét terheld adok és jarulékok 2024-ben: 15 szé-
zalék személyi jovedelemadd 18,5 szazalék tarsadalombiztositasi jarulék
(melybdl a nyugdijjarulék 10 szazalék, az egészségbiztositasi jarulék 7 sza-
zalék, a munkaerd-piaci jarulék 1,5 szazalék). A havi atlagkereset meghata-
rozéaséhoz a kovetkezd kereseti elemeket veszik jelenleg figyelembe:

e az 1988. januar 1-je és 1996. december 31-e¢ kozotti, illetdleg az
1988. januar 1-je eldtti keresetek, jovedelmek esetén a féfoglalko-
zasban elért jovedelmet, a kifizetett év végi részesedést, prémiumot,
jutalmat,

e 1997. januar 1-jétdl a biztositassal jaro jogviszonybol vagy jogvi-
szonyokbdl szarmazd, nyugdijjarulék-alapot képezd keresetet, jo-
vedelmet. Azon keresetet, jovedelmet lehet figyelembe venni, ame-
lyet nyugdijjarulék fizetési kotelezettség terhelt, és amely Osszegé-
bél a nyugdijjarulék 6sszegét levontak.

A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo616 1997. évi LXXXI. torvény mo-
dositasa koveti a személyi jovedelemado szamitasi szabaly modositasat, va-
lamint a nyugdijjarulék-fizetési felsd korlat eltorlését. A nyugdijjarulék fi-
zetési felso korlat eltdrlése miatt megmaradt a degressziv szamitasi szabaly.
Az indokolas szerint ennek oka, hogy visszafogjak a kiugréan magas kere-
setek hatasat, ezért a hatalyos Tny. 22. §-a4nak (6)-(9) bekezdései helyébe
Uj, a degressziv szamitasi szabalyt fenntartd szakaszokat épitettek be. A jog-
szabaly kimondja azt is, hogy ha a 2012. december 31-ét kovetéen megal-
lapitott nyugdij alapjat képezd havi atlagkereset 372 000 forintnal tobb,

a) a372001 és 421 000 forint kozotti atlagkereset rész 90 szazalékat,
b) a421 000 forint feletti atlagkeresetrész 80 szdzalé¢kat

kell az 6regségi nyugdij megallapitasanal figyelembe venni.

Fontosnak tartjuk azt megemliteni, hogy mar a fenti nyugdijmegélla-
pitasi kitétel megalapozza azon kdzgazdasagi hipotézisiinket, miszerint a
fogyasztas vezérelt koltségvetésre kiemelt hatassal van és lesz a nyugdijak
mértéke, hiszen az emlitett degressziv szamitds magaban hordoz egy 10,
illetve 20%-0s azonnali munkabérhez képest csokkend nyugdij volument,
ami egyenesen kihat az adott egyén havi fogyasztasi kosaranak nagysagara,
ezaltal az allam addbevételeire is.
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Fobb gazdasagi sarokszamok a nyugdijrendszer tiikrében
Magyarorszdagon

Magyarorszagi elemzésiinkben részletesebben kitériink arra a tényre, hogy ad-
dig, amig a mindenkori atlagkereset és az atlagnyugdij kozotti kiilonbség 30-
40%-o0s mértéket mutat, addig a tarsadalom 6regedése duplikalt hatassal 1ép fel
a koltségvetés, a GDP tekintetében, hiszen egyre tobb nyugdijast kell ,,eltar-
tani” egyre kevesebb aktiv munkavallalonak, illetve a névekvo nyugdijaskora
lakosséag a csokkend jovedelme mellett kevesebbet fogyaszt, mintha aktiv ke-
resO lenne, igy a fogyasztas vezérelt gazdasagban ennek szamos negativ hatésa
keletkezik, ami mind kivetiil a GDP-re és az allamhéztartas mérlegére is.

Elséként a GDP nyugdij ellatasra eso részével (1. tablazat) foglalkozunk,
ami kiemelt jelentdséggel bir tobb tekintetben is.

Nyugdijak, elldtasok, jiradékok és egyéb jarandésagok

az ellitdsban részesiilbk  az elldtdsokra forditott kiadds egy elldtottra juté Sajéfjogd nyugdijasok
. egy fére juté
I:I::g‘r):a anépesséy | dforint o oDP m;is:;::nél *'Ht:;fr':iﬁr:l;m Loy é:I;:ljge‘:s
ezerfﬁ' szdzalékdban szdzalékdban lorint' atlagkereset ezer fé ellstisa,
szazalékdban forinyhé
2000 3104 304 1228,50 9,2 32986 59,1 2461 39380
2001 3084 303 1420,10 9,2 38374 59,1 2465 45519
2002 3070 302 1696,3d 9,7 44 446¢ 57,3 2465 52350
2003 3056 302 1849,20 9,7 50428 56,8 2453 57 847
2004 3041 301 2052,70 9,7 56 244 60 2461 63477
2005 3036 301 2294,50 10,2 62978 61,1 2474 67993
2006 3028 30 2510,30 10,3 69 088 62,3 2489 73748
2007 3025 301 2769,30 10,8 76293 66,8 2523 81919
2008 3027 302 3062,60 n,z2 84306 69,1 2525 87 247
2009 2989 298 2991,10 1,3 83393 67,2 2496 92422
2010 2937 293 3043,80 1,1 86 361 65,1 2463 97259
20m 2901 291 3177,70 1,1 91292 64,7 1985 104 253
2012 2890 291 3349,70 1,6 96 600 67 2013 112 593
2013 2829 286 3469,30 1,4 102198 67,6 2041 115727
2014 2755 278 3478,30 10,6 105197 67,6 2023 118 439
2015 2690 273 3 502,40 10 108518 66,8 2015 121 041
2016 2640 269 3533,50 98 111535 637 2046 123725
2017 2606 26,6 3 626,10 9,2 115967 58,7 2077 129 637
2018 2584 264 3791,00 87 122238 557 2032 134 947
2019 2557 262 3940,90 83 128427 542 2054 142114
2020 2544 26,1 4 074,60 84 133457 513 2029 150 571
2021 2492 257 4 581,20 83 153191 54,1 1997 164 102
2022 244 252 51305,50 8 181137 54,5 1990 208 168

1. tablazat. Nyugdijak, ellatasok, jaradékok kimutatasa Magyarorszagon (2000-2022)
Forras: sajat szerkesztés a KSH adatai alapjan
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2022-ben 8% volt a GDP-bdl a nyugdij ellatasra forditott 6sszeg nagysaga,
amit jelen helyzetben egy kiindul6 allapotnak vehetiink. Természetesen azon
is lehet elmélkedni, hogy a 8% kevés, megfeleld, vagy sok. Véleményiink
szerint az allami koltségvetés jelenlegi helyzetében minden egyes szdzalék-
nak jelentésége van, hiszen a koltségvetésiink deficites, ezért érzékeny tertilet
a nyugdijkifizetés nagysaga is. A jovObeni hatasok tekintetében egyértelmii
veszélyforrasnak latjuk azt, hogy a kovetkezd évtizedekben csokkend aktiv
munkavallaloi kor mellett névekvé nyugdijas 1étszammal kalkulalhatunk
(lasd.: 1 4bra), igy duplén negativan hat a GDP-re és annak nyugdij ellatasra
forditott 6sszegére is. Egyrészt kevesebb munkavallalo kisebb GDP-t termel
(hacsak nem nd jelentésen a munkatermelékenység), masrészt a nagyobb és
novekvo nyugdijasszam noveli a GDP ardnyos kiadasokat, igy konnyen el6-
fordulhat, hogy akar 12-15%-o0s mértéket is elérhet, ami mar érzékelhetd vo-
lument eredményezhet. Osszességében megallapithatd, hogy a GDP aranyos
nyugdijkiadasok hazankban eurdpai Osszevetésben a kozépmezényben he-
lyezkednek el. Az éltalunk vizsgélt négy eurdpai orszagban a GDP aranyos
nyugdijkiadasok a kdvetkezOképpen alakultak 2022-ben:

Ausztria: 13,3%
Németorszag: 10,3%
Svédorszag: 7,6%
Egyesiilt Kiralysag: 7,2%.

Erdemes megvizsgalni a nyugdijbiztositasi alap jarulék bevételeinek és a
nyugdijkifizetéseknek az egymashoz valo viszonyat is, hiszen a GDP ara-
nyos nyugdijkifizetésekbdl nem lehet egyértelmiien kovetkeztetni a nyug-
dijrendszer stabilitdsdra. A 2. dbran az elmult 12 év vonatkozasaban mu-
tatjuk be a hazai nyugdijbiztositasi alap bevételeinek és kiadasainak dina-
mik4jat, valamint az egyenlegét. Lathatd, hogy 2017-t6] kezdédden az
el6z6 évek konstans nullaszaldo kozeli egyenlege latvanyos modon defici-
tessé kezdett valni, ami akéar aggaszto is lehet abban az esetben, hogy ha
nem sikeriil a nyugdijbiztositasi alap bevételeinek a ndvelését elérni, mert
a nyugdijak csokkentése nem redlis jovobeni szcenario.
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2. abra. Hazai nyugdijbiztositasi alap bevételei és kiadasai, azok egyenlege
Forras: sajat szerkesztés KSH adatai alapjin

Magyarorszag koltségvetésének bevételi oldala tovabbra is fogyasztas ve-
zérelt, melyet mi sem mutat jobban, mint az, hogy az ltalanos forgalmi ado
a koltségvetési bevétel 23%-at tette ki 2022-ben. Feliiletesen szemlélve
akar az a kdvetkeztetés is levonhat6 lenne, hogy a nyugdijak emelésének az
a része, amelyet a nyugdijasok fogyasztasra koltenek, a forgalmi ad6 bevé-
telek novelésén keresztiil hozzajarulhat a koltségvetési egyensuly biztosita-
sdhoz. Valgjaban a tobblet nyugdijkifizetéseknek csak egy része kertil ily
moddon vissza a koltségvetésbe, tehat ez nem tekinthetd egyenstly javito
intézkedésnek. Természetesen az atlagnyugdij €s a netto atlagkeresetek ko-
zotti kiilonbség csokkentése tamogatandd cél lehet, de ez elsddlegesen a
nyugdijas korosztaly életszinvonalanak a javitasa érdekében sziikséges,
nem pedig kozgazdasagi célokat szolgal.

Természetesen ez hosszabb tavl folyamat, de fontos célja kell legyen
az aktualis kormanyzatnak, hogy minél t6bb nyugdijas vonuljon majd a jo-
vében ugy nyugdijba, hogy a komplex havi nyugellatasa és a nyugdijmeg-
takaritasokbol eredd havi jaradékanak osszege kevesebb mint 20%-kal tér-
jen el a korabbi nettd atlagkeresetétdl (3. abra).
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3. abra. A nyugdijak és egyéb ellatasok havi atlaga a nett6 atlagkereset
szazalékaban Magyarorszagon (2000-2022)
Forras: sajat szerkesztés KSH adatai alapjan

Az onkéntes nyugdijpénztarak helyzete Magyarorszdgon

A magannyugdijpénztarak jelentdségének visszaszorulasaval parhuzamo-
san — pénztarjellegli megtakaritasként — az 6nkéntes nyugdijpénztarak sze-
repe er0sodott meg. Emellett a nyugdijbiztositasok €s a nyugdij-el6takaré-
kossagot szolgald értékpapir termékek maradtak meg. A biztositoknal kezelt
adokedvezményre jogositd nyugdijbiztositasi szerzodésallomany a kozel;jo-
vOben elérheti a 480 ezer darabos szintet (www.fbamsz.hu). Ugyanakkor az
Onkéntes nyugdijpénztarak esetében 2022-ben a 1.137.747 {6 taglétszam
mellett csak 621.429 aktiv tagdijfizet6 fizetett atlagban 15.368 forint havi
tagdijat (2. tablazat). Attekintve a 2. tablazatot, kifejezetten aggaszto a trend,
hiszen 2013 6ta kisebb eltérés mellett stagnalo taglétszamot 1athatunk.
Fontos tény még, hogy a tagdijak sajat rész aranya 2016 6ta folyamato-
san emelkedik, ami 6nmagéban nem probléma, de a tekintetben igen, hogy
a jelenlegi tarsasagi adorendszer nem kifejezetten timogatja a munkaltatok
jelentdsebb hozzajarulasat, ami véleményiink szerint csdkkenti a munkaval-
lalok megtakaritasi hajlanddsagat is, illetve nem noveli, hiszen tovabbi mun-
kaltatoi hozzajarulas feltételezhetden tovabbi sajat befizetéseket general-
hatna, amit kiilonb6z6 jogszabalyi eldirasokkal is lehetne befolyasolni, gon-
dolunk itt a kételezd onrész mellett megvalosuld munkaltatoi tdmogatasra.
Azt, hogy miért és mennyire fontos a nyugdijpénztari megtakaritas,
egy példaval illusztraljuk. Egy 40 éves munkavallalé havi 10.000 forint
nyugdijmegtakaritassal atlagos hozamok és addkedvezmény folyamatos
igénybevétele mellett kozel 7.000.000 forintos megtakaritasra tehet szert,


http://www.fbamsz.hu/
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amit vagy egyosszegben vagy 15 éven at tart6 jarulékfizetéssel, havi 55.000
forint nyugdijkiegészitéssel vehet igénybe. Tovabbra is kiemelten fontos
stratégiai célnak gondoljuk a nyugdijmegtakaritdsok ndvelésének népsze-

risitését, mind a kormanyzati, mind a pénziigyi szektor tekintetében, bele-
értve a Magyar Nemzeti Bankot is.

B Tagitmem OGNS Todiak  (SLNE  samdstosok e flll - SRER et

tagdijakban, % millié forint szama millié forint
2013 1135789 616 243 64 495 48,2 4232 3926 74 838 48 520
2014 1143 ?Sﬁl 623 514 81 602 50,8 3615 3166 69 514 48 979
2015 1203 350' 630 097 91 050 55,0 3330 4153 76 682 50043
2016 1184 279 630 581 99 289 57,2 4238 5592 86 860 62 605
2017 1177194 628 960 108 569 5.4 3966 4927 68 232 60 233
2018 1 169 569 630 467 99 685 82,9 4 505 7043 52790 49 895
2019 1164 116] 616 643 100 369 83,3 5946 10 661 77326 90 384
2020 1139177 610 398 11 212 81,3 4163 8095 54 343 7141
2021 1145514 619 056 114192 9.0 4043 7757 55014 74374
2022 1137 747 621429 114 607 82,2 5M8 12822 52 294 94 255

_2. tablazat. A hazai 6nkéntes nyugdijpénztarak f6bb adatai:
Onkéntes nyugdijpénztasak taglétszama, tagdijak és kifizetések
Forras: sajat szerkesztés KSH adatai alapjan

Az MNB 2022. évre vonatkoz6 adatai is megerdsitik, hogy az dngondos-
kodas tudatossa és rutinna valdsaban még komoly tartalékok, hidnyossa-
gok vannak, ugyanis hidnyoznak a fiatalok a nyugdijpénztéri szektorbol:
2016-1g visszamendleg a 30-44 év kozotti tagok szama 30%-os csokke-
nést mutat, a 16-29 évesek szama pedig kisebb mértékii visszaesést (4.
abra). A kezelt vagyon kormegoszlasaban is az tapasztalhato, hogy a leg-
fiatalabb pénztartagok vagyona javarészt stagnal, inkabb az idésebb kor-
osztaly tesz tobbet félre a nyugdijas évekre. E folyamatok a demografiai
adottsagok tiikrében kifejezetten aggasztoak, hiszen pont az a korosztaly
mellézi az dngondoskodas jelentdségét, akik a jovObeni valtozasok lehe-
tdségét hordozzak magukban.



90 Gazdasag & Tarsadalom / Journal of Economy & Society — 2024/1.

600

500

400

300

200

anl
, 1N Hu B

16-29 30-44 45-59

m2016 ®m2017 =2018 m2019 ®m2020 =2021 m2022

4. abra. Onkéntes pénztari taglétszam korcsoportonkénti megoszliasa Magyarorszigon
Forras: sajat szerkesztés MNB adatai alapjan

Az 5. ébra szemlélteti a magyarorszagi onkéntes nyugdijpénztarak atlagos
dijterhelésének alakuldsat, ami igazolja, hogy a pénztarak a koltségek te-
kintetében is csokkentést hajtottak végre, ezzel is motivalva a tagokat és a
leendd tagokat a pénztari tagsag fenntartasara és a tagviszony létesitésére
egyarant. Természetesen a dijcsokkentés csak akkor ndvelheti relevansan a
taglétszamot, amennyiben megfeleld marketing kommunikécioval is paro-
sul a leendd tigyfelek iranyaba.
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5. abra: Onkéntes pénztari atlagos dijterhelések alakuldsa
2010-2022 kozott Magyarorszagon
Forras: sajat szerkesztés MNB adatai alapjan



Bencsik — Pataki: Az ongondoskodds szerepe a hazai nyugdijrendszer... 91

Javaslatok: kognitiv torzitiasok szerepe a dontéshozatalban,
illetve ,,Holnap tobbet takarithat meg” — Save more tomorrow
program bemutatisa, mint egy lehetséges eszkoz
az ongondoskodasi hajlanddsag novelésére.

A Save More Tomorrow terv (SMarT-terv) egy Amerikdban megvaldsult
2001 -es kutatasi program volt, ami lehetove tette a munkavallalok szamara
adott munkaltatok esetében, hogy jovobeli fizetésemelésiik egy részét
nyugdijcélt megtakaritasokra forditsak. ,,A célunk az volt, hogy olyan
programot tervezziink, amely segit azoknak a munkavallaloknak, akik sze-
retnének tobbet megtakaritani, de nincs elég akarateré ahhoz, hogy ezt a
vagyukat valora valtsak” (Thaler & Benartzi, 2004).

»Azzal, hogy a terv néhany honappal az emelésiik el6tt felkéri a mun-
kavallalokat a csatlakozasra, kihasznalja azt a tényt, hogy a legtobbiink ese-
tében a jovore vonatkozd onkontroll-szandékunk meghaladja a jelenben
torténd megvaldsitasunkat” (Thaler & Benartzi, 2004).

A megtakaritas utolsé akadalya a veszteségtdl vald idegenkedés, vagyis
az a tendencia, hogy az emberek a veszteségeket [ényegesen nagyobb sullyal
mérlegelik, mint a nyereségeket. Mivel a SMarT-terv a fizetésemeléshez ko-
tott, a résztvevok soha nem latjak, hogy a fizetésiik csokkenne, igy kevésbé
érzékelhetd a veszteségtdl vald idegenkedés. Status quo torzitas, mint a je-
lenlegi allapot preferalasa szintén a kényelemkeresésbdl kovetkezik (Fodor,
2013). Az emberek ellenallnak a valtozasnak, mivel félnek a megbanastal,
amely a status quo megvaltoztatasa érdekében tett aktiv 1épések esetén be-
kovetkezhet. Ezért hajlamosak ragaszkodni ahhoz, amivel jelenleg rendel-
keznek, vagyis az ellatottsagukhoz. Kedveljiik, ha a dolgok igy maradnak,
ahogy megszoktuk Oket. A megszokott kornyezet biztonsagot jelent, igy
nem toreksziink valtoztatasra. Nem szivesen valtoztatjuk meg korabbi don-
téseinket sem. Ez sajnos igaz akkor is, ha a véltoztatds nem jar aldozattal
viszont nagy lehet a tétje. Ezért halogatjuk a koltozést, akkor is, ha mar mo-
dunk lenne egy kényelmesebb otthonra valtani. Ezért maradunk sokkal to-
vabb egy olyan munkahelyen, amely nem megfeleld szamunkra. A megszo-
kotthoz val6 ragaszkodas Gsszhangban van a veszteségkertiléssel és olyan
okokkal magyarazhato, mint az elézetes elkotelezddés, elsiillyedt koltség
hatés, kognitiv disszonancia, valamint az utdlagos megbénas elkeriilése.

A fizetésemeléssel kombinalt nyugdijprogram képes volt a veszteség-
t6l valo idegenkedés csokkentésére (hiszen a jovobeni fizetésemelés a je-
lenben nem lesz veszteségérzet), ezért batrabban vallalnak jovobeni kiadast



92 Gazdasag & Tarsadalom / Journal of Economy & Society — 2024/1.

a sajat koltségvetésiikbol. A veszteségtdl valo idegenkedés egy nagyon erds
kognitiv pszichologiai torzitas €s ettdl fiiggetleniil azt gondoljuk, hogy a
jelenleginél sokkal tobb és szélesebb spektrumil kommunikacidval kellene
az emberek figyelmét €s gondolkodasat rairanyitani arra, hogy egy hosz-
szabb tavl befektetés, nyugdijmegtakaritds esetén ne csak a pillanatnyi
veszteség hatdrozza meg a dontéseiket, hanem bizzanak az id6faktorban,
miszerint a hosszabb tavl befektetési stratégidkat nem szabad rovid tava
gondolkodassal megkozeliteni (Ricciardi, 2008).

Akiknek a konkrét programot felajanlottak 78%-a belépett és jovobeni
fizetésének egy részérdl rendelkezett, melynek kapcsdn a megtakaritasi
rata, 3,5%-ro6l 6,5%-ra nott az elso fizetésemeléssel.

A munkaltatok is pozitivan viszonyultak a programhoz, hiszen tobb te-
kintetben elégedettebb munkavallalokkal dolgoznak, akik érzik, hogy a
munkaadodjuknak is fontos a kés6bbi jovojiik, €letiik a program megvaldsi-
tasa okan.

Természetesen nincs arra garancia, hogy a mar Amerikaban bebizonyi-
tott pszichologiai kutatds maximalis eredményességgel miikodne Magyar-
orszagon, de hissziik, hogy lenne értelme egy magyar lakossaghoz igazitott
megvalositasi forma gyakorlati alkalmazasan dolgozni.

Szamunkra egyértelmiien bizonyitja az elobbi kutatas, hogy a pénziigyi
dontések mogott nagyon erds pszicholdgiai hatdsok huzddnak meg, ezen
beliil is a kognitiv torzitasok pszicholdgidja, ami széleskorben befolyésolja
a hétkdznapjainkat. Feltett szindékunk, hogy a kognitiv torzitadsok mélyebb
megismerése, mozgatorugoinak feltdrasa utan edukacios platform kialaki-
tasara tegylink javaslatot, amivel mind a nyugdijtakarékoskodas, mind az
¢szszerlibb pénziigyi dontések javitasat érhetjiik el oly modon, hogy 1do-
ben, a nyugdijazés eldtt akar 20-25 évvel felhivjuk a takarékoskodas fon-
tossagara a figyelmet ugy, hogy az érintettek érzelmeire is hassunk. Frze-
lem és érvelés, a tudosok mar sok mindent felfedeztek az agy felépitésérdl,
bar az egyes részek funkcioit illetéen nem mindenki ért egyet. Ugy tiinik,
hogy sok fontos érzelem kdzpontja az amigdala €és nem valaszthatjuk szét
az érzelmeket és a megismerést, amikor azt vizsgaljuk, hogy az érzelmek a
dontéshozatal szempontjabol jok vagy rosszak.

Damasio és Decartes (1996) figyelemre méltd bizonyitékot szolgaltat
arra, hogy a dontéshozatal érzelmek nélkiil szenved. A dontéshozatal és az
¢érzelmek Osszefonddnak és az érzelmek kétféleképpen motivaljak a dontés-
hozatalt. El6szor is, amikor egy dontés meghozatala kritikus, az érzelmek
arra 6sztondznek minket, hogy meghozzuk azt. Az érzelem lehetové teszi,
hogy a dontés kritikus szempontjaira koncentraljunk, igy nem bonyolddunk
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bele a részletekbe. Masodszor, az érzelmeink segithetnek abban, hogy jobb
dontéseket hozzunk, ezért is fontos, hogy a nyugdij kérdését kiemelt, érzel-
mekkel fliszerezett formaban mutassuk meg a leend6 nyugdijasoknak.

A kockézatérzékelés Ojra keresésének egyik alapelve a Tversky és
Kahneman (1973) munkdjan alapul6 elérhetségi heurisztika volt. Ezt a he-
urisztikat egy esemény bekdvetkezési valdszinliségének, vagy gyakorisa-
ganak megitélésére hasznaljak. A pszicholodgia kiilonbozd kisérleteiben az
eredmények azt mutattak, hogy az egyének hajlamosak a konnyebben fel-
idézhetd informaciokkal elfogultak lenni, befolyasoljak dket az élénk, jol
kozzétett vagy friss informaciok. Az elérhetdségi heurisztika kapcsan fon-
tos, hogy az erre vonatkozo példak konnyen megjegyezhetdek vagy vizua-
lizalhatoak, tovabba a hozzaférhetdségi heurisztika biztositja azt a hajla-
mot, hogy az egyén a kdnnyen elérhetd informaciok alapjan alakitsa ki don-
téseit. Fontosnak tartjuk ezért azt, hogy a nyugdijmegtakaritasokat a jelen-
leginél joval nagyobb marketing tevékenységgel tdmogassak a pénziigyi in-
tézmények, beleértve a pénzintézeteket, biztositokat és pénztarakat egy-
arant (Ricciardi, 2008).

Kovetkeztetések

A nyugdijrendszerek néhany eurdpai orszagban torténd attekintése is bizo-
nyitja, hogy egy adott t¢maban fontos, hogy ne csak a helyi sajatossagokban
¢s adottsagokban gondolkozzunk, hanem szerezziink szélesebb kori ta-
pasztalatot, ismeretet €s utana vizsgaljuk meg a konkrét valtoztatand6 kér-
dést. Szamunkra egyértelmiien beigazolddott, hogy mindenkitdl lehet ta-
nulni valamit és ha ki kellene emelniink a legfontosabbat a négy megvizs-
galt orszag sajatossagaibol akkor az a feleldsség kérdése. Szimpatikus,
hogy nem egyoldali a nyugdij kérdés, nem csak az allam oldalara kertil
annak feleldssége, hogy az adott egyén megfeleld életszinvonalanak fenn-
tartasahoz elégséges nyugdijra lesz-e majd jogosult, hanem a leendd nyug-
dijasé is. Ebben jelenleg nagyfoku elmaradast tapasztalunk Magyarorsza-
gon, egyrészt az egyéni szamla, azaz az atlathatosdg meglétében, masrészt
pedig az ongondoskodas lakossagi kivetiilésében. Mindkét teriileten mar-
kéans szerepe van a kormanynak, hiszen az adott korményzati ciklusokban
egyedill nekik van jogalkotasi, torvénykezési javaslattételre hataskoriik,
amivel direkt mdédon tudndnak beavatkozni e folyamatokba. Természetesen
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a nyugdijrendszernek korméanyokon ativeldnek kell lennie, ezt egy hosz-
szabb tava folyamatokat magaban foglald, jol atgondolt nyugdijstratégia
mentén lehet és szabad csak valtoztatni.

Kozgazdasagi szempontbol is kiemelt prioritds a nyugdijstratégia ki-
alakitasa és a jelenlegi modositasa, mert nem lehet az a kormanyzati szan-
dek, hogy az éves koltségvetés terheinek folyamatos ndvelése mellett csak
a nyugdijak novelése a cél ugy, hogy kozben nem gondolunk a kdzép és
hosszabb tavu jovOre. A bemutatott adatok €s abrak is egyértelmiisitik,
hogy a jelenlegi struktiira 5Snmagaban a kiadasok drasztikus ndvekedésének
vesz€lyét hordozza magéaban, ami az dllamhaztartas més fontos szegmen-
seire is negativ hatast gyakorol. Természetesen az sem lenne j6 irdny, hogy
ha a nyugdijakban egyfajta folyamatos erodalas menne végbe, ami jelenleg
is — bar kisebb mértékben — megfigyelhetd, de a jovore nézve a demografiai
valtozasok okan ez még erdteljesebb mértéket 61t majd.

Osszegezve akér a nyugdijkiadasok novelése a jelenlegi strukturaban,
akar a nyugdijak novelésének elmaradésa, — mert a kdltségvetés nem biztosi-
tand a nyugdijkiadasok emelésének fedezetét —, egyik sem hordozna magaban
fejlodést és pozitiv végkifejletet az allam és a nyugdijasok tekintetében sem.

Az 6ngondoskodas kell legyen az elsddleges cél, hiszen azt a lakossag
sajat akaratan keresztiil tudja novelni, még a most rendelkezésre all6 pénz-
iigyi termékekkel is. A jovO kihivésait latva biztosan valtoztatni és modosi-
tani kell az eszkdzokon, amivel lehet ndvelni az 6ngondoskodasi hajlando-
sagot is. Fontosnak tartjuk még a munkaltatok kormanyzati megszolitasat
is, hiszen erds befolyassal lehetnek a munkavallalok irdnyaba, amit mas or-
szagok foglalkoztatdi formanak nevezve sikeresen alkalmaznak.

Az edukaciot nem lehet elég koran kezdeni. Az életre vald nevelésben
a pénziigyek az egyik, ha nem a legfontosabb tanulando6 elem (Baranyi et
al., 2022). Az iskolai oktatasba be kell emelni a tudatos pénziigyi gondol-
kodast, aminek része lenne a nyugdijrendszer bemutatésa is, az ok-okozat
ismertetése ezaltal elérve azt, hogy a fiatal kor ellenére minél tobben az
els6 munkéba lépésiikkor mar gondoljanak a nyugdijas éveikre is (Kovacs
et al., 2021). Az edukacion beliil nagyon tudatosan kell figyelembe venni
a kognitiv torzitdsokat, azok beépitését a kommunikacioba, hogy minél
tobb emberhez eljussanak az tizenetek ugy, hogy akar érzelmekre hatva,
akar anélkiil, de felelds €s tudatos dontéshozatal torténjen. Ne feledjiik,
barmennyire is nem szeretiink a tdvoli jovon gondolkozni, attol fiiggetleniil
az 1d6 konstans modon halad eldre és muszaj minimalizalni a lehetséges
kockdézati tényezoket, ami ez esetben az idoskori megfeleld életszinvonal
fenntartasat jelenti.
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