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KEYWORDS ABSTRACT
o qdult play, Play and Supervision — the Role of Adult Play in the Preservation of the Professional
o adult playfulness, Personality | The aim of this study is to examine the topic of adult play. What has already
o supervision been established by the academic research about the characteristics of adult play? And what
has been discovered on the traits of a playful individual? What kind of influence adult play
has on the different aspects of a person’s life? How might play and playfulness manifest
during an adult’s work? Supervision is the process of taking care of our professional
personality. What do the participants of the supervising process think about the role of adult
play during supervision, what forms of adult play do they encounter during supervision,
what benefits and disadvantages do they see in applying adult play in the supervising
process?
KULCSSZAVAK ABSZTRAKT
o felnéttkori jatck A tanulmany célja a felnéttkori jaték jelenségének korbejarasa. Mit mond a téma irodalma,
o felndttkori jatékossdg mitjelent a jaték felndttkorban, mi jellemzi a felndttet, akire azt mondjuk, jatékos? A felnétt
® szupervizio ember életének milyen aspektusait befolyasolja a jaték? A feln6tt ember hivatasgyakorlasa

sordn hogyan jelenhet meg a jaték, a jatékossag? Es vajon a szakmai személyiség
karbantartasa soran a szupervizios folyamatban résztvevék hogyan vélekednek a jaték
szerepérdl a szupervizidban, milyen formaban talalkoztak a szupervizids folyamat soran
jatékkal, mit ad hozza a jaték szamukra a szuperviziohoz, illetve milyen hatranyt fedeznek
fel benne?

A jatékrol valoé gondolkodas

Ugy tiinik, a 21. szazadban a jaték egyre kevésbé csak a gyerekek territoriuma, és
teret nyernek benne a felnéttek is. Kiépiilt piaca van a felnétteket megszolito ja-
tékoknak, beépiil a szervezetek ¢életébe a jaték, mint a képzes, a fejlodés eszkoze,
a szakemberek jatékos tréningeken vesznek részt, és bizonyos munkahelyeken a
munkatevékenység legitim kisérdje a jaték: belépve mar nemcsak irodabutorokat,
de akar csocsoasztalt is taldlunk. Mindennapjaink része a homo ludens, a jatékos
ember. Ahogy Huizinga fogalmaz: ,,Az emberi kdzdsség fontos ténykedései mind
jatékkal vannak atszéve” (Huizinga, 1990:12). Gondoljunk csak arra a jatékos-
sagra, ami a folyton alakul6 nyelviinkben naprol napra megjelenik, vagy a gami-
fikacio térnyerésére az oktatasban! Ezek a jelenségek mélyen atitatottak a homo
ludens jelenlétével.
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Huizinga (1990) nyoman a jaték mindig szabad, értelme és tartalma 6nma-
géaban van, ahogy elkezdddik, tigy véget is ér, de barmikor Gjrakezdhetd, nem
sziikséglete a felndttnek, hanem maga valasztja. A jaték egy térben és idoben el-
kiilontild jatszotéren zajlik (Huizinga, 1990). Ilyen értelemben lehetdséget teremt
a felnott (a dolgozo6 ember, az éppen képzddo ujonc vagy a szakmai személyisé-
gével foglalkoz6 szupervizalt) szdmara is, hogy szakmai €lete, munkahelyi dilem-
mai kozepette egy pillanatra megalljon, €s egy olyan térbe vonuljon, ahol szaba-
don, kényszermentesen fordulhat 6nmaga felé.

A felnéttkori jaték

Van Fleet és Feeney (2015) kutatasa nyoman a felndttkori jatékot harom alapjel-
lemzé mentén hatarozhatjuk meg. A jaték olyan cselekvés vagy magatartési
forma, aminek mindig az 6romszerzés €s a szorakozas a c€lja, amiben a felnott
lelkesen, ,,itt és most” hozzaallassal van jelen. A jaték magas foku interaktivitast
igényel a jatszok vagy a jatékos és maga a jaték kozott. Ahhoz, hogy egy tevé-
kenységet jatéknak tekinthessiink, mindharom jellemzdnek teljesiilnie kell (Van
Fleet & Feeney, 2015).

Lubbers és munkatarsai (2023) szintén arra keresték a véalaszt, hogy mit jelent
a jatek és a jatékossag. A felndttkori jatékot és jatékossagot a kovetkezoképpen
definialjak: az élet megtapasztalasdnak egy olyan mddja, amit a pozitiv érzések,
humor, aktivitasban valo részvétel motivalnak, amely el6térbe helyezi a kapcso-
latokat és a mentalis egészség javulasat eredményezi.

Benedek Laszl6 a felnott jatékarol Erikson (1964, idézi Benedek, 2004) nyo-
man igy fogalmaz: ,,Olyan keskeny mezd, amelyben foljebbvalonak érezhetjiik
magunkat térrel, idvel, oksaggal és tarsadalmi sziikségszeriiséggel szemben, €s
megszabadulhatunk az észszertiség kinzé kovetkezményeitol (...) Csak a jatékban
érezheti az ember egynek 6nmagat tulajdon énjével” (Benedek, 2004:27).

Van Vleet és munkatarsai (2019) azt vizsgaltak, milyen szerepet jatszik a na-
ponta beiktatott jatéktevékenység a kronikus betegséggel (diabetes I.) kiizdok ese-
tén. A vizsgalatban résztvevo betegek és romantikus partneriik két héten at min-
den nap jatszottak. A napi jatéktevékenység megndvelte a beteg pozitiv hangula-
tat, javitotta a betegségrdl valé kommunikaciot a partnerrel €s ezen keresztiil a
partnertdl kapott érzelmi tamogatast, illetve a betegséggel valdo megkiizdés beteg
altal észlelt hatékonysagat novelte (Van Vleet et al., 2019).
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A felnéttet jellemzo jatékossag

Az elmult évtized felndttkori jatékkal foglalkozo kutatasainak fokuszaban gyak-
ran maga a homo ludens, a jatékos ember all. A jatékossagra, mint az embert jel-
lemz0 tulajdonsagra, vonasra tekintenek.

A jatek és jatékossag Osszefliggd és egymast informald fogalmak, ezért a ja-
tékossag jellemvonast ugy hatarozhatjuk meg, mint egy belsd, jatékra vald haj-
lam. A felnéttkori jatékossag fontos eleme az egyén kognitiv stilusanak és eldjel-
z0je az egyén (jatekos) viselkedésének (Van Fleet & Feeney, 2015).

Barnett (2007) megfogalmazésaban a jatékos felndtt képessége abban rejlik,
hogy gyakorlatilag barmilyen kornyezetet képes érdekessé, élvezetessé €s szora-
koztatova tenni. A jatékossag a felndtt ember pszichés felépitményének egyik
fontos eleme. ,,A jatékossag az embernek az a beallitottsdga, hogy képes helyze-
teket olyan mddon keretezni vagy Ujra keretezni, hogy kdzben 6nmagat (és lehe-
tdség szerint masokat is) szorakoztat, nekik 6romet szerez, vagy éppen nevetésre
késztet” (Barnett, 2007:955).

Barnett (2007) 649 hallgat6 bevonasaval kutatta, hogyan is lehetne a jatékos-
sagot definialni. Arra kérte a tanulmanyban résztvevoket, hogy onmagukat és ma-
sokat azonositsanak be az alapjan, mennyire jellemz6 rajuk a jatékossag, és ne-
vezz¢Ek meg azokat a tulajdonsagokat, amelyek ezeket az embereket jellemzik. Ez
alapjan a jatékossagot 15 vonas mentén irta le, amelyeket négy csoportba osztott.
fgy a jatékos felntt ember jellemzden: tarsasagkedveld (deriis, baratsagos, vi-
dam, masokra nyitott, tarsas beallitottsagn), gatlasoktol mentes (spontan, impul-
ziv kiszamithatatlan, kalandvagyo), bohokés (bohdockodik, megviccel/ugrat ma-
sokat, mokas, jo humoru) €s dinamikus (aktiv, energikus).

A fenti 15 tulajdonsadg mind a felnétt ndk, mind a felndtt férfiak esetében
egyarant jellemz0 a jatékossagra. Mig a gyerekek esetében a jatékossag inkabb
viselkedési mintdzatokat és preferencidkat takar, addig a felndtteknél az egyén
kornyezetéhez valo viszonyat fejezi ki. Ugy tiinik, mire felnéttkorba ériink, a ja-
tékossag személyiségiinkbe agyazott, minket jellemzd megkdzelitésmodda,
szemléletmodda formalodik benniink, amellyel a kdrnyezetiinket kezeljiik (Bar-
nett, 2007). Masek és Stenros (2021) a jatékossag fogalmat a rendelkezésre allo
irodalom alapjan kvalitativ, szisztematikus és interdiszciplinalis vizsgalatnak ve-
tették ald. Tematikus analizisiik alapjan hat témat hataroztak meg a jatékossag
kapcsan: a jatékos felndtt ember fokuszalt, nyitott, atkeretezésre képes, nem var
jutalmat, kilép a valdsagbdl és szakit a konvencidkkal.

Ezek a feltart témak 6sszhangban vannak a gyermeki jaték pszicholdgiai jel-
lemzdivel is: kettds tudat, intrinzik motivacio, sajatos téri €s idébeli hatarok, ala-
kithat6sag, Gnmagaban rejld cél, a jatek és nem a végeredmény fontossaga, szub-
jektiv értelmezés, sajatos belsd rend, expressziv jelleg, transzfer, védett
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probacselekvés, onkéntesség (Stockert, 2011). Masek és Stenros (2021) a hat
téma alapjan igy fogalmaz: a jatékossag eldtérbe helyezi a jatékban valo jelenlétet
barmiféle kdvetkezménnyel, a realitassal €s konvencioval szemben. A jatékossag
nem ,,Mit?” vagy ,,Miért?” kérdése, hanem ,,Hogyan?”. Barmely aktivitasbol le-
het jaték, ha megfeleloen strukturaljuk. A jatékossag €s kreativitas, noha nem all-
nak direkt Osszefliggésben, de gyakran egyitt jarnak, mivel mindkettd kapcsolo-
dik mas, a jatékossaghoz tarsul6 tulajdonsagokhoz (Barnett, 2007). Proyer (2014)
gondolata nyoman a jatékossagnak szerepe van az alkalmazkodasban. Eredmé-
nyei alapjan az emberek hét nagy teriileten hasznositjak a jatékossagot: jollét, hu-
mor és nevetés, tanulashoz vald viszony, kreativitas, kapcsolatok és megkiizdési
stratégiak €s a kihivasokkal valé gyakorlati megkiizdés.

A jatékossag pozitiv korrelaciot mutat a testi és lelki jolléttel, az élettel vald
megelégedettséggel (ami a szubjektiv jollétiink kognitiv aspektusa), az oromteli
tevékenységekben valo részvétellel (Proyer, 2013). Ez felveti annak a lehetdségét
is, hogy a jatékossag szerepének novelése az €letben noveli a jollét érzését €s az
elégedettséget.

Barnett (2011) szignifikans kiilonbséget talalt a jatékos és kevésbé jatekos
emberek kozott abban, ahogyan a szabadidejiikrdl gondolkodnak. A jatékos em-
berek joval inkabb tisztdban vannak szabadidds lehetoségeikkel és nagyobb hang-
sulyt fektetnek arra, hogy szabadidejiikben szdmukra dnmagaban jutalmazo, 1j,
tarsakhoz k6t6do és kihivast jelentd aktivitasokban vegyenek részt. Ez a preferen-
cia visszahat a képességeik fejlodésére, a kapcsolataikra. Noha nem fiigg 6ssze a
jatékossag €és az intelligencia, de a jatékos hallgatok nagyobb kedvet mutattak
arra, hogy az ajanlott olvasmanyokba is beleassék magukat, tul azon, ami kételez6
anyagként szolgalt a vizsgara. Ez pedig kapcsolatot jelezhet a jatékossag és az
akadémiai sikerek kozott (Proyer, 2011).

A jatékossag eldsegiti a stresszel valo megkiizdést, illetve a szabadidé meg-
kiizdési stratégiaként valo felhasznalasat. A jatékosaggal jobban jellemezhetd
vizsgalati személyek gyakrabban keresik masok tarsasagat szabadidejiikben, és
hasznaljak a szabadidejiiket a hangulatuk javitasara, anélkiil, hogy a szabadid6t a
stressztOl valdo menekiilésre hasznalndk (Quian & Yarnal, 2011).

A jatékos emberek kevesebb stresszrél szamolnak be és gyakrabban alkal-
maznak adaptiv, stresszre fokuszalé megkiizdési stratégidkat, és kisebb eséllyel
hasznalnak negativ, elkeriilé és menekiilésre fokuszald megkiizdési stratégiakat
(Magnuson & Barnett, 2013). Clifford €s munkatérsai (2022) a Covid-19-pandé-
mia id6szakéhoz kapcsoloddan vizsgaltak a jatékossag és megkiizdés kapcsolatat.
A magasabb szintli jatékossag magasabb énhatékonysag és alacsonyabb tehetet-
lenség érzésével parosul, és ezen keresztiil ndveli az adaptiv megkiizdést, parhu-
zamosan pedig csokkenti a maladaptiv megkiizdési stratégiak haszndlatanak
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gyakorisagat. Tehat a jatékossag egy jotékony hatasu pszichologiai eréforras,
amely az észlelt stresszre és a megkiizdésre hat.

A kutatasokban felmeriil azonban a jatékossag negativ oldala is. A jatékossag
magasabb foka egylitt jar a kevésbé ovatos hozzaallassal az egyén egészségével
kapcsolatban (pl. a szexuélis uton terjedd betegségek elleni védekezés, vagy a vé-
ddoltasok kevésbé voltak fontosak a jatékos egyéneknek), a jatékos egyéneknél
kevésbé volt jellemz6 az alkoholfogyasztastdl vagy dohanyzastol vald tartozko-
das és a kiegyenstilyozott diéta. Ugy tiinik, hogy a jatékossag extrém magas foka
a kockazatkeresd orientacioval fligghet 6ssze (Proyer, 2013).

Barnett 2017-es vizsgélata nyoman valoszintsithetjiik, hogy a jatékossag
koncepcidja kulturafiiggd. Az individualista tarsadalmaknak inkabb sajatja, mint
a kollektivista tarsadalmaké, noha a nyugati kultira keletre valé beszivargasa
(westernization) kapcsan a jatékossag eredendden nyugati koncepcidja azsiai
egyetemistak korében is értelmezhetd és adaptalhato volt (Barnett, 2017). Ennek
mentén felmeriil a kérdés, mennyire tekinthetd a jatékossag vonasnak, vagy éppen
a szocialis tanulas adott kultiraban megjelend termékének, tanult hozzaallasnak.

A munkahelyi kontextusban megjelené
felnottkori jaték és jatékossag

Proyer és Ruch (2011) tigy talaltak, a jatékossag segiti az egyén boldogulasat tar-
sas helyzetekben, de a munka vildgdban is. A jatékos interakciok a munka vilaga-
ban tdmogathatjak a fesziiltség csokkenését, teret nyithatnak az 01 6tletek szamara
pl. egy otletborze alkalmaval. Mindezek lehetvé teszik, hogy a munkavallalok
pozitiv érzelmeket €ljenek meg, igy gazdagitva cselekvési és gondolkodasi reper-
toarjukat €s személyes er6forrasaikat.

Toth (2022) nyoman négyféle megkozelitésrdl beszélhetiink a jaték és jaté-
kossag kapcsan, ha kifejezetten a szervezetben munkat vallalo felnétt emberre £0-
kuszalunk: az instrumentalista iskola pozitivista alapokon nyugszik és eszkdzként
kezeli a jatékot, az ontologiai megkozelités minden nem instrumentalis jellegl,
nyilt végii dialogust jatékként értelmez. A praxeologiai irany a jatékra cselekvés-
ként, komplex tarsas gyakorlatként tekint, a pszichodinamikai irdnyzat pedig a
jatékot szubjektiv kognitiv folyamatként kezeli.

Toth (2022) kidolgozta a szervezeti kontextusu jaték integralt modelljét. A
szervezetben a jaték lehet gyakorlat vagy eszkoz. A felnéttkori jatékossag ebben
az értelmezésben egy olyan személyiségjellemzd, amely kiilonb6zé mértékben
jellemzi a szervezet tagjait. A jatékossag az egyén, diadok, triddok, csoportok és
végiil a szervezet szintjén is megjelenhet. A szervezet szintjén a jaték megjelenhet
a munkaba bedgyazottan (pl.: komoly jatékok); a munkafolyamat célja felé
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torténd elmozdulas feltételeként; mint munkabitorld, amikor olyan funkciokat 14t
el, amit a szervezetben mashogy nem tudnanak ellatni (pl.: gyaszfeldolgozas). Je-
len van a jaték az alkotd folyamatokban; de a jatékok értelmezhetdek a szervezeti
ellentmondasok, a felszin alatt 1év0 érzelmek jelzoéiként is (pl.: ironikus nyelvi
jatékok). Végiil pedig a jatékra tekinthetiink a kultira hordozojaként, ami magaba
foglalja az identitassal, a szervezeti tanulassal kapcsolatos jatékokat, a szokasokat,
a ritusokat és a ceremoniakat.

A szupervizio

A szupervizi6 egyenrangl partnerek kdzotti szerzodéses szovetség, ahol a szuper-
vizalt és a szupervizor vagy a csoport/team és a szupervizor egyiitt dolgoznak
azért, hogy a szakember szakmai Onismerete, kompetencidja novekedjen, vala-
szokat talaljon és jabb kérdéseket tegyen fel annak érdekében, hogy minél in-
kébb megértse: ,,Hogyan miikddom szakemberként?” A szupervizor a folyama-
tért, a szupervizalt a tartalomért felelds: tehat mindkét félnek feleldssége van a
folyamatban. ,,A szupervizi6 a szakmai személyiség karbantartdsanak, fejleszté-
sének eszkoze, az onreflexiot kozéppontba helyezo, a konkrét szakmai tevékeny-
ségbdl kiindul6 és ahhoz visszacsatolo tanulasi folyamat” (Bagdy & Wiesner,
2005b:21). Olyan tanacsadasi forma, amelynek fokuszaban az egyén, a szakmai
feladat és a szervezet kozotti egytittmiikodés all (Ajdukovic et al., 2015).

A szupervizalt és szupervizor kapcsolata nem hierarchikus, munkajuk bi-
zalmi térben zajlik, és ez a munka a szakmai kompetenciara, szakmai személyi-
ségre €s kapcsolatrendszerre fokuszal. A munka célja a szupervizalt szakmai
kompetenciainak bdvitése, szakmai identitdsanak erdsitése, személyiségének kar-
bantartasa, hatékonysaganak novelése, sajat szakmai szerepének, miikodésének,
helyzetének, elakadasainak és vakfoltjainak jobb megértése, ezen keresztiil teher-
mentesitése ¢és lelki egészségének védelme, ezzel pedig a kiégés megeldzése
(Bagdy & Wiesner, 2005b). Nem onismereti célt, de dnismereti hozamu, hiva-
tasszemélyiséget kozéppontba helyezd munkaforma. A mikodo személyiség
munkaeszkozként all a fokuszéaban (Bagdy & Wiesner, 2005a).

Munkamddszereit tekintve legfobb hatotényezdje maga a kapcsolat, a tech-
nikai eszk6zok csak masodlagosak (Bagdy & Wiesner, 2005b). Mindaz a szuper-
vizi6 mddszere lehet, ami az Gnreflexivitast segiti. Egyes modszerek elemeit veszi
at, és az onreflexivitas szolgalataba allitja (Bagdy & Wiesner, 2005a).
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Jaték és szupervizio vizsgalata

A vizsgalat célja annak felderitése, hogy a szupervizios folyamatban résztvevok
hogyan vélekednek a jaték szerepérdl a szupervizidoban, milyen forméaban talal-
koztak a szupervizids folyamat soran jatékkal, mit ad hozza a jaték szdmukra a
szupervizidhoz, illetve milyen hatranyt fedeznek fel benne.

Modszertan

A mikrokutatas résztvevoi (N=9) kozott talalhatunk szupervizorokat (N=7), akik
egyebkeént a szakma jellegébdl és alapelveibdl adoddan maguk is szupervizaltak,
illetve szupervizaltakat (N=2). Minden résztvevd egy online kérddivet toltott ki,
amely a szupervizioban betoltott szerepe mellett az egyén preferencigjara kérde-
zett ra a szupervizioban hasznalt jatékkal kapcsolatban, illetve reflektiv, nyilt kér-
déseket tartalmazott: ,, Milyen formait hasznalod, illetve ismered a jatéknak a szu-
pervizios folyamatban?” ,, Mit ad neked a szupervizios folyamatban megjelend
jaték?” ,,Milyen hatranyat latod a szupervizios folyamatban megjeleno jaték-
nak?” A kitoltés onkéntes és anonim volt, a valaszok hosszisaga vagy rovidsége
a kitoltokre volt bizva. A résztvevok megkeresése a szakmai ismeretségi hald
mentén, online levelezési rendszeren keresztiil tortént.

A kapott adatokat tematikus analizis (TA) segitségével dolgoztam fel. ,,A TA
analitikus eljarasi rendszer, amely a kulcsfontossagli mondanivaldk jelentésének
pontos meghatarozasat (konceptualizasat) tiizi ki célul” (Birtalan, 2023:179). A
TA az adathalmazban meglévd mintazatok feltarasara torekszik. A téma (vagyis
a kutatasi eredmény) a TA-ban az adatallomanyban rejld valaszmintazatot jelenti,
amely az elemzés soran rajzolodik ki. A TA feltarja azokat a szempontokat, ame-
lyek befolyasoljak, illetve meghatarozzak az alanyok élményeit, vagyis a vizsgalt
jelenséget (Birtalan, 2023).

Az els6 fazisban megismertem az adatokat. Majd a szovegekhez kddokat
rendeltem és témakba rendeztem Oket. A hadrom fentebb ismertetett kérdésre
kapott valaszokkal dolgoztam. A kialakult témamintdzatot aztan tovabb fino-
mitottam, mig kialakult a végleges mintazat. A kialakult témakat kérdésenként
fogom bemutatni.
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Eredmények
A szupervizios folyamatban megjelend jaték formai:

A kérdésre kapott 0sszesen 50 sor adatot 5 végso témaba rendeztem, ezek szerint
a szupervizidban megjelend jaték formaja jellemzden lehet: 1. Taktilis (kartya,
kovek, babuk...) 2. Mozgasos 3. Szimbolikus (szerepjaték, megszemélyesités, ha-
sonlat...) 4. Alkotés (vizudlis megjelenités, rajz, kreativ onkifejezés...) €s 5. Egyéb
(tematikus, testtudatos, kooperacios jatékok...).

A legkiilonbozobb jatékformak jelentek meg, kiilonbdzé modalitasokat
érintve. A szabalyjaték jellemzden nem része a repertoarnak, ezekben a jatékfor-
makban (a kartydban is) nem a szabdly, hanem az asszocicid és a szimbolumok
hasznalata van el6térben. A jatéknak azt a dimenzidjat teszi elérhetoveé a szuper-
vizalt szamara, ahol szabadon, kotelezettség nélkiil, térben €s iddben elkiiloniilve
létezhet (Huizinga, 1990).

A szupervizios folyamatban megjelendo jaték hozadéka:

A rendelkezésre allo 35 sor adatbdl el6szor 12, végiil 7 témat alakitottam ki. 1.
Erzés és hangulat (vidamsag, felszabadultsag, konnyedség...) 2. Kognitiv hozadék
(informacio, tudas, megértés...) 3. Kiszakadas a realitasbol 4. Perspektivavaltas 5.
A folyamat mobilizalasa 6. Energizalas és 7. Kreativitas.

A Lubbers (2023) altal felvazolt felndttkori jatékdimenziok itt is leképzdd-
nek: affektiv, kognitiv, gyakorlati és szimbolikus. Szintén feler6sodik a tér- és
iddbeli elkiiloniilés, a realitasbol vald kiszakadas. Ez a tavolsag pedig elengedhe-
tetlen ahhoz, hogy elfogulatlanul, kiviilrdl, egy friss perspektivabol is ra tudjunk
tekinteni a miikddésiinkre. ,, Segit kiszakadni a racionalis énembdl, sokszor igy
konnyebben kapcsolodom az érzéseimhez.” ,, A szavak kotottségeén tul egy szaba-
dabb kornyezetbe valo belépés lehetéséget.” ,, Elszakadast a valdosagtol, segit ra-
latni az adott témara.” Téth (2022) a munkafolyamatot tdmogato jaték dimenzi-
6jardl ir, ami itt ,, facilitalds  ,, hajtoerd” ,, kimozdulas a megszokott munkafor-
mabol” formajaban jelenik meg, olyan folyamatokban, amelyek energizaljak és
mobilizaljak a szupervizidban, a szupervizalt személyiségén végzett munkafo-
lyamatot. ,,Sokszor segit feloldani, elmozditani egy beakadt helyzetet”. Végiil,
ahogy Barnett (2007) kutatasa is ravilagit, a kreativitas €s a jaték itt is felbukkan-
nak kozosen.

280



Jaték és szupervizio — a felnéttkori jaték szerepe a szakmai személyiség karbantartasaban

A szupervizios folyamatban megjelend jatékhoz kapcsolodo hatranyok:

Az 6sszegyiilt 18 sor adatbol 4 téma alakult ki. 1. A jaték nem illeszkedik a folya-
mathoz 2. A jaték nem illeszkedik a szupervizalthoz 3. A jaték diszkomfortot
okoz 4. A jaték eltereli a figyelmet (,,eszkoz helyett célla valik”).

Ezekben az eredményekben visszatiikr6zodik Fatzer (1998) gondolata a
»technokratdva” valédssal kapcsolatban. A moddszertani eszkdzok szupervizidba
integralasa kapcsan ir arrol, hogy érdemes elkertilniink azt a hozzaallast, hogy ha
van egy kalapacsunk, mindenhol szdget latunk, és a kalapacsot — esetiinkben
modszert — hasznaljuk, ha illik oda, ha nem. A szupervizioba integralt jaték hat-
ranyaival kapcsolatban a megkérdezettek leginkabb azon eseteket emelték ki,
amikor a jaték elnyomja magat a szuperviziot. ,,4A mértékét érzem hatranynak, ha
tulzo mertékben alkalmazzuk.” ,,Elviheti a lényeget.” A valaszaddk jellemzden
nem a jatékban latjak a hatranyt, hanem annak rosszul elhelyezett vagy megter-
vezett felhaszndlasaban. Ez adodhat a mértékbdl, a szupervizalt aktudlis allapota-
bol, a jatékossagabol vagy annak hianyabdl ,.,ha olyan tipusu személyiséggel dol-
gozom, aki ezt kevésbé kedveli.

Megvitatas

A jatékot ¢€s jatékossagot a korabbi kutatasok zomében pozitiv €s hasznos foga-
lomként definidltak. Tobb kutatas alatdmasztotta a jaték, illetve jatékossag pozitiv
hatését a hangulat (Van Vleet et al., 2019), megkiizdés (Quian & Yarnal, 2011;
Magnuson & Barnett, 2013; Van Vleet et al., 2019; Clifford et al., 2022), alkal-
mazkodas (Proyer, 2014), jolIét és elégedettség (Proyer, 2013), szabadidé-eltoltés
(Barnett, 2011), st az akadémiai sikerek kapcsan is (Proyer, 2011). A kreativitas
¢s jaték egylitt jarasara is fény deriilt (Barnett, 2007). A jatékossaghoz kapcsolo-
doan az ugynevezett negativ oldalon az egészségtudatossag alacsony foka és a
kockézatkeresd orientacio jelentek meg (Proyer, 2013).

Viarakozéasaimnak megfelelden és a fenti eredményekkel 6sszhangban a szu-
pervizios folyamat résztvevoi is visszajelezték a jaték pozitiv hatdsait a mik-
rokutatasban: a szupervizioban megjelend jaték jo hangulatot teremt, informaciot,
tudast, megértést hoz, segit kiszakadni a valdsagbol €s perspektivat valtani, a fo-
lyamatot mobilizalja és energizalja, valamint aktivizalja a kreativitast. A kutatas
kitért a szupervizios folyamatban megélt hatranyokra is. Ezek jellemzden nem
magaval a jatékkal, inkdbb annak eszkozként valo felhasznalasaval, rossz illesz-
tésével vagy idozitésével, meg nem tervezettségével fliggtek dssze.

A munka vilagaban is feltartdk a jaték elvitathatatlan jelentdségét, illetve a
jaték és jatékossag munkafolyamatot, egyént €s kollektivat is tdimogato jellegét.
(Proyer & Ruch, 2011; Toth, 2022). A szupervizi6 a munka vildgihoz
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kapcsolodik, a munkavallald szakmai személyiségével van jelen. A szupervizios
folyamatban is megjelenik egyrészt a jaték jelentdsége, masrészt a szakmai (ez
esetben onreflektiv) munkat timogato jellege. A kutatasban megjelend, a szuper-
vizios folyamatot timogatd hozadékok — a mobilizalds, energizalas és kreativitas
aktivizalasa — Osszhangban vannak a jaték és jatékossag korabbi, munkahelyi
szintérhez kotott vizsgalataival.

Masek és Stenros (2021) igy jellemzik a jatékos embert: képes az atkerete-
zésre, a konvenciok elhagyasara, képes atmenetileg szakitani a valosaggal, to-
vabba fokuszalt, nyitott €s nem var jutalmat a tevékenységéért. Ezzel kiilonosen
egybecseng a kutatdsban megjelend hozadékok koziil a valosagtol valo elszaka-
das és perspektivavaltas, megerdsitve ezen kvalitasok jelentdségét a jatékban.

Konkluzio

A szupervizi6 hazai, jelen irdsban nem reprezentativan bemutatott gyakorlataban
szerepet kap a jaték. Szamos formaban, tobb modalitést is érintd jatékfajta bukkan
fel, igy taktilis, mozgasos, vizualis dbrazolassal kapcsolatos jatékformak is meg-
jelennek egyebek kozott. Ahogy a jatékkutatasokban résztvevo vizsgalati szemé-
lyek, Gigy a szuperviziod résztvevoi is tarsitanak a jatékhoz pozitiv funkcidkat: af-
fektiv és kognitiv haszon, a realitastol valo elszakadas és ezzel parhuzamosan a
perspektivavaltas lehetdsége, a folyamat eldmozditasa €s energizalasa. Ezek mel-
lett a szupervizidba integralt jaték a kreativitas forrasa és terepe. Ugy tiinik, a jaték
kompatibilis a szupervizidval €s hasznos eszkoze, hatdtényezdje annak. Hatra-
nyait abban élik meg a szupervizio szerepldi, amikor a jaték és szupervizio egyen-
stlya eltolodik, a fokusz a jatékra kertil, és ezzel eszkdz helyett célla valik, illetve
amikor a szupervizalt szamara nem komfortos a jatékkozeg.

Limitacio, kitekintés

Mivel egy mikrokutatdsrol, egy rendkiviil kicsi mintarol van szo, nem lehet cél az
altalanositas, inkabb csak a témafelvetés. Mivel a kodolast egy személy végezte,
igy vélhetéen sokkal erdsebben jelen van a szubjektum a végso eredményben,
mint amikor tobb kodold és elemzd vesz részt a folyamatban. Bar a kérd6iv mod-
szere gyors ¢s kdnnyebb elérni rajta keresztiil a megkérdezni kivant populaciot,
ebben az esetben az interju talan nagyobb adatmeritést tett volna lehetove.

Az emberekkel foglalkozo szakmak esetében (€s a nem emberekkel foglal-
kozok esetében is) elengedhetetlen a szakmatamogatas kiépitése, folytonos bizto-
sitdsa. Ez a mindségbiztositasnak is alapkove. A szakmatdmogatas egyik formaja
a szupervizio; ugy gondolom tovabbi vizsgalodasra is érdemes, fontos és hasz-
nos teriilet, legyen sz6 pedagdgusok, pszichologusok, szervezeti szakemberek,
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vagy barki mas munkavallalo szakmai személyiségének karbantartasarol. Ha
ez a munka nem is kindl altalanosithat6 eredményeket, de talan felhivja a fi-
gyelmet erre a teriiletre, és képviselni tudja a szakmai személyiséggel valo fog-
lalkoz4s fontossagat.

Felhasznalt irodalom

Ajdukovic, M., Cajvert, L., Judy, M., Knopf, W., Kuhn, H., Madai, K. & Voogd, M. (2015). ECVi-
sion. A szupervizio és coaching eurdpai fogalomtara. Die Wiener Volkshochschulen GmbH.,
Wien
URL: https://tinyurl.com/mpvred4up

Bagdy, E. & Wiesner, E. (2005a). A szakmai személyiségfejlesztéssel szembeni elvarasok és kri-
tériumok. In: Bagdy, E. & Wiesner, E. (eds.) Szupervizio. Egyén-Csoport-Szervezet. Super-
visio Hungarica IV., Print-X-Budavar Kiadd, Budapest, 27-42.

Bagdy, E. & Wiesner, E. (2005b). Szupervizi6, Gnismereti munka és pszichoterapia. Alldspontok,
vélekedések. In: Bagdy, E. & Wiesner, E. (eds.) Szupervizio. Egyén-Csoport-Szervezet. Su-
pervisio Hungarica IV., Print-X-Budavar Kiado, Budapest, 13-26.

Barnett, L. A. (2007). The nature of playfulness in young adults. Personality and Individual Diffe-
rences, 43(4), 949-958.

DOIL: https://doi.org/10.1016/j.paid.2007.02.018

Barnett, L. A. (2011). How Do Playful People Play? Gendered and Racial Leisure Perspectives,
Motives, and Preferences of College Students, Leisure Sciences, 33(5), 382-401.

DOI: https://doi.org/10.1080/01490400.2011.606777

Barnett, L. A. (2017). The inculcation of adult playfulness: from west to east. International Journal
of Play, 6(3), 255-271.

DOL: https://doi.org/10.1080/21594937.2017.1383010

Benedek, L. (2004). Jaték és pszichoterdpia. Animula, Budapest

Birtalan, I. L. (2023). A Tematikus Analizis (TA) bemutatasa és példakutatasa: az egészség fogal-
manak megértése specidlis fogyasztasi kornyezetben. In: Récz, J., Karsai, Sz. & Toth, V.
(eds.) Kvalitativ pszichologia. ELTE E6tvos Kiado, Budapest, 177-196
URL: https://tinyurl.com/5n7rxx9y

Clifford, C., Paulk, E., Lin, Q., Cadwallader, J., Lubbers, K., & Frazier, L. D. (2022). Relationships
among adult playfulness, stress, and coping during the covid-19 pandemic. Current Psycho-
logy: A Journal for Diverse Perspectives on Diverse Psychological Issues. Advance online
publication. (43), 8403-8412
DOL: https://doi.org/10.1007/s12144-022-02870-0

Fatzer, G. (1998). Kreativ modszerek a szupervizidban. In: Lippenmeier, N. & Wiesner E. (eds.) 4
szupervizio vilaga. Supervisio Hungarica Fiizetek III., Médiamix Kiado, 141-145.

Huizinga, J. (1990). Homo Ludens [Universum Reprint].Universum Kiado, Szeged

Lubbers, K., Cadwallader, J., Lin, Q., Clifford, C. & Frazier, L. D., (2023). Adult Play and Play-
fulness: A Qualitative Exploration of its Meanings and Importance. The Journal of Play in
Adulthood, 5(2), 1-19.

DOIT: https://doi.org/10.5920/jpa.1258

* A tanulmanyban el6forduld webes hivatkozasok legutolsé ellendrzési iddpontja: 2024. december 28.

283


https://tinyurl.com/mpvre4up
https://doi.org/10.1016/j.paid.2007.02.018
https://doi.org/10.1080/01490400.2011.606777
https://doi.org/10.1080/21594937.2017.1383010
https://tinyurl.com/5n7rxx9y
https://psycnet.apa.org/doi/10.1007/s12144-022-02870-0
https://doi.org/10.5920/jpa.1258

Tengerdi Agnes

Magnuson, C. D., & Barnett, L. A. (2013). The Playful Advantage: How Playfulness Enhances
Coping with Stress. Leisure Sciences, 35(2), 129-144.
DOI: https://doi.org/10.1080/01490400.2013.761905

Masek, L. & Stenros, J. (2021). The Meaning of Playfulness: A Review of the Contemporary De-
finitions of the Concept across Disciplines. Eludamos: Journal for Computer Game Culture,
12(1), 13-37.
DOI: https://doi.org/10.7557/23.6361

Proyer, R. & Ruch, W. (2011). The virtuousness of adult playfulness: the relation of playfulness
with strengths of character. Psychology of Well-Being: Theory, Research and Practice, 1(4)
DOIL: https://doi.org/10.1186/2211-1522-1-4

Proyer, R. (2011). Being playful and smart? The relations of adult playfulness with psychometric
and self-estimated intelligence and academic performance. Learning and Individual Diffe-
rences, 21(4), 463-467.
DOIL: https://doi.org/10.1016/j.1indif.2011.02.003

Proyer, R. (2013). The well-being of playful adults: Adult playfulness, subjective well-being, phy-
sical well-being, and the pursuit of enjoyable activities. European Journal of Humour Rese-
arch, 1(1) 84-98.
DOIL: https://doi.org/10.7592/EJHR2013.1.1.proyer

Proyer, R. (2014). Perceived functions of playfulness in adults: Does it mobilize you at work, rest,
and when being with others? Furopean Review of Applied Psychology, 64(5), 241-250.
DOIL: https://doi.org/10.1016/j.erap.2014.06.001

Qian, X. & Yarnal, C. (2011). The role of playfulness in the leisure stress-coping process among
emerging adults: An SEM analysis. Leisure/Loisir, 35(2), 191-209. DOI:
https://doi.org/10.1080/14927713.2011.578398

Stockert K.-né (2011). Kis jatékpszichologia. Eotvos Jozsef Konyvkiado, Budapest

Toth, R. (2022). Jaték és jatékossag a szervezetben. Vezetéstudomany / Budapest Management Re-
view, 53(2), 15-26.
DOI: https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2022.02.02

Van Vleet, M., & Feeney, B. C. (2015). Play behavior and playfulness in adulthood. Social and
Personality Psychology Compass, 9(11), 630-643.
DOIL: https://doi.org/10.1111/spc3.12205

Van Vleet, M., Helgeson, V. S., & Berg, C. A. (2019). The importance of having fun: Daily play
among adults with type I diabetes. Journal of Social and Personal Relationships, 36(11-12),
3695-3710.
DOL: https://doi.org/10.1177/0265407519832115

284


https://doi.org/10.1080/01490400.2013.761905
https://doi.org/10.7557/23.6361
https://doi.org/10.1186/2211-1522-1-4
https://doi.org/10.1016/j.lindif.2011.02.003
https://doi.org/10.7592/EJHR2013.1.1.proyer
https://doi.org/10.1016/j.erap.2014.06.001
https://doi.org/10.1080/14927713.2011.578398
https://doi.org/10.14267/VEZTUD.2022.02.02
https://doi.org/10.1111/spc3.12205
https://doi.org/10.1177/0265407519832115

