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Eloszo

2023. szeptember 28-an a Soproni Egyetem BPK Tanarképzé Kozpontjanak
szervezésében nagyszabasu konferencia zajlott le ,, Tradicio és innovacio. Szak-
képzés, szakmai pedagogusképzés és a fenntarthato jovo. 30 éves a szakmai ta-
narképzés Sopronban” cimmel. Ahogy a konferencia cimében is olvashato, a
rendezvény apropdjat az adta, hogy 30 évvel ezel6tt kezd0dott a szakmai tanar-
képzés a Soproni Egyetemen. A jeles évfordulo alkalmabol a konferencia szer-
vezOi arra torekedtek, hogy a tudomanyos rendezvényen parbeszédet biztositsa-
nak a szakképzés és a szakmai pedagdgusképzés multjaval, jelenével, vagy akar
a jovo kilatasaival foglalkozo kutatok, gyakorlati szakemberek szamara. Tanul-
manykotetiink az ott elhangzott eldadasokbdl nyujt valogatast a szakképzés,
szakmai pedagdgusképzés irant érdeklddo olvasok szamara.

Kétetlink nyit6 tanulménya atfogd elemzést nyqjt a hazai szakmai tanarkép-
z¢s, de kozvetve a hazai szakképzés multjaban, jelenében érvényesiilé hosszabb
tava alapvetd tendencidkrol. A tobbi tanulmény sorrendjének meghatarozasakor
a torténetiség elvét kovettiik. E10bb a hazai szakképzés, szakmai pedagoguskép-
z¢s torténetével foglalkozo irdsok olvashatdak a 17. szazadtol a dualizmus koran
és a két vilaghaboru kozotti iddszakon at egészen a kozelmultig. Majd a szak-
képzésnek, a szakképzésben tevékenykedd oktatok fejlesztésének és a szakmai
pedagdgusképzésnek a jelenben aktudlis kérdéskdreit targyald tanulmanyok zar-
jak a kotetet. Végezetiil szeretnénk koszonetet mondani a szerzéknek, hogy szak-
avatott irasaikkal hozzdjarultak a szakképzés, szakmai pedagogusképzeés multja-
nak, jelenének mélyebb megismeréséhez, a fejlesztési iranyok kijeldléséhez.
Meély meggy6z0désiink, hogy az itt olvashat6 tanulméanyok fontos adalékokkal
szolgalnak a szakképzéssel, szakmai pedagogusképzéssel kapcsolatos szakmai
diskurzushoz. Kdszonetet mondunk tovabba lektorunknak és a kotet technikai
szerkesztdjének, hogy gondos munkajukkal lehetdvé tették a kotet megjelenését.

A szerkesztok
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KEYWORDS ABSTRACT

o development history Long-term trends and current efforts in vocational teacher training | This paper is

¢ innovation, about “Tradition and innovation. Vocational training, professional teacher training and the

o professional teacher sustainable future — 30 years of professional teacher training in Sopron and was prepared
training based on a September 28, 2023, presentation. The historical development analysis aims to

¢ vocational training clarify the situation for those involved in today’s vocational training development. It thus

incentivizes today’s initiatives, showing that professional teacher training has significant
innovation potential and a stabilizing role. The research started in 2019 was based on the
historical beginnings of professional teacher training in Hungary as an essential starting
point, which aims to convey the professional determinations inherent in the connection bet-
ween the past and the present. It is a significant precedent, which can be an incentive for
today’s aspirations, that in the last quarter of the 19" century, the Hungarian vocational
training system was at the forefront of the world. The study based on the presentation, lin-
ked to the basic theme of the conference, undertook to analyze the past and present role of
professional teacher training within the framework of the broad history of development,
inspiring further research analyzing the deeper connections of the topic related to the mo-
dernization of teacher training.

KULCSSZAVAK ABSZTRAKT

o fejlodeéstorténet Jelen irés a ,, Tradicio és innovécio. Szakképzés, szakmai pedagogusképzés és a fenntart-
® innovdcio hato jovo — 30 éves a szakmai tanarképzés Sopronban” konferencian 2023. szeptember 28-
o szakképzés an elhangzott el6adas alapjan késziilt. A fejlodéstorténeti elemzés célja, hogy napjaink
o szakmai tandrképzés szakképzés-fejlesztésével foglalkozok szamara is érzékeltesse, s ezzel 0sztonzést adjon a

mai kezdeményezéseknek, érzékeltetve azt, hogy a szakmai tanarképzés jelentés innova-
cios potenciallal és szamottevd stabilizalo szereppel bir. A hazai szakmai tanarképzés tor-
téneti kezdeteire, mint Iényeges kiindulopont alapozott a 2019-ben kezd6dott kutatas, mely
a mult és jelen kapcsolodasaban rejlé szakmai determinaciokat kivanja érzékeltetni. Lé-
nyeges elézménynek tekinthetd, s ez a mai torekvések szamara 9sztonzést jelenthetnek,
hogy a 19. szazad utolsé negyedében a magyar szakképzési rendszer a vilag élvonalaban
volt. Az eléadas alapjan késziilt tanulmany, kapcsolodva a konferencia alaptémajahoz, a
nagyivii fejlédéstorténet keretei kozott a szakmai tanarképzés multbéli s jelenkori szere-
pének elemzésére vallalkozott, inspiraciot nyujtva tovabbi a pedagogusképzés korszeriisi-
téséhez kapcsolodo téma mélyebb Gsszefliggéseit elemz6 kutatasoknak.

Bevezeto
A 30 éves soproni szakmai tanarképzés harom évtizedes torténetével foglal-
koz6 2023. évi szakmai konferencia egy idoben ad lehetdséget a magyar szak-

mai tanarképzés selmecbanyai hagyomanyaira alapozhatd nagy ivii fejlédés-
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Hosszabb tawi tendencidk és jelenkori torekvések a szakmai pedagogusképzésben

torténeti visszatekintésre ¢és a jelentinkben formalodo, a nemzetk6zi pedagdgus-
képzési korszeriisitési torekvésekhez kapcsolodo helyiink és stratégiai céljaink
Osszevetésére. Egyetértve a konferenciaszervezok altal megfogalmazottakkal,
hogy a szakképzés Gsszetett €s bonyolult tarsadalmi, pedagodgiai rendszer, amely
er0sen kotddik a gazdasaghoz, a munka vildgahoz, éppen a hosszabb tavon érvé-
nyesiilé tendencidkkal dsszevetve vallalkozott az eldadas a szakmai pedagogus-
képzésben érvényesiild jelenkori torekvések elemzésére. Az eléadas alapjan ké-
sziilt tanulmany a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetemen (BME)
éppen a Covid-19 valsag idején kezdddd, az 1870-es években formalodo egye-
temi szintli szakmai tanarképzés torténeti elemzésével foglalkozo kutatashoz kap-
csolodik. Sajatos iddszertiségét adja a fejlodéstorténeti szakaszolas immar publi-
kaciokban is megjelent feldolgozésa (Szakképzés-Pedagdgiai Tudoméanyos Koz-
lemények 2021/1.), illetve éppen az évtizediinkben tett Gijabb kezdeményezések a
szakmai tanarképzés nappali tagozatos képzési forméjanak Gjrainditasara.

A tanulmany bar komplex elézményekre épiil, az adott keretek kozott csak
réviden vallalkozik a torténeti elézmények bemutatisara, melyek inspiralé mo-
don a jelen szdmara is referenciat jelenthetnek, mivel a 19. szazad utols6 negye-
dére a vilag egyik leginkéabb elismert szakképzési rendszerévé tették a magyar
szakoktatast. Feltétleniil szolni kell a szakképzési rendszer mindségi fejlodésé-
ben meghataroz6 szereppel bird szakmai tanarképzés torténeti kezdeteirdl (Patyi,
2015), mely idészak a fejlodéstorténeti elemzésiink szempontjabol olyan kezdo-
pontnak tekinthetd, mely az adott korszak oktataspolitikusainak stratégiai felis-
meréseit €s feleldsségteljes dontéseit is jol szemléltetik.

A hazai szakmai tanarképzés torténeti
kezdeteirél — kezdopont és mai determinaciok

A magyar szakképzes torténetével az elmult évtizedekben szamos igényes elem-
z¢s foglalkozott. A mult kronikésai koziil Szterényi Jozsef (1897) és Vig Albert
(1932) munkaira feltétlentiil utalni kell. A hazai szakképzési rendszer kialakita-
saban is jelentds szerepet vallalo szakemberek az iparoktatds kialakuldsanak
részletes és dokumentumokkal is gazdagon illusztralt leirasara vallalkoztak.
Szimbolikusnak tekinthetd Vig Alber ,,Magyarorszag iparoktatasanak torténete
az utolso szaz évben, kiilondsen 1867 6ta” cimii miive, mely 1932-ben a m. kir.
kereskedelmi miniszter timogatasaval a Magyar Tudoményos Akadémia Kiada-
saban a Patria Nyomda gondozéaséban jelent meg (Vig, 1932).

Ha nagyszdmu tudomanyos szakképzés-torténeti elemzésre a 20. szazad
masodik felében nem is utalhatunk, feltétleniil emlitésre méltd a rendszervaltas
elsd — a szakképzésért is feleldsséget vallaldo — munkaiigyi minisztereként, az
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ipari szakoktatasban is kozvetlen szerepet vallalé Gydrivanyi Sandor évszazado-
kat atfogd ,,A magyar szakképzés torténete Magyarorszagon” miive (GyOrivanyi,
2000). Vizsgalodasaink szempontjabdl meghatarozo idoétavban foglalkozott e té-
maval Patyi Gabor ,,A hazai szakképzés torténeti vazlata (18-20. szazad).” cimi
kifejezetten torténeti elemzésre vallalkozé miive (Patyi, 2021). Végiil e tanul-
many szerzoje is, ha negyedszazadra vonatkozoan is, de éppen a rendszervaltas
id6szakaban jelentds valtozasokat eredményezd iddszakkal, a 20. szdzad utolsd
negyedének szakképzés-fejlesztési kutatasaival foglalkozott (Benedek, 2003).

A tudomanyos elemzések szamara nyilvanvaloéan izgalmas és vitara ser-
kentd a fejlodéstorténeti szakaszolds kérdése. A torténészek, neveléstorténettel
foglalkozok értheté modon a tagabb Osszefliggések keretei kdzott szamos szem-
pontot emelhetnek ki és racionalisan érvelnek a kiilonb6z6 Gsszefliggések mel-
lett. Az adott téma vizsgalata soran a kutat6 arra vallalkozik, hogy a felsdoktatas
szerepvallalasa, konkrétabban a szakmai tanarképzés szakképzési rendszeriink
fejlodéséhez vald hozzéjarulasa szempontjabol tarja fel az 6sszefliggéseket. Eh-
hez, a kétségteleniil szubjektiv elemeket is tartalmazo indoklashoz kell hozza-
flizni azt, hogy a hazai ipar-, majd a kozgazdasagi szemlélet fejlodésének kezde-
téhez kapcsolodod szakmai tanarképzés alapintézménye a Miiegyetem, melynek
legutobbi masfél évszazados torténete a legkozvetlenebbiil kotddik a hazai szak-
képzési rendszer tradicidihoz.

A fejlédési folyamat szimbolikus kezdd datuma 1870, mely év tavaszan ter-
jesztette a képviselohaz elé Eotvos Jozsef kultuszminiszter korszakos jelentd-
ségli javaslatait. A kiralyi magyar egyetem 0jjaszervezése, valamint a kolozsvari
orszagos egyetem felallitasa mellett megfogalmazta a Jozsef Milegyetem 0j szer-
vezetére vonatkozo tervezetét. A tervezetben jelent meg el6szor €s egyértelmiien
a stratégiai cél, a Miiegyetemen, mint erre leginkabb hivatott intézet kebelében
realtanari jeloltek képzésére képezde (peadagogiumot) felallitasa.

E torténelmi datum jelentdségét felismerve a 2019 novemberében a Buda-
pesti Miszaki és Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Karan, a Miiszaki Peda-
gogia Tanszék kezdeményezésére a hazai szakképzés 150 éves fejlodéstorténetét
1s méltato ,,Szakképzeés €s oktatads: Ma — holnap. Fejlodés €s partnerség” cimmel
konferencia keriilt megrendezésre, melynek keretében egy a szakképzés torténeti
elemzéseivel foglalkozo kutatasi blokk formalodott.*

! Tanulmanyunk elézményeként két olyan kutatasra indokolt hivatkozni, melyek a soproni eléadas
tanulmany elézményeihez feltétleniil szorosan kapcsolodnak. Egyfel6l Sturcz Zoltan az adott tor-
ténelmi eseménysorozat szempontjabol lényeges referenciakeretet alkotott ,,E6tvos Jozsef alap-
gondolatair6l a szakmai tanarképzés elsd intézményéig (1848—1870)” cimil tanulmanyaban, mely
a Szakképzés-pedagdgiai Tudomanyos Kozlemények elsé kotetében 2021-ben jelent meg (Sturcz,
2021). Masfel6l, a hazai szakképzésfejlédés szakaszolasanak problémaival foglalkozé eléadiasom
els6keént tett kisérletet az elmult masfél évszazados fejlodéstorténet fobb szakaszainak kijelolésére
(Benedek, 2021).
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A szervezOk stratégiai torekvéseit érzékeltetd programeleme volt az a szek-
cio, mely ,,A szakképzés, szakmai tanarképzés fejlédése — Tendencidk és kiemel-
kedd epizddok” cimmel a magyar szakképzés fejlodéstorténeti elemzésére, 1j
kutatasi témak ismertetésére vallalkozott. Bar az eléadasok a szakmai képzés tor-
ténetének egy-egy jelentdsebb szakaszat elemezték, 6sszességében sajatos aktu-
alitast adott e témaknak, hogy kozvetleniil a konferenciat megel6z6 napokban
keriilt a magyar Orszaggytilés altal elfogadasra a 2019. évi LXXX. térvény a
szakképzésrol (URLT), mely jelentds stratégiai valtoztatasokat fogalmazott meg
a fejlesztés céljaira és prioritasaira vonatkozoan. Az események kapcsolodasa,
az 1 torvény és a ma-holnap problematikédjahoz kapcsolddo szimpdzium sajatos
késztetést jelentett.?

Ekkor fogalmazddott meg egy olyan szakképzés-pedagdgiai kutatas igénye
¢s lehet6sége, mely a szakképzési rendszer atfogo torténeti elemzésére vallalko-
zik, illetve azt kovetden jelent meg a Szakképzés-Pedagdgiai Tudomanyos Koz-
lemények elsé kotete 2021-ben.?

E6tvos szakmai-emberi géniusza, miivelddéspolitikai jelentdsége €s hatasa
a hazai szakképzés fejlodésére elvitathatatlan. Bar korai halala a torténelmi mii-
vét elsdsorban a stratégiai jelentdségli kezdeményezések altal emeli magasba,
kévetdje Trefort Agoston miniszter tevékenysége is a torténelmileg kiemelked6
kezdeményezések atiitd sikeré¢hez jelentds hozzdjarulasnak tekinthetd. Trefort
korrekt modon folytatta és kiteljesitette az edtvosi torténelmi kezdeményezése-
ket. Témank, a szakmai tanarképzés fejlodéstorténete szempontjabdl jo példa
erre az 1883. évi kdzépiskolai torvény, mely rendelkezett a tanari képesités fel-
tételeirdl és a vizsgalatok altalanos kdvetelményeirdl. Eldirta a szakjukhoz tar-
tozd targyak négyéves tanulmanyozasat. Az egyéves neveldi gyakorlatot, to-
vabba a képesitd vizsga letételét vizsgalo bizottsag elétt. Modszertani vonatko-
zasu az a kezdeményezés 1s, mely a tanitds terén a rendszeres modszertani érte-
kezletek mellett a szemléltetés és a kisérletezések titjan valo tanitast is bevezette.

A 19. szdzad utolso évtizedei a magyar gazdasagfejlodésre €s ezzel a helyi
tarsadalmak fejlédésére is jelentds hatéssal volt. A szakképzési intézmények ki-
alakulésa is szemlélteti ezt a folyamatot, melyre j6 példa Sopronban a Handler
épitész-iparos dinasztia kialakulasa és tagjainak a varos arculatara, intézményeire,
koztlik a mai szakképzési intézményekre gyakorolt hatasa (URL3). E tradiciok

2 A konferencia honlapja (URL2) a szakmai rendezvény gazdag tematikdjarol és az eseményt ko-
vetden megjelentetett konferenciakotetrdl részletes tajékoztatast ad.

3 A kutatasi elézményekhez kapcsolodik, hogy a 2020-2021-ben lezarult MTA-BME Nyitott Tan-
anyagfejlesztés Kutatocsoport mintegy 6t éves szakképzési kutatési projektje, s részben ezen eldz-
ményekre is alapozott a 2022 marciusaban 1étrejott j Szakképzés-pedagdgiai Kutatdesoport,
melynek formalodd kutatasi portfolidjaba az adott témaban folytatott szakképzés fejlodéstorténeti
elemzések megjelentek.
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hatasa jelentinkben is érzékelhetd. A Soproni Szakképzési Centrum tagintézmé-
nyeként a Handler Nandor Technikum Sopron és kormyékének egyik legnagyobb
létszamu, nagy hagyomanyokkal rendelkezd szakképzd intézménye. Az iskola
torténete a kezdetektdl szorosan kapcsolodik a hazai szakoktatas fejlodéséhez, az
iskola masfél évszazada Sopron és kornyékének iparos oktatasat 1atja el, példaér-
tékit modon az iparossag mai napig tartd megbecsiilésével €s tamogatasaval.

Vig Albert az iparoktatas nagy ivii torténeti fejlddését ismertetd miivében
utal arra hogy az Orszagos Iparegyesiilet tanoncoktatasi mozgalmanak hatasa
alatt 1869-t61 az 1884. évi ipartdrvény megalkotasaig 25 jelentds intézmény jott
létre Brassotol Nagykikindaig, mely folyamatban Sopronban 1874-ben jott 1étre
tanonciskola (Vig, 1932, p. 107). 1870-es években Magyarorszagon a dualizmus
megkésett €s a fejlddést kompenzalo kiemelkedd iddszaka kezdddott, melyben a
hazai szakoktatds kialakuldsa jol érzékeltette azt az intézményi modernizéciot,
mely kontinensiink élvonalaba juttatta szakképzési rendszeriinket.

Amennyiben vallalkozunk a szakképzési rendszer torténelmi fejlédésének
szakaszolasara, gy az 1870-1918 kozotti kozel fél évszazadot a komplex intéz-
ményesiilés kezdetének tekinthetjiik. Kiilondsen a Millenniumot megel6z6 évti-
zedek soran kialakitott 4j intézmények — az egyetemi rangra emelt Jozsef Iparta-
noda, megteremtve a miiegyetemi tanarképzést, a Budapesti Felso Ipariskola, az
Iparmiivészeti Iskola, a Kassai Felso Ipariskola — létrejotte referenciat és tdmo-
gatast jelentettek a szakképzés tjonnan 1étrejott alap- és kdzépfoku intézménye-
inek. A Millennium idészakara Magyarorszag nemzetkdzi §sszehasonlitas szem-
pontjabol is kiemelkedd szakképzéssel, 01 szabalyozott képzési €s mindsitési fo-
lyamatokkal rendelkezett. Az allamalapitas ezeréves évforduldjara Magyaror-
szagon Négy felsd ipari iskola, 26 allami szakiskola, két allamilag segélyezett
szakiskola, hat kézmiives iskola, két n6i iskola és harom szakképzési miizeum
miikodott (Vig, 1932, p. 675).

Sopron a magyar szakoktatas torténetének kronikaiban jeles helyet foglal el.
A soproni kereskedelmi testiilet kereskedd-tanonc iskoldja az orszagban az elsok
kozott, 1846-ban keriilt megalapitasa. Vasarnapi iskolaként alakult igy az orszag
egyik legrégibb kereskedd tanonciskolaja. Az 1940-es Szakoktatasi év konyvben
talalhat6 adatok szerint a soproni kozségi szakiranyu fia- és leany-iparos-tanonc-
iskola 1874-ben keriilt megalapitasra. Létrejottekor az ,,Iparosoktatast Fejleszto
Egyesiilet” nevet viselte, 1884-ben altalanos iranyl iparostanonc iskolava ala-
kult, majd 1908-ban féhivatasu oktatoi allasokat szerveztek és a fa-, fém-, di-
szit6-, cipész-, szabo- és élelmezési iparagakban képzd iskolat 6nallod épiiletben
helyezték el. Az intézmény méreteit érzékelteti, hogy 1939-ben 24 osztalyban
631 tanoncot oktatott (Szakoktatasi évkonyv, 1940, p. 295).
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A szakképzési rendszeriink torténelmi fejlodésének szakaszairol.
A szakmai tanarképzés szerepe a fejlodésben

A 19. szézad utolso évtizedeire Magyarorszagon a nemzetkodzi szempontbdl is
kimagaslo gazdasagfejlodési dinamika volt a jellemz6. A Millennium el6tti év-
tizedekre sajatos szakképzési ,,boom” volt a jellemzd, mely nem csupan 1j szak-
oktatasi intézmények megalakulasat eredményezte. Ebben az iddszakban jott
létre a Budapesti Kozépipartanoda, a Magyar Iparmiivészeti Tarsulat, az Iparmii-
vészeti Iskola, az Uvegfestészeti Mithely, az Iparmiivészeti Mzeum, a Techno-
logiai Iparmuzeum, melyek szakszertiségiik mellett az orszag egészére kihato
korszakos intézmények voltak. Az ipari mozgalmakra erds hatassal volt az 1884.
évi torténeti 6tvosmi kiallitds, melynek rendezésében a Nemzeti Mizeum és az
Orszagos Iparmiivészeti Mizeum is kozremiikodott.

Az 1884. évi ipartorvény kimondta, hogy ,,Oly kozségekben, ahol legalabb
50 tanonc van és e tanoncok szamara kiilon iskola nincs, kdteles a kdzség e ta-
noncok tanitasarol kiilon tanfolyam keretében gondoskodni (80.§, idézi: Vig,
1932, p. 230). E térvény alapjan 1893-ban késziilt el az iparos tanonciskolak elsé
szervezeti és tanulmanyi rendje, mely 1924-ig volt érvényben. Az ipartérvény
hatdsa a tanoncok iskolaztatasdban mar az elsé években érzékelhetd volt. Az
1887-88- tanévben fennallott 261 tanonciskolaba jarok szdma az 50 ezret sem
érte el; harom évvel késdbb, 1890-91-ben az iskolak szama 306-ra és a beiskola-
zott tanoncok szdma 58779-re emelkedett.” (Vig, 1932, p. 233).

Megallapithato, hogy az 1880-1910 ko6z6tt hazankban a gazdasag- és kul-
tirpolitikai szempontbol is értelmezhetd gyorsuld szakképzési intézményalapi-
tas valosult meg, mely folyamatban az adott kor keretei kozott korszerli szerve-
zeti és iranyitasi megoldasok jellemezték a fejlesztéseket kozép- és felséfokon
egyarant.

A Bevezetében mar emlitett szakképzés-torténeti kutatasok elsd szakasza-
ban 2021-ben jelent meg az a tanulmany, melyben kisérlet tortént a hazai szak-
képzés fejlodési szakaszok fobb jellemzdinek meghatarozasara. Elsd 1épésként
négy olyan szakasz keriilt, a magyar szakképzés fejlodéstorténetének leiras szan-
dékaval meghatarozasra, melyek jelen témank — a tradicid és innovacid szakmai
pedagdgusképzésre gyakorolt hatdsa — szempontjabol is megkozelitési szem-
pontnak tekinthetd:

e A komplex intézményesiilés kezdete (1870—1918), mely iddszakra jel-
lemz0 volt a szakképzési iranti gazdasagi és tarsadalmi igények megje-
lenése intézményi kezdeményezésekben €s jogi szabalyozasban.

e Trauma és revitalizaci6 (1919-1938), mely id6szakban az els6 vilagha-
bortt kovetden a dramai gazdasagi és tarsadalmi feltételek kozott ment
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végbe a szakképzési rendszer jjaalakulasa és az intézmény tipusok meg-
szilardulésa.

e Geopolitikai hatasokbol szarmazé valsag és valtozas kezelése (1945—
1990) id6szakara, kiilondsen a II. vildghaboruat kovetd évtizedekre a ha-
gyomanyoktdl valo tdvolodas, majd 0j kisérletek voltak a jellemzoek.

e Kiilso és belso késztetésekkel dsszefliggd transzformacios torekvések, 0j
fejlodési dilemmak kezelése (1990-2019). A jeleniinkh6z kozvetleniil
kapcsolodo idoszak éppen a 2019. évi ,,1j” szakképzési torvényt kdvetd
valtozasok miatt valojaban nem tekinthetd lezartnak. E korszakban éliink
napjainkban is, folyamatosan szembesiilve olyan globalis kihivasokkal,
mint a Covid-19, a regionalis haborak, globalis pénziigyi és kornyezeti
valsadgok, melyek hatassal vannak a szakképzés stratégiai céljaira és ko-
zéptavu fejlesztési programjaira.

Kutatasaink sajatos kiinduldpontja volt a szakmai tanarképzés 150 éves torténe-
tének attekintd elemzése. Valojaban a fejlodési szakaszok meghatarozasa mellett
egy olyan hipotézist is megfogalmazhatunk, hogy a hazai szakképzési rendszer
fejlodésének torténetére a szakmai tanarképzés intézményesiilése, folyamatos 1¢-
tezése olyan stabilizal6 tényezének tekinthetd mely nem csupan a torténelmi fej-
16dés szempontjabdl tekinthetd alapelemnek, hanem a jovore vonatkozo straté-
giai meghatarozok egyike is. Ennek szemléltetd folyamata a Miiegyetemi Tanar-
képezde megalakuldsa és az intézmény fejlédés korai szakaszéban a szaksze-
mélyzet, intézmény vezetés személyi feltételeinek biztositasaban jatszott sze-
repe. Kiilonosen markans volt a miliegyetemi szerepvallalas a két vilaghdbort
kozott, az ipari szakoktatas mellett a gazdasagi szakképzés szakember utanpot-
lasaban jatszott szereppel dsszefliggésben.

Az 1930-as években Imre Sandor érkezése, majd a pedagdgiai intézet meg-
alakuldsa teremtette meg azt a bazist, amelyre Homan Balint minisztersége ide-
jén a Gazdasagi Szaktanarképzd Intézetet lehetett alapozni. 1936-t6] miikodott
onallo intézetként a tanarképzes és ezzel a miiszaki fejlédés mellett a gazdasag-
hoz is kapcsolodo emberi tényezd szerepének felismerése a miiegyetemi straté-
gia lényeges részévé valt, kapcsolddva a mérnoki kultarardl vilagszerte forma-
16d6 4j progressziv felfogashoz. Ennek szimbolikus elemének tekinthetjiik, hogy
1939-ben a vilagon elsdként jott 1étre a Mliegyetemen a Mérnoktovabbképzd In-
tézet. Az ¢életen at tart6 tanulas eszméjének egy a felsGoktatast mélyen megérintd
mozzanata volt, hogy a mérnokok szakiranyli tovabbképzésével szakmérndki
végzettséget nyujto, differencialt tanfolyami rendszert miikodtetd 6nallo intéz-
mény jott [étre felsGoktatasi intézmény bazisan.
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Az egyetem ¢€s a szakképzési rendszer emberi eréforras fejlesztési folyama-
tai kozotti kapcsolatot érzékeltette az a kezdeményezés is hogy szaktanar vizs-
galobizottsag jott 1étre a milegyetemi professzorokbdl, illetve 1950-ben Ipari
Szaktanarképzd Intézetet, majd 6nall6 Miszaki Tanarképzd Foiskolat hoztak
létre, melyet éppen a felsdoktatas szinvonal biztositdsa érdekében néhany évvel
késobb a Miiegyetem kereteibe integraltak. E kétségtelentil a szakmunkasképzés
— politikai szandékokat megvaldsitd — expanzids fejlesztési torekvései altal dik-
talt folyamat az 50-es évek kozepére iranyt valtott és dontés sziiletett arrdl, hogy
a Milegyetem kiilonb6z6 karjain folyik az oktatds, melynek koordinalasara mii-
szaki pedagdgia tanszéket kell 1étrehozni. Ennek megfelelden alakult meg 1961-
ben az el6z6 kilenc évtizeden at kiillonbodzo szervezeti formakban miik6do, a fo-
lyamatos szakmai torekvéseket integralt modon egy, a klasszikus felsdoktatdsi
egység keretein beliil megjelenteté Miiszaki Pedagogia Tanszék. Bar az elmult
tobb mint hat évtized alatt a kari keretek tobbszor valtoztak — Gépész Kar, Ter-
mészet- ¢s Tarsadalomtudomanyi Kar, Gazdasag- és Tarsadalomtudomanyi Kar
— a tanszék alapvetd kiildetése valtozatlanul a szakképzési rendszer szamara
alap-, mester-, és szakiranyok tovabbképzési szakokon pedagogusok képzése. A
klasszikusan mérndok-tanarképzéshez igy kapcsolddott az ezredforduld utén is-
mét kozgazdasz-tanarképzés, illetve 1993-t6l a tanszék a kozoktatds vezetoi és
mester vezetdi szakiranyu tovabbképzeés szakokkal a hazai kdznevelési rendszer
vezetOképzésének legjelentdsebb centrumava valt.

A rendszervaltas és az europai integracio hatasa
a szakmai tanarképzésre — felzarkozas
az europai progressziv jogi szabalyozasokhoz

A politikai voluntarizmus altal mar joval kevésbé befolyasolt 70-es és 80-as évek
utan, relative stabil €s konszolidalt szakmai tanarképzési hattér jott 1étre a rend-
szervaltas évtizedében, mely id6szak mar alkalmas volt a nyitasra a nemzetkozi
egyiittmiikddés irdnyaba. Abban a fejlddési szakaszban, melyet ,.transzforma-
cios dilemmaék kezelése” cimmel 19902018 kdzotti harom évtizedben az euro-
pai integracios torekvések kiteljesedése jellemzett, a kezdetben szakmai tanarok
jelentds szamban vettek részt eurdpai csereprogramokban és alakultak ki évtize-
dekre sz6l6 partner kapcsolatok kiilfoldi szakképzési intézményekkel. A 90-es
évek masodik felében zajlo unids csatlakozasi targyaldsokon az oktatési fejezet
részeként a szakképzési témaban a hazai erdsségek kozott kiemelkedd értékelést
kapott a szakmai tanarképzés felsdoktatasi intézményekben tradicionélisan ki-
éplilt rendszere. Ezekben az években bar a koznevelési és szakképzési rendszer
,,libikdkaja” hol az integracio, hol a divergencia iranyaba mozdult el, tény, hogy
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elindult a részbeni visszatérés a tradiciokhoz: er6sodott a dualis képzés, nét a
szakmai-kamarai szervezetek szerepvallalasa, tovabb er6sodott és szélesebb fel-
sdoktatasi intézményrendszerre €piilt a megljuld szakmai tanarképzés. A hazai
szakképzési rendszerben is ebben az iddszakban épiilt ki az a nemzeti kvalifika-
cios keretrendszer, melynek els6 1épéseként az Orszagos Képzési Jegyzék (1994)
teremtette meg az altalanos keretet az eurdpai képesitési rendszerekbe torténd
kapcsolodashoz.

A felvézolt, de részleteiben is mély valtozasokat eredményez6 id6szaknak a
végén Ujabb kihivasokra kellett valaszokat talalni. A tranzakcids valsag utan az
els6 piacgazdasagi valsag (2006-2008) keretei kozott 4j komplex hianyjelensé-
gek jelentkeztek (Benedek, 2018). A képzett munkaerd hianya — amely a szak-
mai tanarképzés foglalkoztatasi és utanpotlasi folyamataira negativan hatottak —
a tartos munkanélkiiliséget kovetden tartos munkaerdhianyt jeleztek, s ez a gaz-
dasagi stabilitést, az el6z6 sulyos valsagbdl kildbalast kdvetd dinamikus noveke-
dést veszélyeztette.

Mivel Magyarorszagon az 0 komplex hidnyjelenségek a gazdasag dinami-
zalasat és egy intenzivebb iparszerkezet kialakitasat korlatozta a képzett munka-
erd hianya, ezért olyan fordulat valosult meg a szakképzési rendszer iranyitasa-
ban, mely 0j térvényhez, dinamikus szervezeti atalakitashoz, erds kozponti ira-
nyitasi rendszer kiépiiléséhez kapcsolodott (Benedek, 2021). E folyamatban, a
részleges korrekcidkat kovetden 2019-ben 1) szakképzési torvény sziiletett. Mar
a 2010-es évek masodik felében elkezdddott a szakképzés intézményrendszeré-
nek dinamikus atalakitasa és egy erds kdzponti iranyitas rendszer kiépitése, igy
egy idében zajlott a hazai dinamizélasa a szakképzési rendszernek és a felzarko-
z4s az eurdpai progressziv jogi szabalyozashoz.

Témank szempontjabdl lényegesnek tekinthetd az a valtozés, mely a szak-
mai pedagogushiany sajatos kezelésére torekedve az 0j térvényi konstrukeio ke-
retei altal a ,,szakmai tanar” fogalmat kivezette és bevezette az ,,oktatd” szélesen
értelmezhetd fogalmat. Ez a valtozas hosszabb tavra sz6loan a sok évtizedes in-
tézményfejlodési torténettel rendelkezd szakmai tanarképzéssel foglalkozo fel-
sOoktatasi intézményeket, ha nem is az éppen zajldo képzési folyamatokat te-
kintve, de stratégiai értelemben a hosszabbtavu intézményfejlesztési tervek vo-
natkozasaban érzékenyen érintette. Kiilon kutatas targya lehetne, hogy a hazai
szakmai tanarképzés szamottevd intézményrendszerének egésze miként reagalt
az elmult években a felvazolt valtozasi folyamatra, kiilonds tekintettel, hogy a
fels6oktatasi modellvaltas az intézményekre jelentds hatast gyakorolt (Hrubos —
Pfister, 2011). E kutatasi kérdésre jelen tanulmény keretében nincs mod részle-
tesebben reflektalni, ugyanakkor az adott konferencia keretében is lehet utalni
arra, hogy az 1j stratégia és fokozatvaltas masfél évtizedében a szakmai tanar-
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képzés sajatos dinamikat mutatott, a hallgatoi 1étszamok alapjan a szakmai pe-
dagogusképzés vonzereje az elmult években nét illetve ujra megjelent éppen a
BME szakmai tanar képzésében és a Soproni Egyetemen is a nappali tagozatos
szakmai tanarképzés.

Feltételezhetden az elmult évek valtozasdinamikdjanak mélyebb elemzésére
vallalkozo kutatds tudna azokra kérdésekre valaszolni, melyek a hagyoményos
levelezd tagozatos mérnoktanari és kozgazdasztanari képzés mellett a nappali ta-
gozatos szakmai tanarképzés iranti egyértelmiien igazolhat6 érdeklédéssel kap-
csolatos okokat tarhatnak fel. Bar ismertek a gazdasagban ¢és az oktatdsban mu-
tatkoz6 jovedelemkiilonbozoségek, kiilonos tekintettel a szakképzési és felsdok-
tatasi oktatoi jovedelmekre valo tekintettel, éppen a kozoktatasban napjainkban
zajlo bérkompenzacios intézkedések jelzik, hogy célszerti feltarni az 0j Gsszefiig-
géseket. Mivel mindez a jelen kutatas komplex témakdréhez is kapcsolodik ezért
e fejezet zarogondolatait azzal a kérdéssel célszerti inditani, hogy a jovOre vonat-
kozo felvetéseket is jelezziik. Konkrétam: Merre tovabb és hogyan fejlodik a ha-
zai szakmai tanarképzés?

A szélesebb ivil torténelmi elemzés szamos olyan Osszefiiggésre hivja fel a
figyelmet mely alapjan megallapithaté hogy a szakma is hivatas tradicionalis
Osszefiiggései jellemzoek e képzésre. Az elmult masfél évszazadban erds szer-
vezeti kultura formalddott, melyben igény van a professzionalizaciora, a felséfo-
kon megszerezhetd kvalifikaciora, melynek tarsadalmi és gazdasagi elismertsége
is 1ényeges. Mindezekre valo tekintettel a felsGoktatas jelenlegi atalakulasanak
folyamataban:

e Megkeriilhetetlen a szakmai tanarképzés Gjradefinialasa, melynek soran
a szakma ¢és hivatas tradiciondlis Osszefliggései torténelmi értéket és
alaporientéciot jelentenek.

o A szakképzési rendszer 1ényegéhez, annak mindségi fejlesztésének meg-
hatérozo eleme az értelmiségképzés lehetoségének megteremtése.

e Indokolt 0, korszerti kurzusok kialakitasa és bevezetése — optimalis id6-
keretek kialakitasa.

o S végiil, az elmult masfél évszdzadnyi fejlodés 1ényeges tapasztalata
alapjan fogalmazhato meg: sziikségesek konstruktiv kezdeményezések
és tlirelem, tolerancia a valsagperiodusokban!

Osszefoglaldsként megallapithato, hogy napjainkban egy 1j szakmai kontextus
formalodik: a szakmai oktatd, mint foglalkoztatési kategoria egy olyan eréforras,
amely alulrél nyitott, de stratégiai érdeke a szakképzési rendszernek, hogy a pro-
fesszionalis oktatd, vezetd elsdsorban szakmai pedagogus legyen, illetve a jo ké-
pességekkel és a szakképzés iranti elkotelezettséggel rendelkezd oktatokban is
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egyre erdsebb a késztetés a pedagogusképzésben torténd bekapcsolodasra. Az
eredeti eldadas a gyorsulod valtozasokat €s a hidny sajatos kezelésének a szakmai
tanarképzéssel Osszefliggésben érzékelhetd hatasait kivanta bemutatni, utalva a
bemeneti és kimeneti valtozokra.

A valtozasok bemeneti meghatdrozodi a szakmai tanar fogalom jogszabalyi
eszkozokkel torténd , kivezetése”, mely a valsagkezelés (munkaerd-hiany és an-
nak potlasa okén sziiletett, hosszabb tavon értékelhetd hatassal rendelkezik. Két-
ségtelentil sikertényezd, hogy a szakképzés vonzerejének a tanulodi 1étszamok al-
tali novekedése érzékelhetd a legutobbi években. A szélesen értelmezhetd ,,0k-
tat6” fogalom bevezetése és foglalkoztatasra gyakorolt hatdsa szintén az 4j kihi-
vasok kozott jelentkezett, a mai valaszokat elemezve és értékelve célszerti élet-
szerli megoldasokat talalni a gyakorlatban.

Az 1y szakképzési torvényt koveto fél évtizedben kétségteleniil egy 1), prag-
matikus szervezetmenedzsment alakult ki a szakképzés intézményrendszerében,
er6sodott a regionalitas, s a fenntartoi funkciok kozelebb keriiltek a szakképzo
iskolakhoz. Ma még nem lehetséges a foglalkoztatasban végbement valtoztata-
sokat, kiilondsen az oktatoi szerepkdrrel kapcsolatos atalakulast objektiven kiér-
tékelni. Tény, hogy a foglalkoztatasi hianyjelenségek némileg enyhiiltek, a bér-
¢és tamogatas preferenciak a szakképzésben a fesziiltségek oldasahoz hozzajarul-
tak. Szintén hosszabb iddszakot kovetden lehet a pedagdgiai kompetenciak,
konkrétan a tanarszakos munkaerd hidnyanak a képzés mindségére, a pedagogiai
hatékonysagra gyakorolt hatasat kiértékelni. Sajatos jelenség ugyanakkor, hogy
az intézmények egyértelmiien igénylik a palyakezdd tanarszakosok belépését,
kiilonosen a foallasti szakmai tandrok irant érzékelhetd hatarozott igény. Tény,
hogy a szakmai tanarképzésre jelentkezd Osszlétszam az valtozasok legujabb
szakaszdban a BME tanarképzés esetében egyértelmiien dsszességében nott, s
tobb évtized utan 2022-ben a parhuzamos nappali tagozatos szakmai tanarképzes
ujraindult és reménykeltd a 2023. évi ismételt beiskolazas, ami a nappali képzés
fenntarthatosagat jelzi a jelenlegi koriilmények kozott is. E képzési forma egyut-
tal érzékelteti a hazai pedagogusképzés egyik 0j dilemmajat is, miként lehet ro-
videbb képzési ciklusban a tanarképzést vonzobba tenni €s a pedagdgushianyt a
képzés intenzifikalasaval is enyhiteni.

Valtozatlan jeleniinkben a szakmai tanarképzés esetében is a kérdés: Mi le-
het az egyetemek feladata ebben a helyzetben? Kiilonosen azoknak az egyete-
meknek, melyek fejlodése és erre példa a Milegyetem, s a Soproni Egyetem is, a
pedagogusképzéshez szinte egyetemi 1étiik kezdetétdl szervesen kapcsolodott. A
torténelmi iv folytonossaga a mai feleldsséggel gondolkodok szdmara is meg-
fontoland6 iranyt mutat. A 21. szdzad sordn megujuld szakképzési rendszer 1é-
nyegéhez kapcsolodik az értelmiségképzés lehetdségének megteremtése, a szak-
mai tanarképzés keretei kozott 0j, korszerli kurzusok kialakitasa és bevezetése.
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Hosszabb tawi tendencidk és jelenkori torekvések a szakmai pedagogusképzésben

A torténelmi hattér vizsgalata, a 2023. szeptemberi soproni konferencia eléada-
sai, a terveikrdl és kiizdelmeikrdl szol6 pedagdgusképzd intézményi beszamo-
10k, az 0j kutatasi eredmények egyértelmiien érzékeltették, hogy modern 21. sza-
zadi szakképzést, mely a tarsadalmi és gazdasagi igényeknek hosszabbtavon ké-
pes megfelelni a felsdoktatas aktiv szerepvallalasaval lehet fenntartani €s folya-
matosan korszertisiteni. A mult kiizdelmei és sikerei jelzik, hogy mindehhez
konstruktiv kezdeményezésre van sziikség és tiirelemre, toleranciara a valsagpe-
riddusokban is!
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Bevezetés

Kutatasunk betekintést nyalt a XVIIL. szazadi magyar tarsadalmi viszonyokba,
ahol még a céhekben folyt az iparosképzés, mikdzben a nyugati polgarosult tar-
sadalmakban a manufaktirak eléretorése nyoman mar a szakoktatas modernebb
szaktanfolyamai, iskolai formai kezdtek kialakulni (Greinert, 1993). Azonban
ezeknek a tarsadalmi-gazdasagi valtozasoknak a hatasa a sajatos hazai viszonya-
ink miatt csak korlatozottan érvényestilt.

Tarsadalomtorténeti el6zmények

Az ezredforduldt kovetd szdzadokban a leendd kézmiivesek szakképzését €s
nevelését az Eurdpa nyugati dllamaiban kialakul6 céhek lattak el (Hanschmidt —
Musolff, 2005). A céh ugyanazon mesterséget iz6 kézmiivesek autondém
testiiletei, szakmak szerint kialakult érdekvédelmi szervezetek, amelyeket a
szovetkezés sziikségessége hozott 1étre:

1. egyrészt a varosokat vezetd patriciusok tilkapasaival
2. masrészt a varosokba menekiild szokott jobbagyok, a kontarok
konkurencigjaval szemben.

A céehrendszer beilleszkedett a tarsadalom hiibéri rendszerébe (Patyi, 2021).

A céhrendszer hierarchiaja

A céh élén — az évenként vagy kétévenként megvalasztott — fécéhmester és he-
lyettese, a kiscéhmester allt. Az atyamester, vagy céhapa volt a legények és ina-
sok irdnyitoja. A miilatdo mesterek ellendrizték a felhasznalt anyagok és a kész-
termékek mindségét, a bejaromesterek pedig a legények és inasok munkakortil-
ményeit, szakmai fejlédését és maganéletét.

Hazankban az els6 céhek a XIV. szazadban jottek 1étre és az 1872. évi ipar-
torvény sziintette meg a mitkodésiiket. Virdgzasuk hosszu évszazadokon 4t tar-
tott, mignem a tOkés termelés; a manufakturak elterjedése, a nagylizemek ta-
masztotta verseny el6bb megingatta, majd pedig ellehetetlenitette az egyedi ter-
mékek eldallitdsara berendezkedett céhrendszert (Szadeczky, 1913).
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fécéhmester

v

kiscéhmester

v
atyamester bejaromester miilatémester
(céhapa, a segédek ellendrizte a ellendrizte a felhasznalt
és az inasok irdnyitdja) segédek és inasok anyagok és termékek
munkakarilményeit mindségét

szakmai fejlodését

és maganéletét

1. abra: A céhrendszer hierarchidja
Forras: Sanda, 2022. p. 45.

Karrierut a céhekben

A céhek szakképzo, neveld munkdja, az ott elnyerheté cimek parhuzamba
allithatok a ,,szabad miivészetek” tanitasaval, a lovagi neveléssel, illetve az
ezekben elérhet6 fokozatokkal.

1. Tablazat: Az elnyerhet6 cimeket 6sszefoglalo tablazat

»Szabad miivészetek” tanitisa  lovagi nevelés céhes szakképzés
magister lovag mester (magister)
licentiatus fegyvernok segéd (famulus)
baccalaureus aprdd inas (discipulus)

Erre a parhuzamra utal Apdczai Csere Janos is, amikor kolozsvari székfoglalo
beszédében 1656-ban az alabbiak szerint érvel a hazai akadémiak sziikségessége
mellett: ,....ndlunk a vargdk csizmadidk, sziicsok, mészarosok, dcsok, kovacsok,
rézmiivesek és mas kézmiivesek céhei az iskolai testiiletet — mily szégyen! —
messze feliilmuljak. Mindezeknek a mesterembereknek a céheit felruhaztak azzal
a kivaltsaggal, hogy az arra méltoknak megadjak a megérdemelt cimeket és
mesterségbeli  fokozatokat. Csupan mi, az iskolak szerencsétlen lakoi
keényszeriiliink arra, hogy a magisteri és doktori fokozat elnyeréséért kiilfoldi
akadémiakra fussunk” (Apaczai, 2003, p. 201-228.).

René Descartes hatasa Apaczai szemléletére

A sajatos politikai és tarsadalmi helyzet miatt Magyarorszagon a szakoktatas elsd
intézményei csak a XVIII. szazadban alakultak ki. A polgarosodasban eldbbre
jar6 nyugati orszdgokban a manufaktirak eldretdrése nyoman a céhek megszii-
ndében voltak, és a szakképzés funkcidinak ellatasara a szakoktatds modernebb
polgari, szaktanfolyami formai kezdtek kialakulni (Orosz, 2003. p. 17.).
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A szakképzés modernizalasa, ezaltal a termelés hatékonysaganak emelése, mint
a tarsadalmi jolét biztositasanak egyik kulcskérdése, olyan tudomanyos tekinté-
lyeket is foglalkoztatott, mint Descartes, a francia polgarsag nagy természettu-
dos-filozoéfusa. Descartes mélyrehatdan foglalkozott az ipari-technikai fejlodés-
nek a matematikaval és a természettudomanyokkal valo dsszefliggéseivel. A pol-
garosult nyugati orszagokban a manufaktirak elterjedése és ezzel parhuzamosan
a céhek visszaszorulasa okédn az 1640-es években az ipari szakoktatas ellatasara
hatalmas oktatocsarnokok épitését javasolta;

1. minden csarnokot egy-egy mesterség szerszamaival felszerelve

2. az egyes iparagakba jol képzett oktatok vezetnék be a tanuldkat

3. elméletben is kifejtve mindazt, amit az 6 irdnyitasukkal a gyakorlatban
el kell sajatitaniuk (Zabeck, 2009).

E korszak neveléstudomanyanak, amely a XVII. szdzadban emelkedett a tudo-
many rangjara, az egyik sarkalatos felismerése a tananyag megujitdsanak sziik-
ségessége. Nem elegendd a redlidk — matematika és természettudomanyok — tan-
anyagba torténd beemelése, hanem azok gyakorlati alkalmazasaként a technikai
ismeretekre is sziikség van (Hoffmann, 1962).

Magyarorszagon az 1630-as évektdl a népi reformaci6 egyik iranyzataként
meger6sodo puritanizmus képviseldi az anyanyelven tanito iskolak kiépitésének
kovetelésével kotik dssze a matematika, a természettudomanyok és a technikai
ismeretek tanitasanak programjat, hangstlyozva az egyes szabadparaszti rétegek
ilyen irdnyu sziikségleteit (Lipsmeier, 2006).

A puritanus mozgalomra vonatkoz6 bdvebb t4jékoztatast nyajt Makkai
Laszlénak A magyar puritanusok harca a feudalizmus ellen cimii munkéja.

Az 1650-es években ezt a programot fogalmazta meg a hollandiai egyete-
meken megismert descartes-i elvek hatasara Apdcai Csere Janos.

Jan Amos Comenius hatasa Apaczai szemléletére

Comenius mint sajat kora legjelentdsebb neveléstudosa Lorantffy Zsuzsanna fel-
kérésére vallalta a sarospataki kollégium szervezetének, tananyaganak és neve-
1ési modszereinek polgari szellemii atalakitasat.

Comenius rovid sarospataki miikodése (1650—1654) a kollégium fénykorat
jelentette. Nyugat-europai tapasztalatokon nyugvo radikalis tarsadalomkritikaja
alapjan meggy6zddéssel allitotta, hogy ,,a nemzet boldoguladsédnak™, elérehala-
dasanak egyik eléfeltétele, hogy vezetd szerephez jussanak nalunk a ,,tudoma-
nyok és mesterségek”, mivel az ezekkel egyiitt jar6 ,,kolcsonds szorgoskodas és
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az egymassal valo vetélkedés minden téren véget vet a semmittevésnek™ (Co-
menius, 1992).

A mesterségek felkaroldsanak és a technikai ismeretek tanitdsanak prog-
ramja athatja egész sarospataki mikodését.

,,Panszofikus” tantervében minden tanuldnak — tarsadalmi rangra valé tekin-
tet nélkiil — olyan 11, egységes ¢és egyetemes alapismerteket kivan nyujtani, ame-
lyek atfogo és realis képet adnak a vilagrol, sokoldalian mutatjak be az embert és
kdrnyezetét, az ember munkajat, a mesterségek hasznat, szerepét. A I1. osztalyban
hasznalt Janua linguarium reserata fejezetei bemutatjak az emberi foglalkozaso-
kat: asztalos, acs, épitOmester, fazekas, kovacs, kdmiives, serf6zo, szabo, szovo
mesterségeket, majd ratérnek olyan, a ,,muiveltség mithelyeivel kapcsolatos tevé-
kenységekre, mint az olvasas, iras, rajzolas, konyvkészités, konyvnyomtatas.

A Janua els6 latin-magyar szovegi kiadasa 1634-ben, majd 1641-ben jelent
meg Bényi Deak Janos (Rékoczi fejedelem két fianak, Gydrgynek és Zsigmond-
nak a neveldje) munkdjaként.

A pdnszdfia az alapvetd tudomanyos fogalmak egymaéshoz kapcsolddasa-
nak a rendszere, egy mindent atfogd tudomany, a ,,tudomanyok tudomanya”. A
panszéfia nem Oncélu teljesitmény, hanem olyan Osszefliggd ismeretrendszer,
amely a vilagot a maga teljességében képezi le, és teszi attekinthetobbé (Come-
nius, 1992).

Sarospatakon a Januat parbeszédes formaban is feldolgozta €s tanitvanyai-
val a sziilok el6tt is bemutatta. Az ligyesen kivalasztott tananyagrészek igy valtak
a korabeli tudoményos ismeretterjesztés eszkdzeiveé. A sarospataki évek munka-
janak eredménye az Orbis Sensualium Pictus elsd valtozata a Lucidarium. Ebben
a Janua tananyagat gazdag képanyaggal mutatta be, és el6térbe keriilt a korabeli
mesterségek sokszinii felvonultatasa (Kosary, 1980).

Apadczai Csere Janos miikodése a kézmiivesség
és a mesterségek elomozditasa érdekében

Nyugat-eurdpai tanulmanyi tapasztalatai alapjan allitja, hogy a fels6éfokt képzés-
ben sem elég a filozofia és a teologia oktatasa. Célja: matematika, természettu-
domanyok, orvosi €s jogi stidiumok alapitdsa. A magyarsag ,,szégyenfoltjanak”
tartotta, hogy ,,...csaknem minden technikai kérdésben idegenekhez folyamo-
dunk”, a ,,magunk hib3jabol”, (...) ,,szamar tunyasagunk ¢és tudatlansagunk mi-
att”. A puritanizmus miivel0dési programja, a polgarosult nyugati orszagok fej-
16d6 gazdasagi €lete és Comenius hazai fellépése arra tanitotta a fiatal Apdczait,
hogy gazdasagi elmaradottsagunkon, a magyar ipar és kereskedelem fejletlensé-
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gén csak az iskolai oktatas radikalis megujitdsa, ¢s azon keresztiil a természet-
tudomadnyos, technikai miiveltség felviragoztatasa képes segiteni. Ezért sziile-
tett meg teologus Apdczai tollabol a Magyar Enciklopédia, egy olyan ismeret-
terjeszt6 kézikonyv, amelynek a kétharmada foglalkozik matematikaval és ter-
mészettudomanyokkal.

A ,,csindlmanyokrol” cimi fejezete technikai kérdéseket targyal. Olyan
,.foldi testekkel” foglalkozik, amelyeknek a mester keze ad alakot, tehat olyan
gyakorlati tudomanyt képvisel, ami a termel6 munkaval kapcsolatos. Apdczai
Csere Janos a korszerli természettudomanyok utan felveszi kézikonyvébe, €s a
,»tudni sziikséges” dolgok soraba iktatja

a varépités technikajat,
az agrotechnikai kérdéseket,

. AT, ENCYCLOPADIA,
a fold okszerti mivelését, gt s
a sz016- és kertgazdalkodast MINDEN IGAZ ES HASZNO:

4 4 u—y 4 ; Boldlefégnek (zep rendbe foglala=
¢s az allattenyésztést (Apdczai, 1956). e M%_Mym}:n v B

M- A G .Y A R

e L A1 TSERE JAN
Az egyes targykorok részletes megismerésé- igh e o ke L

hez pedig Comenius Janua cimii tankonyvé- AT
nek megfeleld fejezeteihez iranyitja olvasdjat. Etfomnia a veteribusinventa effenr : by
Apdczai elsddleges célja az volt, hogy a “'",;:,{;”gg‘;,7,';}’:,’:,,:;/‘@"5"#%72' 3
matematikai és természettudomanyos képzés
iskolai meghonositasaval és kiterjesztésével
elokészitse a talajt a technika iranti tarsadalmi
érdeklodés felkeltésére, a kiilonféle mestersé-
gek megbecsiilésére és miivelésére. Politikai
ellenfelei félreallitottak, és korai haldla meg-
akadalyozta tervei megvalositasaban (Mésza-
ros — Németh — Pukanszky, 2002).

A XVII. szazad utols6é harmadaban a sa- ULTRAJECTI,
rospataki kollégium miikddése is valsagbake- | ZxOfficind Joa xn1s 2 Wasgs:
riilt, fennmaradasa kérdésessé valt, ezért Co- BLRGE. cI> 13 C LifL.
menius kezdeményezéseinek sem volt szerves 1. 4bra: Apéczai Csere Janos:
folytatasuk (Mészdros, 1981). Magyar Enciklopédia els6
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Osszegzés

A torténelmi Magyarorszag teriiletén az elsd céhek a XIV. szazadban 1étesiiltek
¢s a sajatos gazdasagi, tarsadalmi és politikai viszonyok miatt a XIX. szazad
utolsé harmadaig miikodtek. A kialakulo feudalis tarsadalomban a céhrendszer
korszerti és eléremutatod gazdasagi formaként szamos olyan funkciot is betoltott,
melyek korabban — szervezett formaban — ismeretlenek voltak. A XVII. szdzad
végén a XVIII. szazad elején kialakult magyarorszagi céhes viszonyok az
elzarkozottsag, kasztszeriiség, a céhmonopoliumok védelme szempontjabdl nem
kiilonboztek a nyugati orszagokétdl. Azonban mig nyugaton a kapitalista
fejlodés €s a gyaripar nyomasara alakult ki e helyzet, addig Magyarorszagon a
kozépkori hagyomanyok tovabbélésérél, a nyugati hatasrol, a felvevOpiac
sziikosségérdl beszélhetiink, ami eleve nem tett lehetévé dinamikus fejlodést. A
céhek a termelés, az ar és ezek 4ltal a piac szabalyozasa mellett kozigazgatasi,
intézményes oktatasi-nevelési feladatokat, valamint szocidlis tevékenységet is
végeztek. Evszazadokon at tartd prosperald miikodésiiknek a kaptalista
nagylizemi termelés elterjedése vetett véget.

A XVII. szazadi Magyarorszag — tobbek kozott — a masfélszazados torok
hodoltsag miatti  tarsadalmi elmaradottsagat, az oktatas szinvonalanak
emelésével olyan jeles személyiségek probaltak lekiizdeni, mint a cseh-morva
piispok, pedagogus-tudos Jan Amos Comenius és a holland egyetemeken
Descartes tanait megismer6 Apdczai Csere Jdnos. Apdczai Comenius és
Descartes elveinek hatadsdra Gyulafehérvaron megjelentette a Magyar
Enciklopédiat, melyben hangstlyos szerepet szant a hazai szakoktatas
megujitasanak. Azonban a Rdkoczi-féle szabadsagharc leverését kovetd
Habsburg elnyomés miatt a szakoktatas, és annak keretében a szakképzés
megujitasara a XIX. szazad végeig kellett varni (Szlics, 1994).
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Nonformalis mezégazdasagi szakképzés? Méhészeti vandortanitok a dualizmus kordban

A tanulmany a néptanitok tarsadalmi statusza €s jovedelmi viszonyai, vala-
mint a modernizacidban betoltott szerepe feldl értelmezi a méhészeti moderniza-
ci6 és a vandortanitosag mint a nonformalis szakképzés egyik lehetséges forma-
jénak kérdését.

Modernizacio a dualizmus-kori Magyarorszagon

A dualizmus korszaka Magyarorszag modernizaciojanak kiemelt idészaka. A
korabban mar megindult folyamatokra épitve az orszag szamos teriileten jelentOs
véltozason ment keresztiil ebben a korszakban. A modernizacié értelmezése
megosztja a torténeti kutatokat. Ha mint jelenséget értelmezziik, akkor a moder-
nizacid folyamatai k6z¢ lehet sorolni, tobbek k6zott, a modern nemzetek és nem-
zetallamok kialakulasat. Magyarorszag a kiegyezéssel visszanyerte allamisaga-
nak egy jelentds részét, igy nekilathatott a nemzetallam kiépitésének, a magyar
nemzetépités folyamatat pedig immar belsd szabadsagaban kevésbé korlatozva,
a kiépiild magyar allam keretei kozott folytathatta.

A modern nemzetallamok kiépitésével egyitt jart a biirokratizacio, a modern
kozigazgatasi rendszer kiépitése. A modernizalo allam folytatta és felgyorsitotta
a kozszolgaltatasok kiépitését, kdzte a tanulmany szempontjabol legfontosabb ok-
tatasi rendszert. Ez utobbi hatdsa a magyar tarsadalomra felbecsiilhetetlen. Mig
az 1860-as években még csupan mintegy 1,2 millié gyermek jart (hosszabb-rovi-
debb iddre) népiskolaba, addigra ez a szdm 1910-re elérte a 2,5 milliot. Ez nem
csupan a létszamban, hanem lakossagszam aranyaban is jelentds novekedést je-
lentett. A néptanitok a modernizacio egyik legfontosabb tigynokei voltak a dua-
lizmus koraban, noha ezen szerepiik szdmos aspektusa ma még feltaratlan.

Magyarorszagon, csakugy, mint a modernizalodé Europaban mashol is, je-
lent6s népességnovekedés kovetkezett be a 19. szazadban. Mig 1851-ben 13,2
millidan addigra 1910-re mar 20,1 millidan ¢éltek a Magyar Korona orszagaiban.
Réadasul a novekvd népességen beliil egyre nagyobb aranyt foglaltak el a va-
rosi(as) teleptilésen €10k, vagyis hazankban is megfigyelhetd volt az urbanizacio,
még ha alacsonyabb mértékben is, mint Nyugat-Europaban. 1850-ben 2,1 millid
{6 €lt varosi(as) telepiiléseken, szamuk 1910-re 6,1 milliora nétt. Részben a va-
rosiasodas kovetkezménye voltak azok az életmddbeli valtozasok, amelyek in-
nen kiindulva jelent6sen atalakitottdk a magyar lakossag szokdsait. A teljesség
igénye nélkiil ide lehet sorolni a kozlekedés és a kommunikacio kiilonbozd for-
radalmait, a szorakozas és a divat terén bekovetkez6 valtozasokat, vagy éppen a
fogyasztoi magatartas és tarsadalom kezdeteinek megjelenését.

A modernizacio fontos részfolyamata volt az iparosodas és a gazdasag szer-
kezetének atalakulasa. Erhetjiik ezalatt a kézmiiipar felbomlasénak és a gyéripar
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megerdsodésének az allami iparpolitika altal is erdsen tdmogatott folyamatat. De
ide sorolhatjuk a hitel¢let atalakulasat, a bankok, pénz- €s hitelintézetek megerd-
sodését és a kereskedelmi szektor fejlodését.

A tanulmény szempontjabol kiemelt fontossagi a mezdgazdasagnak a dua-
lizmus id6szakaban egyértelmiien felgyorsult modernizécidja. Ezt az idészakot
az allattenyésztés fellendiilése és sulyanak novekedése jellemezte. Ehhez kap-
csolodott a paraszti gazdasagok specializacidja és azok a fajtavaltasok, amelyek
példaul a szarvasmarha-tenyésztést jelentosen atalakitottak. A ndvénytermesztés
teriiletén ki lehet emelni a monokultiras gabonatermelés terjedését, valamint 1)
ndvények, mint a burgonya, a kukorica, a cukorrépa €s az egyéb takarmanyno-
vények novekvo szerepét. Szamos teriiletén az orszagnak felviragzott a kertkul-
tira, a zoldség- és gylimolcstermesztés, valamint a tanulmény témajaul szolgalo
méhészet is (Szulovszky, 2010).

A fenti, csak nagyon vézlatosan bemutatott tendencidk is jol jelzik, hogy
dualizmus-kori Magyarorszagon jelentds, egymassal szamos modon Osszefo-
n6d6 modernizacios folyamat zajlott. Ezek kulcsszerepldi kozott talaljuk a kor-
szak néptanitoit.

Néptanitoi mellékjovedelmek a dualizmus koraban

A magyar szakirodalom eddig kevéssé foglalkozott a dualizmus-kori néptanito-
sag jovedelmi viszonyainak ¢€s tarsadalmi statuszanak kérdésével. Ez azonban
Osszességében elmondhato a nemzetkdzi kutatasokrol is. Johannes Westberg a
svéd néptanitok jovedelmi viszonyait kutatta (Westberg, 2019). Szakirodalmi at-
tekintésében megjegyzi, hogy mikozben a tomegoktatés terjedésével foglalkozo
kutatasok mar régota a neveléstorténet-iras szerves részét képezik, az ahhoz szo-
rosan kapcsolddd pedagogusszakmak tarsadalomtorténetének kutatasa csak az
utobbi évtizedekben kertilt az érdeklddés homlokterébe. A tarsadalomtorténeti
szemléletmod megerdsddésében meghatarozd szerepet jatszottak a skandinav
kutatok, akik az €szaki orszagok kapcsan vizsgaltak a vidéki kozosségekben €16
néptanitok helyzetét (Anttila — Vaananen, 2013; Eckhardt Larsen et al., 2022;
Larsen, 2021; Westberg, 2015).

Noha a néptanitosag folyamatosan napirenden tartotta a jovedelmek kérdé-
sét, és tobb alkalommal tortént is kisérlet a kereseti viszonyok rendezésére — leg-
ismertebbek az 1907-es XXVI. és XXVIL torvények —, a tanitok a dualizmus
koréban alacsony jovedelemmel és tdrsadalmi statusszal rendelkezd csoport volt.

Ez, természetesen, nem csak Magyarorszagra volt jellemzd. A tomegoktatas
kialakul4sanak és terjedésének iddszakaban minden oktatasi rendszerben a nép-
tanitdi szakma jellemzdje volt a relative alacsony jovedelem. Ez azonban csak
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részben az alacsony tarsadalmi presztizs kdvetkezménye volt. A tomegesedés
iddszakaban a jovedelmek alacsony tartasa a koltségek relative alacsonyan tarta-
saban is fontos szerepet jatszott.

Az alacsony jovedelmi viszonyok a néptanitoi rétegben, hasonloan mas sze-
gény tarsadalmi csoportokhoz, arra kényszeritették a tanitokat, hogy mellékjove-
delmekkel egészitsék ki megélhetésiiket. Ezek a jovedelmek olyan tevékenysé-
gekbdl szarmaztak, amelyek nem szorosan kapcsolddtak az iskolai vagy peda-
gogiai munkahoz. A nemzetkozi tarsadalomtorténeti irodalom részletesen fog-
lalkozott a kiegészitd jovedelmek rendszerével és az ehhez kapcsolodo stratégi-
akkal, de a tanitokra kevésbé Osszpontositott. Az angolszész szakirodalom az
,economy of makeshifts” vagy a ,,mixed economy of welfare” kifejezéseket
hasznélja ezeknek a stratégidknak a leirasara. Jovobeli kutatdsok soran érdemes
lenne Osszehasonlitani a néptanitok kiegészitd jovedelmi stratégidit mas, hasonld
jovedelmi viszonyokkal rendelkezd tarsadalmi rétegek stratégidival.

A mellékjovedelmek természetes részét alkottak a néptanitok tevékenységi
korének és identitasanak. Ezt a kortarsak is igy gondoltak. Ahogy egy korabeli
szoveg megfogalmazta: ,,Ertsen a tanité a foldmiveléshez, kertészethez, fate-
nyésztéshez, gyiimolcsészethez, méhészethez, szoloszethez, selyemhernyotenyész-
téshez, dllattenyésztéshez, dllatgyogyitashoz. (...) A tanitonovendékek legna-
gyobb része faluhelyre keriilvén, ha nem ért a gazdalkoddshoz, nem tud megélni;
baj rea nézve az, hogy fizetésének legnagyobb részét foldben és terményben
kapja. (...) Ha maga miivelné okszertien, hozna neki legalabb is 100, de hozhatna
150 forintot is.” (idézi: Baska et al., 2001, p. 46).

A gylimolcstermesztés, a méhészet, a selyemhernyd-tenyésztés, a foldmii-
velés kiilonbozo agai, vagy éppen az allattenyésztés tehat szamos néptanito sza-
mara a megélhetéshez nélkiilozhetetlen tevékenység volt. Ugyanakkor azt is ér-
demes hangsulyozni, hogy a tanitok ezeknek a teriileteknek a modernizacidjdban
nagyon fontos szerepet jatszottak. Akar a dualizmus-kori méhészeti, akar a pe-
dagdgiai szaksajtot vizsgaljuk, lathato, hogy erdteljesen megjelenik a cikkekben,
hogy a méhészet részben gazdasagi kényszer, részben a szakmahoz szorosan
kapcsolodo népneveldi identitas nagyon fontos része volt (Nobik, 2017).

A mezdgazdasag, illetve annak részeként a méhészet tobb tekintetben ha-
sonl6 allapotban volt, mint a népoktatas. Komoly modernizacids folyamatok in-
dultak el, amelyek azonban nagyon kiilonb6z6 mértékben érték el a szakma kép-
visel6it. A tanitok tehat két (vagy akar tobb) olyan kdzosség tagjai lehettek, ame-
lyekben nagyon hasonlé modernizéacios hatasoknak voltak kitéve. Masképp
megfogalmazva, a néptanitok egyszerre voltak a tarsadalmi, az oktatasi és a me-
z0gazdasagi (méhészeti) modernizacio tigynokei.
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A méhészeti modernizacio és a néptanitosag

A méhészet jelentds szakszerisodésen ment keresztiil a 19. szazad mésodik fe-
Iében. A korabbi rablogazdalkodas €s a kasos méhtartas mellett ekkor jelent meg
a mozgathato keretes, kaptdras, un. okszerti méhészet. Ez lehetdvé tette a csala-
dok atteleltetését, a kaptarakba valo betekintést, az esetleges problémék gyors
kezelését és végsd soron a magasabb hozamot.

Azt azonban, hogy a technologiai valtds nem ment végbe gyorsan, jelzi,
hogy Grand Miklds orszagos méhészeti feliigyeld jelentése szerint ,,1890-ik év
oszen volt mozgo szerkezet kaptarokban 87.062, kézonséges kasokban 284.758,
osszesen 371.820 méhcsalad” volt Magyarorszagon (Grand, 1891, p. 902). Az,
hogy a méhészet terjedése feltartoztathatatlan volt, jol jelzi, hogy 10 év mulva a
Statisztikai Evkonyv mar joval nagyobb volumenrdl szamolt be. ,. 4z orszdg
12.044 kozségében ugyanis, honnét az adatok befolytak, az 1900-ik év 6szén moz-
goszerkezetii kaptarakban 206.914, kozonséges kopiikben 448.668, oOsszesen
655.582 méhcsalad volt. Termeltetett 38.508 métermazsa méz, mazsajat 84 ko-
rona kozépar szerint szamitva, 3.243.417 korona, tovabba 2.884 méter mazsa
viasz, kilogrammjat 2 korona kozéparban szamitva 576.800 korona, mi egyiitt a
mézarral 3,820.217 korona jovedelmet képvisel.”

Az, hogy a technoldgiai valtds nyoman a mozgoszerkezetli kaptarak keriil-
tek tobbségbe, az 1910-es évek elsd éveire tehetd. Mig a Statisztikai Evkonyv
adatai szerint 1912-ben még a kasokban (kopiikben) tartott méhcsaladok voltak
enyhe tobbségben, 1913-ra ez a helyzet megvaltozott. ,, A méhészeti szaktanitok
1913-ban Magyarorszag 10.769 kozségebaol gytijtottek a méhészeti termelésrol
adatokat. Ez adatok szerint a méhcsaladok szama az 1913. év 6szén 570.720 volt,
melyek koziil 320.680 méhcsalad mozgoszerkezetii kaptarakban, 250.040 méh-
csalad pedig kozonséges kopiikben volt elhelyezve.”” Az aranyok az 1. vilagha-
bort utan is ilyen iranyban valtoztak, a hivatalos statisztikakban jol 14that6 a ka-
sos méhészkedés visszaszoruldsa. Erdemes ugyanakkor azt is hozzatenni, hogy
a volumen csokkenése is megfigyelhetd tendencia volt, amiben fontos szerepet
jatszott a cukortermelés felfutasa. Mig a polgarosodas és a varosiasodas kezdet-
ben egyértelmiien ndvelte a méz iranti igényt, késébb a kdnnyebben hozzafér-
hetd cukor valt a legfontosabb ,,édesitOszerré”.

Bér a magyar méhészet torténetének feltarasara torténtek kisérletek, a szisz-
tematikus kutatdsok még varatnak magukra. Ugyanakkor az eddigi adatokbol is

1 A M. Kir. Kormany 1901. évi miikodésérdl és az orszag kozallapotairdl szolo jelentés és statisz-
tikai évkonyv. pp. 101-102. https://tinyurl.com/2fxy7hea

2 A M. Kir. Korméany 1913. évi mitkddésérdl és az orszag kozallapotairdl szolo jelentés és statisz-
tikai évkonyv. p. 254. https:/ftinyurl.com/52thf55n
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jol latszik, hogy a dualizmus iddszaka a méhészet egyik aranykora volt Magyar-
orszagon. Ez nem csupan a termelés felfutdsabol és a technoldgiai valtasbol lat-
hatd, de a kifejezetten aktiv egyestileti €s sajtocletbdl is.

A méhészet, és altaldban a mezdgazdasag modernizacidja szamos modon
Osszekapcsolddott az oktatasi rendszer tevékenységével. Az iskola €s az okszeri
gazdalkodas 0sszekapcsolédsa régi gondolat volt a magyar iskolaztatas torténeté-
ben. Legfontosabb elézményként Tessedik Sdmuel szarvasi szorgalmatossagi is-
kol4jara kell utalni, ahol nem csupan a gyermekeket, hanem tanfolyamon tanit6-
kat is megismertette a selyemhernyo-tenyésztéssel.

Tekintve, hogy az agrarnépesség aranya még a szazadfordulon is megkoze-
litette a 75%-ot, a vidéki népiskolai haldzat — a népiskolak szama a szdzadfordu-
l6ra 16.000 koriil stabilizalodott — és benniik a paraszti népesség kozott, sokszor
azok szinvonalan €16 tanitok alkalmasnak latszottak a modern mezdgazdasagi
tudas terjesztésére. A népiskolakban szamos tantargy keretében megjelentek a
mezOgazdasagi alapismeretek, de fontosnak tekintették a kortarsak a néptanitok
mintaado szerepét is.

Eppen ezért a mez6gazdasagi tevékenységek beépiiltek a tanitoképzék
anyagaba is, elsdsorban a gazdasagtan részeként. Maga a Vallds- és Kozoktatas-
tigyi Minisztérium is tobbszor adott ki rendeleteket a méhészet (1889-ben) és a
selyemhernyo-tenyésztés (1890) tanitasanak elémozditasa érdekében. A selyem-
hernyod-tenyésztés és a méhészet koran megjelenik a tanitoképezdék anyagaban.
Mar az 1833/34-es orszaggytilésen késziilt népoktatasi javaslat is a tanitando tar-
gyak koz¢ sorolta az okszeri gazdalkodas elemeit, kivalt a gytimolcstermelést €s
selyemtenyésztést (Szakal, 1934).

Nem csak a kozoktatas ,,alapintézményei” kapcsolodtak a méhészet moder-
nizaciojahoz. 1896-ban VKM-rendelet hozta 1étre a (szaktanitos) gazdasagi is-
métldiskolakat, amelyek egyszerre lettek volna hivatottal a szdmos gonddal
kiizd6 ismétldiskolak latogatottsagat megemelni és a modern mezégazdasagi is-
meretek terjesztést segiteni. A gazdasagi ismétldiskolak fiiosztalyainak tananya-
gaban, a II. évfolyamon is megjelent a méhészet. A szaktanitos gazdasagi ismét-
16iskolék tanitdi szaktanfolyamok bézisai is voltak.

Szintén fontos szerepet jatszottak a modernizacidban a mezdgazdasagi szak-
képzés kiilonbozo intézményei. A gazdasagi viszonyoknak a tanulmany elején
vézlatosan bemutatott modernizacioja maga utan vonta a szakképzés kiilonbozo
intézményeinek fejlodését is, amelyek azonban tipikusan nem a VKM, hanem az
agazati minisztérium(ok) irdnyitasa ald tartoztak. A régi céhes képzést felvaltd
ipari és kereskedelmi szakképzés (Orosz, 2003; Sanda, 2016) mellett, ha kevésbé
szervezetten is, de megkezdddott az agrarszakképzés fejlodése is. Megemlithetd
a foldmiives iskolak szerepe, amelyek tantervében szintén szerepelt a méhészet.
A kozépfoku intézményrendszer nem épiilt ki olyan forméban, mint az ipari vagy
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kereskedelmi szakképzés esetén, de néhany intézmény magas szintii képzést
nyujtott. Magyarovar és Keszthely régi hagyomanyokkal rendelkezett, de a sza-
zadfordul¢6 utdn akadémiai rangra emelkedtek a Kassan, Kolozsvaron és Debre-
cenben létesitett gazdasagi tanintézetek is (Patyi, 2021; Suranyi, 2018).

Ervelésem szerint a fent vazlatosan bemutatott, a mez3gazdasagi moderni-
zacidban fontos szerepet jatszo formalis szakképzési intézmények mellett 1étre-
jOtt egy olyan intézmény, amely a méhészeti szakképzés nemformalis valfajanak
tekinthetd.

A méhészeti vandortanitosag a dualizmus koraban

A méhészeti vandortanitosag intézményét egy 1882-es, a foldmivelés-, ipar- és
kereskedelemiigyi miniszter altal kiadott rendelet hozta 1étre. Létrejotte mogott
azonban ott huizédnak az okszerli méhészet terjedésének kordbban vézolt ten-
denciai is.

A vandortanitosag elézményei kozott meg kell emliteniink a méhészeti
egyesiiletek alakulasat. Ezek koziil a kiegyezés utan az elsd, és ezért a mintaadd
a Délmagyarorszagi Méhész Egyesiilet lett, amely 1873-ban jott 1étre. Az egye-
stiletek ¢lénk szakmai életet folytattak, konyveket, szakfolyoiratokat (pl. Magyar
M¢éh, Méhészeti K6zlony, Alfoldi Méhészet) adtak ki.

A dualizmus kordban szamos olyan méhészeti szakember alkotott, akiket a
modern magyar méhészet alapitd atyainak tekinthetiink. Ilyen volt példaul Gon-
docs Benedek (1824—1894), aki aktiv szervezOmunkdja mellett sajat kaptarrend-
szert is alkotott. A mai napig meghatarozo bar6 Ambrozy Béla (1838-1911)
munkassaga, aki koranak legkorszeriibb, mai napig hivatkozott méhészeti szak-
konyvét irta. A Méh cimli munkdja egyben a legjelentdsebb, legalaposabb 6sz-
szefoglaldja a méhészet addigi torténetének. A vandortanitosaghoz legkozvetle-
nebbiil Grand Miklos (1837-1893) buziasi néptanitd, méhész munkassaga kap-
csoladik, aki a délmagyarorszagi méhészélet megszervezésén tul az orszagos fo-
lyamatokra is jelentés hatassal volt. O lett az elsé méhészeti vandortanito, illetve
késdbb az elsé orszagos méhészeti feliigyelo.

Bard6 Ambrozy munkdjanak halala utan kiadott, kibOvitett 1914-es kiadasa
egy egész fejezetet szentelt a méhészet allami tamogatasanak. Ebben bepillantast
engedett a méhészeti vandortanitoi intézmény eldzményeibe. Erdemes kicsit
hosszabban i1dézni: ,,Az okszerii méhészet helyes tanitasan kiviil a tarsadalmi te-
vekenység felébresztésével is iparkodott a kormany segiteni s a végbol 1872. ok-
tober havaban valamenyi gazdasagi egylethez felszolitast intézett, hogy: A rend-
szeres és okszerii méhtenyésztésnek »a természettol a megkivantato kellékekkel
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dusan megaldott hazankban« valo terjesztése végett a teriiletiikon levo méhésze-
ket tarsuldasra buzditsak. Ezen felszolitas eredményeként csak 4 szamottevo mé-
hészeti egyesiilet alakult, u. n : »A délmagyarorszagi« 1872-ben, »A békésme-
gyei« 1876-ban, »Az orszagos« 1880-ban és az »Erdélyrészi okszerti méhész
egylet« 1881-ben. A kormany ezen tiz év alatt a nevezett egyesiileteket kebeliik-
ben miikodo vandortanitok fizetéséhez valo hozzajarulas cimen segélyezte, a
fennmarado hitelmaradvany keretén beliil pedig kaptarokat s atmeneti kasokat
osztott ki méhészkedo néptanitok kozott s ezenkiviil a délmagyarorszagi méhé-
szeti egyestilet dltal rendezett idészaki méhészeti tanfolyamokat segélyezte és a
német-osztrak mehészeti vandorgyiilésre évenkent kikiildte valamelyik kivalo,
iranyado méhésziinket...” (Ambrozy, 1914, p. 679). Ambrozy megemlitette,
hogy a vandortanitoi intézmény és a méhészeti szaktanfolyamok Grand Miklos
kezdeményezésére jottek 1étre. Az elsé szaktanfolyamot Grand 1872-ben szer-
vezte meg Buziason.

A véandortanitas kezdeti sikereit latva a kormany végiil a méhészeti vandor-
tanitas allami megszervezése mellett dontott. Az 1880-as évek elején kezdddott
meg az elokészités, és végiil 1882-ben jelent meg ,,4 foldmivelés-, ipar- és ke-
reskedelemiigyi m. kir. ministernek 42,463. szamu intézvénye, a méhészeti van-
dortanitas szervezése targyaban™.® Erdemes megjegyezni, hogy a foldmiivelés-
ligyi tarca szdmara a vandortanitésag intézménye bevett eszkdz volt a mezdgaz-
dasagi ismeretek terjesztésére. korabban mar 1étrehoztdk és/vagy tdmogattak a
lentermelési, a faiskolai, a fatenyésztési, a gazdasagi, a gylimolcstermelési vagy
éppen a szdlészeti-boraszati vandortanitok intézményét. A minisztériumban a
VL. ligyosztaly feladata volt a vandortanitok feliigyelete.

A rendeletben az orszagot a miniszter hat keriiletre osztotta és egy-egy mé-
hészeti vandortanitd alkalmazasat irta el6. A vandortanitokkal kapcsolatos kolt-
ségeket a VKM és a foldmiivelésiigyi tarca kozdsen allta. Késobb a kertiltek sza-
mat 15-re emeltek.

A véandortanitok feladatai sokrétiiek voltak. Kinevezésiikkel tulajdonképpen
a foldmiivelésiigyi tarca allami alkalmazottaiva valtak, akiknek tanulmanyozni
kellett kertiletiik méhészeti viszonyait. Errdl évenként jelentést kellett tennitik,
amelyek rendszeresen meg is jelentek. Jelentds adminisztrativ feladataik voltak
tehat. Be kellett kapcsolddniuk keriiletiik méhészeti kozéletébe, serkenteniiik
kellett a meglévo egyesiiletek miikodését €s az 0j egyesiiletek alapitasat.

Azonban a képzési feladataik miatt lehet a munkassagukat a nonformalis
szakképzés kereteiben értelmezni. A rendelet részletezi ezeket a feladatokat,

3 A foldmivelés-, ipar- és kereskedelemiigyi m. kir. ministernek 42,463. szamu intézvénye, a mé-
hészeti vandortanitas szervezése targyaban. Magyarorszagi Rendeletek Téara 1882. pp. 1593—
1596. https://tinyurl.com/2fr69jwe
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amelyeket érdemes részletesebben is idézni. ,,4. A néptanitok lévén legalkalma-
sabb kozegek arra, hogy azok utjan a méhészeti ismeretek a nép kozt elterjedje-
nek, de még ezek szerény javadalmazasa mellett az okszertien izott méhészet jo-
vedelme redjuk nézve becses segély lévén, ezek kiképzése leend On dltal elsé sor-
ban figyelembe veendo. 5. E végbol kotelezve leend az egyes jarasok, vagy kisebb
koroknek néptanitoit, erre alkalmas helyen és idopontban osszehivni, ezeknek
gyakorlati utmutatasokkal ésszekotott mehészeti eloaddasokat tartani, s oket min-
den iranyban szakszerii felvilagositdasok s tanacsokkal tamogatni. 6. Hasonlo
eléadasok a méhészet irant érdeklodo gazdak részére is tartandok, hol erre mod
és alkalom kinalkozik, tekintettel természetesen mindeniitt az illeto videék viszo-
nyaira és az érdekeltek jartassagdara a méhészetben. ™

Vagyis szervezett, de nem hivatalos végzettséget nyu;jt6 tanfolyamokat, el6-
adasokat kellett tartaniuk a méhészeti vandortanitoknak. Azoknak a néptanitok-
nak, akik mélyebben és szervezettebben el szerettek volna mélyedni a méhész-
kedésben, erre a méhészeti tanfolyamokon nyilt lehetdségiik. Ezeknek a tanfo-
lyamoknak késobb vilagszinvonala keretet adott az 1902-ben megnyitott godol-
161 allami méhészeti gazdasag.

A fenti rovid ismertetésbol is latszik, hogy a korményzat fontos szerepet
szant a méhészeti vandortanitoknak a méhészeti modernizacio teriiletén. Mikoz-
ben a keriiletek szama és a vandortanitas koltségvetése emelkedett ugyan, az in-
tézmény torténetét végigkisértek a mikodés nehézségei, amelyekrdl mind a mé-
hészeti, mind a pedagogiai folyodiratok részletesen beszamoltak. Az egyik legna-
gyobb problémat a til nagy méretii keriiletek és az ebbdl kdvetkezd nehezen el-
lathat6 feladatok jelentették. A korabeli sajto szivesen €lcelddott azon, hogy egy-
egy vandortanitonak 10 évbe is tellett volna keriiletének Gsszes telepiilését meg-
latogatni. Ezért a tanfolyamok, el6adasok szervezése nehezen haladt, azok nem
lehettek igazan eredményesek. Raadasul a vandortanitok utazasat szamos anyagi
probléma is nehezitette, az utazasi koltségtérités alacsony volta visszatérd aka-
dalyt jelentett.

A miniszteri rendelet szerint a vandortanitoknak minden éve elején munka-
tervet kellett kozzétennilik. Ez azonban ritkan sikeriilt idében és problémamen-
tesen. A méhészeti szaksajtd utaldsai szerint ennek részben a munkaterveket jo-
vahagy6 minisztérium rendszeres késlekedése volt az oka. Ugyanez a szaksajtd
ugyanakkor nem habozott a vandortanitok személre vetni a munkatervek hianyat
¢s a tervezés ebbdl fakado bizonytalansagat. A megjelent munkatervekbdl azon-
ban vilagosan latszik, hogy a méhészeti vandortanitok igyekeztek megfelelni a

4 A foldmivelés-, ipar- és kereskedelemiigyi m. kir. ministernek 42,463. szamu intézvénye, a mé-
hészeti vandortanitds szervezése targyaban. Magyarorszagi Rendeletek Tara 1882. p. 1595.
https://tinyurl.com/2fr69jwe
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rajuk bizott feladatnak, és a méhészetre alkalmas idészak nagy részét titon toltot-
ték, eldadasokat tartva.

A méhészeti vandortanitok és a néptanitok kozott sajatos viszony alakult ki.
Mikdzben elébbiek sokszor a néptanitok koziil keriiltek ki, helyzetiik tobb tekin-
tetben romolhatott azokéhoz képest. Mikozben a vandortanitoi szerep egyértel-
miien szakértdi statuszt jelentett, a javadalmazas bizonytalansagai okozhattak a
tarsadalmi statusz csokkenését, vagy legalabbis annak érzését. Tobbszor eldke-
riilt a vandortanitok szovegeiben, hogy ugyan allami alkalmazottak lettek, de,
szemben a tanitokkal, nem rendelkeztek nyugdijjogosultsaggal.

Szintén érdemes megemliteni, hogy az intézmény mitkodését végigkisérték
az illetékességi villongasok a néptanitok és a méhészeti vandortanitok kozott.
Mikézben a vandortanitok a méhészeti szakma elitjének szdmitottak, a méhé-
szetben tevékenykedd néptanitok elitje maganak vindikalta a szakértdi szerepet
¢s identitast.

Az egyik szerz6 példaul igy fogalmazott: ,,Nem szorul bizonyitasra, hogy a
mehészet egyike a legszebb, legnemesebb és legjovedelmezobb mezogazdasagi
agaknak. Nincs egyetlen gazdasagi ag, mely oly csekély befektetés és kevés utan-
Jjaras mellett akkora jovedelmet biztositana, mint épen a méhészet. Mindamellett
nem tapasztalunk e téren elég gyors haladast. Ennek oka egy részt abban van,
mert a koznép arra a kevés befektetésre sem mindig képes, gyarlo anyagi helyzete
miatt; masfelol nagy baj, hogy a kezdé igen sokszor nem lathatia munkdja jo
eredmeényét, sot kart vall, mert az okszerii méhészkedéshez nincs megkivantato
ismerete. E bajon volna hivatva segiteni a vandortanitoi intézmény, de magok. a
vandortanitok nem képesek arra, hogy minden kozségben révid idokézonkeént
megjelenjenek s megfelelo oktatast adjanak. A néptanitoknak kellene tehat a van-
dortanitok segitségére lenni s egyesiilt erével oda torekedni, hogy a régi mulasz-
tasokat potolva, szebb jovot biztositsanak hazank méhészetének, hogy az hatal-
mas tényezdje lehessen a kozvagyonosoddsnak.” (Agoston, 1893, p. 145).

A méhészeti vandortanitdsadg intézményeének fenti, a terjedelmi korlatok
okén csak nagyon vazlatos bemutatasa is jelzi, hogy az intézmény fontos szerepet
toltott be a méhészeti modernizacioban. A vandortanitosag a hivatalos, formalis
mezbdgazdasagi szakképzés intézményrendszerén kiviil, de tulajdonképpen rész-
ben szakképzési feladatokat 1atott el.

Az intézmény torténetének tovabbi kutatdsa a vandortanitosag helyzetének
meég mélyebb megértését tenné lehetdveé. A méhészeti folyoiratok és egyesiiletek
anyaganak feltarasa, vagy éppen a minisztériumi iratanyag vizsgélata reményt
adhat a munkatervek, vagy éppen az anyagi viszonyok pontosabb rekonstruala-
sara éppugy, mint a vandortanitosag . vilaghabort utni térténetének leirdsara.
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ABSTRACT

Practical training at the agricultural department of the State Civil School Teacher
Training College in Szeged between 1930 and 1947 | The aim of my study is to examine
the operation, during the 1930s, of the department responsible for training agricultural
teachers for polgari schools—institutions providing practically oriented preparatory educa-

o demonstration farm tion in craft, commercial, or agricultural vocations for children aged 10 to 14—and of the
e history of education associated training farm and model estate. This inquiry offers insight into the establishment
o Imre Torok and functioning of an institutional unit that stood out markedly from the college’s depart-
o Szeged mental structure, both in its character and in the significantly greater investment it required,
and which exerted a radiating influence on the university operating in the city, on the city
of Szeged itself, and more broadly on the economic development of the Southern Great
Plain region. In addition to institutional and educational history, the study also yields int-
riguing details about the personality of vitéz szili Imre Torok, who taught the subject for
two decades from 1930 and who played a leading role in building and directing both the
department and the model farm.
KULCSSZAVAK ABSZTRAKT
* mezégazdasagi szak- Tanulmanyom célja a 10~14 éves gyermekek gyakorlati iranyultsagn, kézmiives, kereske-
képzés delmi vagy mezégazdasagi szakképzésre elokészitd oktatasat biztositd polgari iskolak me-
o szaktandarképzés z6gazdasagi szaktanarainak kiképzését végzo tanszek és a hozza kapesolddo tangazdasag,
® mintagazdasag minta telep 1930-as évekbeli miitkodésének vizsgalata. Ennek alapjan képet nyerhetiink a
o oktatastorténet foiskola tanszeki szerkezetébdl leginkabb kilogo, a tobbinél lényegesen nagyobb beruha-
o Torok Imre zast igényl6 intézménynek a varosban miikodd egyetemre, Szeged varosara és altalaban a
e Szeged dél-alfoldi régi6 gazdasagi fejlédésére kisugarzo hatast gyakorlo intézmény kiépitésérdl és

mikodésérdl. Az intézmény- és oktatastorténet mellett érdekes adalékok nyerhetdk targyat
1930-t61 két évtizeden at oktat, a tanszéket és a mintagazdasagot kiépitd, vezetd vitéz szili
Torok Imre személyiségerol is.

A polgiri iskola tipusa és a mezogazdasagi ismeretek tantargy

A polgari iskola tipusat — néhany elszigetelt korai probalkozas utan —a népiskolai
kozoktatasrol szolo 1868: XXXVIIL térvény V. fejezetének C. pontja vezette be
(Simon, 1979). Az iskolatipust a népoktatasi torvény szabalyozta a népiskolak
kozott, a jogszabaly szerint a tanterv mégis a gimnazium elsd négy osztalyaval
hasonldsagot mutato kézépiskola, tehat a népiskolat joval meghalad6 szinvonalu
iskolatipus. A polgari iskola az alapitdi szandék szerint olyan oktatasi intézet,
amely névendékeit a gyakorlati irdnyua altalanos miiveltséggel latja el, és ezzel
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Oket egyrészt kozvetleniil a gyakorlati életre, masrészt a kozépfokn szakiskolakra
késziti fel. Az iskoldk teljes képzési id6tartama 6 tanév volt, de 4 év utan 4t lehe-
tett beléle menni az ipari, kereskedelmi vagy mezdgazdasagi szakképzo intéz-
ményekbe, ezért a dualizmus ¢és a két habort kozotti években a polgari iskolak
¢s didkjaik szama dinamikusan nétt, ugyanakkor az 5-6. évfolyamaik elnéptele-
nedtek, mert a didkok tobbsége tovabbment a szakképz6 intézetekbe. A polgar
tehat egy kvazi-kozépfoku intézményként foglalta el helyét a magyar oktatési

rendszerben (Nobik, 2010).
m 1927 m1943

1. abra: Polgari iskolak mezoégazdasag tantargyanak heti 6raszama
(forrds: Fizel, 2018 alapjan)
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A jogszabaly 74. §-anak m) bekezdése az iskolatipus tantargyai kozott emlitette
az agrar- vagy kézmiipari ismereteket is: ,,mezei gazdasag vagy ipartan, tekin-
tettel a kozség €s vidéke sziikségére”. Ennek megfeleléen 1868-t61 kezdve a pol-
gari iskolak szamara kiadott tantervekben mindig szerepelt mezdgazdasagi vagy
kézmiipari ismeretek cimil tantargy, melynek heti 6raszama 2 és 7 kozott valto-
zott. Ha a tantargy heti 6raszamanak valtozasat idérend szerint tekintjiik at, akkor
1918-t61 egyértelmii novekedés figyelheté meg: a korabbi kett6tdl elobb hétre
nd, majd 1927-t6l ugyan négyre mérséklddik, de az még mindig dupléja az elsd
évtizedben érvényesiilt oraszamnak. Vagyis 1918 utan egyre fontosabb kérdéssé
valt a mezOgazdasagi szaktanarok kiképzésének és képesitésének tligye.

Mezogazdasagi szaktanarok képzése a polgari iskolak szamara
A polgari iskolakat életre hivo 1868. évi népiskolai térvény a polgari iskolai ta-

nitok képzésérdl még nem, csak képesitésérdl rendelkezett (Magyarfalvi, 1968).
Ezen nem valtoztatott a vallas- és kozoktatasiigyi miniszter 1870. julius 15-én

42



Vajda Tamas

kelt szabalyrendelete sem, amely a nép- €s polgari iskolai tanitok és tanitondk
vizsgalatarol intézkedett (Simon, 1979). Az els6 évek képesitd vizsgainak ked-
vezbtlen eredményei hatasara 1873-t0l szervezett képzést inditottak. Budén, a
Magyar Kiralyi Allami Polgari Iskolai Tanitoképzé-Intézet 1873. oktober 28-an
17 polgari iskolai tanitdjeldlt hallgatoval indult meg a Pedagogium keretében. A
miikddését szintén Budan és a férfiképzovel egyidoben megkezdo polgari iskolai
tanitondképzo két mulva atkoltozott a pesti oldalra (Vajda, 2023a). A két tanito-
képz6 szépen fejlodott, hallgatoi 1étszamuk emelkedett, a szazadfordulora sz€p,
tagas épiiletben kaptak mélto elhelyezést. Mindkét intézet 1918. december 6-an
foéiskolai rangot kapott, s a polgari iskolai pedagogusokat a tovabbiakban mar
nem tanitonak, hanem tanarnak nevezték, ennek megfelelden a két képzohelyet
is polgari iskolai tandr-, illetve tandrn6képzdnek nevezték.

Mikozben a polgari iskolai pedagdogusok szakmai képzése sokat fejlodott
1873 utén, az iskolakban miikodo szakmai tanarok képzése és képesitése nem tar-
tott 1épést a kozismereti targyakat eléado tanarképzésnek. A kozismereti targyak
szakcsoportokba sorolt tanarainak aprolékosan kidolgozott tematika mentén folyt
a szervezett oktatasa egyre rangosabb tudomanyos tevékenységet folytato oktatok
vezetésével. Ezzel szemben a mezdgazdasagi és ipartani ismereteket nem szer-
vezték egyik szakcsoportba sem, mindossze kiegészito jelleggel szerepelt Ipartan
és mezei gazdasagtan, Mezei gazdasag és kertészeti gyakorlatok, illetve Gazdasz-
szonysag és haztartas szabalyai, N6i munkak, Noi kézimunkak készitése s ezeknek
tanitasi modszere elnevezésii targyak (Kesztylisné Dobos, 1999).

Az 1879/80. tanévben a gyakorlo polgari iskola mellett ipari tanmiihelyt ala-
kitottak ki, majd a kovetkezd, 1880/81. tanévben megindult egy ipari szakcsoport
1s. Ugyanekkor a polgari iskolai tanitondképzo intézetben minden szakcsoport
szamara kotelezd targyként vezették be az iparoktatast és a haztartast. B6 egy
évtized utan, 1893-ban azonban megsziintették az ipari szakcsoportot annak re-
ményében, hogy 6ndllé szakképzési intézetté fejlesztve kiszervezik az dsszetett
intézetbol.

A mezégazdasag tantargy jelentéségének megnovekedése

1918 utan nemcsak a mezdgazdasagtan tantdrgy Oraszama ndtt meg a polgari
iskolakban, de a targy oktatéasa, az iskolak tangazdasaggal valo felszerelése és a
tanarok képzése is a szakmai figyelem homlokterébe keriilt. Az Orszagos Polgari
Iskolai Tanaregyesiilet 1921. julius 10-én tartott kozgytilésén Tas Ferenc tartott
eléadast A mezogazdasagtan a kézépfoku oktatasban, annak fontossaga a tobb-
termelés és birtokreform szempontjabol. A kozgazdasagi kozépiskola kérdésérol
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cimmel. Mezey Lajos elndk, megnyitdjaban ramutatott arra, hogy a magyar pol-
gari iskola most linnepli fennallasanak félszazados, reformtorekvéseinek ne-
gyedszédzados jubileumat. Tas Ferenc, a reformkérdés eléaddja, kimutatta, hogy
amiota orszagunkat megcsonkitottak, a tobbtermelés és birtokreform még siirgd-
sebben koveteli a polgarinak gyakorlati gazdasagi iskolava fejlesztését (Nemzeti
Ujsag 1921. julius 12. 6.).

Az elbadast utan a kozgytilés tobb hatarozatot is hozott.

1. A tobbtermelés szempontjabol sziikségesnek tartjak, hogy a mezdgazda-
sagi oktatas a kozépiskolaba is bevitessék. E végbdl kivanjak a hatoszta-
Iyt polgari iskolanak nyolcosztalyu kozgazdasagi kozépiskolava valo at-
szervezését Uigy, hogy a négy alsé osztdlya a mezdgazdasagtant és a ké-
zimunkat is magaban foglalo befejezett altalanos gyakorlati mtiveltséget
adjon, felsdbb négy osztdlya pedig ugyancsak a gyakorlati és nemzeti
miiveltség mellett alkalmazkodjék a vidék sziikségletéhez, vagyis bizo-
nyos szakismereteket is nytjtson.

2. Tekintettel arra, hogy a gazdasagi kozépoktatas terén nagy hidnyok mu-
tatkoznak, tovabba, minthogy a polgari iskola a gazdatarsadalomhoz leg-
kozelebb all és egyetlen kozépiskola, mely gazdasagtant is tanit, az egye-
stilet elhatarozza, hogy gazdasagi szaktandrok bevonaséaval siirgdsen
hozzéafog az 1. pontban vazolt terv alapjan a kézgazdasagi kozépiskola
altalanos és gazdasagi tantervének kidolgozasahoz.

3. Remélik, hogy a birtokreform alkalméval tobb kdzségnek modjaban all
iskolainkat gyakorlo foldtertilettel ellatni, melynek nagységa négyoszta-
Iyt iskolandl koriilbeliil 5 katasztralis hold, nagyobb gazdasagi gocpon-
tokban — ahol a teljes nyolc osztaly felallithato — ezenfeliil még olyan
kiterjedésii foldbirtok, mely az ottani jobb gazdasagok atlagos nagysaga-
nak megfelel.

4. A kozgyliles megkeresi a vallas- és kozoktatasiigyi minisztert, tovabba a
foldmiivelésiigyi minisztert, hogy gondoskodjanak pedagdgiai ismere-
tekkel rendelkez6 gazdasagi szaktanarok kiképzésérdl.

5. Az oroshdzai hétosztaly reformiskola még az 0j iskolaév megkezdése
eldtt rendeleti Gton szerveztessék at nyolcosztalyu kdzgazdasagi kozép-
iskolava és ruhaztassék fel mindazon mindsitési jogokkal, amelyekkel a
felso kereskedelmi iskola rendelkezik (Tas, 1921.).

Sajnos az 1921-es felvetésekbol igen kevés valosult meg. A Duna—Tisza Ko6zi
Mezdgazdasagi kamara elndke, Gesztelyi Nagy Laszlo masfél évtizeddel késobb
is kesertien jegyezte meg tanulmanyaban: ,,A polgari iskolak legnagyobb baja
az, hogy kozépiskolat igyekeznek jatszani és a fiuk és leanyok gazdasagi irdnyu
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nevelésével még az eldirt tantervi utasitas szerint sem foglalkozhatnak megfeleld
modon.” A szomoru helyzeten valo sziikséges €s gyors valtoztatas fobb iranyat
megjelolte: ,,Az iskola gyakorlati jellegének a kidomboritasa elsésorban a tan-
targyak helyes megvalasztasaval és a tananyag gyakorlati irdnya feldolgozasaval
érhetd el. Felette fontos volna, hogy megfelel gyakorlati irdnya tankonyveik
készittessenek, amelyeket meg lehet érteni. A gyakorlati jelleget ezenkiviil a tan-
anyag ily irdnyu kozlésével kell kidomboritani. A gyakorlati targyak kozt kell
szerepelni a mezOgazdasagi ismeret keretén beliil tobb tantargyban a kisgazda
mindennapi életsziikségletét kitoltd kiilondsen gazdasagi ismereteknek, a kis-
iizemi agaknak, amelyek a kisgazdak6zonség nagyrészénél az életlehetoséget, a
fofoglalkozast, a megélhetés adjak.” (Gesztelyi Nagy, 1936, p. 295.).

Bar azt sem az 1921-es kozgyiilés, sem Gesztelyi Nagy 1936-0s cikke nem
részletezte, hogy pontosan milyen elméleti és gyakorlati képzést tartottak sziik-
ségesnek a fejlesztendd polgari iskoldk gazdasagi szaktanérai szamadra, azt min-
denesetre jol mutatja a hatarozatuk, hogy a kérdés kell6 sullyal meriilt fel, s a
polgari iskolak legfontosabb kihivasanak tartottak.

A foldmiivelésben leginkdbb érintett mezdvarosok a tovabbiakban olykor
jelentds anyagi aldozat vallaldsaval alapitottak Gjabb polgari iskoldkat, s azokat
a tangazdasaghoz sziikséges foldbirtokkal is ellattak. J6 példa erre a Csongrad
varmegyei Kistelek. Az alig tizezer lakosu kisvarosban 1925-ben dontést hoztak
arrol, hogy a kovetkezd év 6szére masfeél milliard korona beruhazassal 0j polgari
iskolat allitanak fel. A korabeli hirlapi tudositas kiemeli, hogy a polgéari iskola
als6 négy osztalyaban tantervszeriien kitelezé mezdgazdasagtan tanitasanak cél-
jaira 5 hold foldet ajandékozott a varos az iskolanak (Budapesti Hirlap, 1925.
februar 11. 7.).

Mezégazdasagtan oktatoi a polgari iskolakban

Tobb évtizeden keresztiil szakképzettség nélkiili tanitok vagy tanarok probaltak
oktatni a Mezdgazdasagtant a polgari iskoldkban. A polgari iskolai tanarok kép-
zésében mutatkozo ilyen hianyokra 1889-ben — tehat az intézet mitkodésének 16.
évében — Daniel Marton orszaggytilési képviseld is felhivta a figyelmet: ,,Hia-
nyos az ipartanarok képzése is (...) Ugyanez vonatkozik a mezdgazdasagi tana-
rok képzésére is. Jelenleg csak a mennyiségtan-természettudomanyi szakcsoport
hallgatdi tanulnak két éven at heti 2-2 6raban gazdasagi ismereteket.” (Bereczki,
1998, p. 73.). Ennyire alacsony 6raszam mellett, mez6gazdasagi mintagazsagot
nélkiilozve természetesen sz6 sem lehetett komolyabb szinvonalu képzésrol.
Csekély javulast eredményezett az 1895/96. tanévben kezd6do uj tanterv is,
hiszen az addigi két éven keresztiil folytatott heti 2-2 6ras elméleti képzés csak
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szintén két éven keresztiil, de csak heti egy-egy oraban végzendé mezdgazda-
sagtani ¢és kertészeti laboratoriumi gyakorlattal egésziilt ki. Az 1920/21. tanévtol
érvényes tanterv szerint csak az els6 évfolyamon szerepelt heti 3 6raban mezo-
gazdasagi és ipari ismeretek cimii targy, vagyis a képzési id0 felére csokkent.

1936-ban jelent Clementis Lajos, a lll. keriilet Korhaz utca 9. szam alatti
polgari fitiskola helyettes tanaranak Az alsobbfoku gazdasagi szakoktatas ido-
szerti kérdései cimii tanulmanya. Ebben a szerz0 felhivta a figyelmet a targy nem
megfeleld oktatasara, s annak egyik okat a szakképzetlen oktatokban latta. ,,Bi-
zonyos mértékben az als6foku mezdgazdasagi szakoktatas szolgalatdban allanak
a polgari fiu- és leanyiskolak is, amelyekbdl 428 miikodik az orszagban. Ezekben
az iskolakban, amelyeknek kimondottan a gyakorlati életre vald nevelés a hiva-
tasuk, a mezdgazdasagtan, illetve a leanyiskolaban a haztartastan nagymérvii at-
alakitast kivan. (...) A helyzetet stlyosbitja, hogy ¢ tantargy mint 6raszampo6tld
van kiosztva szakismeretre valo tekintet nélkiil a tanari kar k6zott. Sokan e tana-
rok koziil a gazdalkodés alapfogalmaival, mint ismeretlen tényezdvel kiiszkod-
nek, és ha véletleniil egy okleveles gazda nyer beosztast valamelyik iskolaba,
ami ma mar nem torténik meg, ugy tart karokkal fogadjak, mert végre megsza-
badultak e tantargy tanitasatol” (Clementis, 1936. p. 137.). A tandrok szakisme-
retére tekintet nélkiil, mindossze 6raszampotloként kiosztott tantargy oktatasi
szinvonala természetesen messze elmaradt a kivanatostol.

Az 1928-ban Budapestrdl a férfi és noképzd 0sszevonasaval Szegedre he-
lyezett Allami Polgari Iskolai Tanarképzéi Féiskoldn Mezdgazdasagtan kiegé-
szitd szak csak 1933-t6l indult (kb. 10-20 {6s évfolyamokkal). Az 1938/39. tan-
évben a négy évfolyamon dsszesen 39 férfi tanarjelolt hallgatta Ezt a kiegészitd
szakot (Orszagos Polgari Iskolai Tandregyesiileti Kozlony, 1938/39. 252.),
vagyis évfolyamonként atlagosan 10 fOvel lehet szdmolni. Az elsd ilyen rend-
szerben képezett tanarok csak 1937 nyaran 1éptek munkéba. Igy ez a képzés a
vilaghéabort végéig csak mintegy 70—120 szerencsés helyzetii polgari iskola sza-
Mara biztositott pedagdgiai és szakmai szempontbol egyarant megfeleléen kép-
zett mezOgazdasagtan szaktanarokat.

Szakkeépzett polgari iskolai mezdgazdasagtani szaktanar hidnyaban jobb (és
mint Clementis Lajos 1936-os tanulmanya mutatja, sajnos, igencsak ritka) eset-
ben gazdasagi akadémiat vagy a Kozgazdasdgtudomanyi Kar Mezdgazdasagi
Szakosztalyat végzett gazdaszok, agrarmérnokok, rosszabb és altalanosan elter-
jedt gyakorlat szerint pedig mezdgazdasagtani szakkeépzést nélkiil6zé matema-
tika—természetrajz—vegytan szakos vagy barmilyen mas képesitésii polgari isko-
lai tanarok oktatdk ezt a targyat. A képesités nélkiil mezdgazdasagtant oktato
polgari iskolai tandrok szdmara (évente 2030 fonek) 1935-t6] nyari négyhetes
tovabbképzd tanfolyamot szervezett a foiskola azért, hogy a mezdgazdasagi is-
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mereteket tanitd és a mezdgazdasagi gyakorlotelepeket kezeld tanarok a mini-
malisan megkdvetelhetd elméleti és gyakorlati ismereteket megszerezhessék
(Kesztytisné Dobos, 1999). Ez a tovabbképzési rendszer a vilaghaboru végéig
mintegy kétszer annyi tanar szakiranyu felkészitését biztositotta, mint a kiegé-
szitd szakos hallgatok négyéves nappalis képzési rendszere. A kettd egyiitt pedig
mar lehetéveé tette a vidékies jellegl telepiiléseken miikodo polgari iskolék szak-
tanarsziikségletének kielégitését.

Mezogazdasagtan oktatasa a szegedi foiskolan

A szegedi tanarképz6 foiskolan mezdgazdasagi ismeretek (Mezogazdasagi és
ipari novénytan, Gazdasagi és ipari dallattan, Mezogazdasagi ismeretek) oktatasa
1928-t61 a Novénytani Tanszék szervezésében kizarolag elméleti eldadasok for-
méajaban indult meg. Az elméleti orak kiegészitéseképpen 1930-t6l a gyakorld
polgari iskola mezdgazdasdgtan tanara, a gyakorld polgéri iskola tantermeiben
folytatta a foiskolasok oktatasat is. Az els6 évek atmeneti jellegét jol jellemzi,
hogy a polgari iskolai tandrvizsgald bizottsdgba az oktatasi miniszter 1933 nya-
ran Greguss Palt, a féiskola tanarat allattanra, novénytanra és mezogazdasagtanra
nevezte ki (Nemzeti Ujsag, 1933. szeptember 26. 8.). Vagyis ekkor a tantargy
még mindig a novénytan tanaranak partfogasa €s ellendrzése alatt allt.

Az elméleti és gyakorlati 6rak tovabbi gyarapitasaval a mezégazdasag szak
csak 1933-t6l indult meg kiegészitd szakként (a német, a kézimunka, a testneve-
1és, az ének-zene és a rajz mellett). Korabeli felvételi felhivasok szerint a mezo-
gazdasagtant csak foldrajz-természetrajz szakos, vagy felsdomezdgazdasagi isko-
lat végzett férfihallgatok vehetik fel (Budapesti KozIony, 1933. majus 7. Két év
mulva mar azt is hozzaflizték a sajtoban megjelentetett felhivasok, hogy a fold-
rajz—természetrajzi szakcsoport férfihallgatoinak elsésorban a mezogazdasagtan
kiegészitd szakkor valasztasa a legajanlatosabb (Budapesti Kozlony, 1935. ma-
jus 7. 2.). Az els6 harom évben a mezdgazdasagi tantargyakat vitéz szili Torok
Imre, a gyakorld polgéri iskola tanara adta elé. Ot az oktatasi miniszter 1935
tavaszan nevezte ki az orszagos polgari iskolai tandrvizsgald bizottsdgba a me-
zOgazdasagtan feliigyeletére (Budapesti K6zlony, 1935. marcius 22. 1.). A me-
z6gazdasagtan kiegészitdé szakkor meginditasa azért is volt nagy jelentdségi,
mert lehetdvé tette, hogy a polgari iskolak megfeleld tantargyat szakképzett, me-
z6gazdasagtanbdl képesitett tanarok lassak el (Kesztylisné Dobos, 1999).

A szakmai 6nallosodas kovetd 1épéseként 6nallo Mezdgazdasagtani Tan-
sz€k hivatalos felallitdsa volt. Az ennek vezetésére kiirt palyazat 1936. méjus 27-
én jelent meg. A felhivas szerint: ,,A kinevezendd tandrnak kotelessége lesz a
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mezdgazdasagtant a féiskola tanulmanyi rendjében eldirt heti 6raszamban és ter-
jedelemben eldadni, az el6irt gyakorlatokat és kollokviumokat megtartani, vala-
mint a féiskola gyakorld iskolajdban a mezdgazdasagtant az érvényben 1évo tan-
tervben eldirt heti 6raszamban ellatni és egyuttal a féiskola és gyakorl6 iskolaja
mezdgazdasagi gyakorld telepét vezetni. A kinevezendo tanar kotelezo heti ora-
szama, a gyakorlatokkal egytitt 24 6raban éllapittatik meg, amelybe a mezdgaz-
dasagi telep vezetésével jaro elfoglaltsdig megfelelé mértékben beszamittatik™
(Budapesti Kozlony, 1936. majus 27. p. 6.).

1. tablazat: Mezogazdasagtan Kiegészité szak haloterve
(forras: Kesztytisné Dobos, 1999 alapjan)

Evfolyam )

Tantar:
& 2. 3 4  ém

Talajtan és altalanos novénytermesztéstan gyakorlat

N w P

3
Altalanos biologia - - - 2
Kertészet és sz6l6miivelés gyakorlat - 3 - - 3
Allattenyésztés gyakorlatokkal — — 3 — 3
A polgari iskolai mezdgazdasagtan modszertana - - 1 1
Szantofoldi részletes ndvénytermesztés gyakorlata — — — 1 1
Mezbgazdasagi ligyvitel gyakorlatokkal - - - 2 2

Gazdasagi gyakorlatok (szept. 1-15. kozott 6-8 draban)

Tanitasi gyakorlatok — — — — 1
Osszesen 5 3 4 4 16

A palyaztatas eredményeként 1936. julius 13-1 hatarozataval a kozoktatasi mi-
niszter vitéz szili Torok Imre f6iskolai tanarra nevezte ki (Budapesti K6z1ony,
1936. jalius 21. 1.). Ezzel kapcsolatban az 1937. évi allami zarszdmadas kotet
adott szdmot: ,,A szegedi polgari iskolai tanarképzd foiskolanak a gazdasagi élet-
tel vald szorosabb kapcsolata céljabol sziikségessé valt a régebben megsziintetett
Mezbgazdasagi Tanszek visszaallitasa. Ebbdl folydlag egy VI. fizetési osztalyu
tanari allassal tobb toltetett be, mint amennyi a koltségvetésben rendszeresitve
volt. A tilkiadést az e tanszéket betolto tanar illetményei okoztak. A tulbetoltés-
sel szemben a,,K6zépfoki tanintézetek™ cim ,,Polgari iskoldk™ alciménél egy VI.
fizetési osztalyu igazgatoi allas iiresen hagyatott” (Zarszamadas, 1938. p. 83.).
A mezOgazdasagtan tanaranak nemcsak a gyakorl6 polgari iskola és a fOis-
kola didkjai szdmara kellett szakmai orakat tartania, hanem négyhetes nyari tanfo-
lyamot is kellett szervezni és megtartani a polgari iskoldban szakképesités nélkiil
miikodo tanarok részére is. E10szor a foiskolai tanari kar 1934. november 27-1 tilé-
sén mertilt fel, hogy négyhetes sziinidei tanfolyam tartassék a mezdgazdasagtani
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szakkorbol. Az tilésen vitéz szili Torok Imre részletesen ismertette az 1935. ji-
lius 1-27. k6z6tti idészakra tervezett, naponta délelott 4 6ra elmélet és délutan 3
ora gyakorlatot fel6lel6 tanfolyam tematikéjat és az oktatoi feladatok megoszla-
sat: ,,A novénytani ¢s allattani vonatkozéasu anyag (6sszesen 14 6ra) eldadasara
a Foiskola allat- és ndvénytani professzorai kéretnének fel. Az eléaddsok zomét
lehetdleg a féiskola mezdgazdasagi szaktanara lassa el, egyrészt azért, mert a
gazdasagi szakemberek koziil 6 ismeri legjobban a polgari iskola sziikségleteit,
masrészt, mert igy keriilne a tanfolyam a legkevesebbe. Mivel azonban a mez6-
gazdasagi orak ellatasa egy ember részére fizikai lehetetlenség, sziikséges még
egyes specialis anyagrészekre vendégeldadok bevonasa, igy elsdsorban a sz616-,
gyiimolcs és méh-tenyésztésre.” Az els6 ilyen nyari tanfolyam eredményeirdl
Littke Aural figazgat6 a tanari kar 1935. szeptember 7-1 tilésén szamolt be: ,,A
tanfolyamon 18 polgari iskolai tanar vett részt. A tanfolyam a résztvevok egybe-
hangz6 véleménye szerint is nagyon gyiimdlcsdzd volt, és a tanfolyamon részt-
vevO polgari iskolai tandrok napi 7 6rai elfoglaltsaguk mellett is mindvégig nem
lankad6 buzgalommal vettek részt az eléaddsokon, gyakorlatokon és kirdndula-
sokon és anyagi aldozatot is hozva sziinidejiik felét mezogazdasagi ismereteik
bovitésére szentelték, hogy azokat a polgari iskolai mezdgazdasagi oktatés érde-
kében tovabb gyiimdlcsoztethessék.”

A kovetkezd, 1936. jalius 27. és augusztus 29. kdzott 24 polgari iskolai tanar
szamara megtartott nyari mez0gazdasagtani tanfolyamrol vitéz szili Torok Imre
tanar készitett beszamolot: ,,A tanfolyam sikerét nagyban eldmozditottak a kitii-
nden sikeriilt kirandulasok, amelyek koziil kiillondsen a két egésznapos kirdndu-
last kell kiemelnem. Az egyiket augusztus 19-én HodmezG6vasarhelyre a mez6-
gazdasagi szakiskola, a kozponti baromfikeltetd allomas €és a hodmezdvasarhelyi
specidlis zoldségtermesztés, a masikat augusztus 25-én Szatymazra a Grof Kle-
belsberg Gazdasagi Népiskola, valamint tobb sz616- és gylimolcstermesztd gaz-
dasag tanulmanyozasara forditottuk, és az illetd napokra tervezett gyakorlati 6ra-
kat is a helyszinen tartottuk meg.” A beszamol¢ kitért a tanfolyam id6tartaméanak
elégtelenségére is: ,,Egyetlenegy, nem sajat kivansagara kirendelt nyelvszakos
tanar kivételével, aki négyhetes tanfolyamot elégnek tartott volna, az 6t hetes
idétartamot minimalisnak tartottdk az ismeretanyaghoz képest. A tobbség véle-
ménye azonban hat-nyolc hét mellett volt. Fiilsp Odon polgari iskolai igazgato
azt a tobbek 4ltal timogatott nagyon megszivlelendd javaslatot vetette fel, hogy
ajovoben a tanfolyamok két évre elosztva kétszer harom hetes idétartammal ren-
deztessenek, mert a tanulmanyi anyaghoz az 6t hét is kevés, viszont az egész évi
farasztd munkéban kimeriilt tanarok nyari pihendjét tilsdgosan megroviditi. E16-
nye lenne ennek a megoldasnak, hogy az egyik évben juliusban, a masik évben
augusztusban lehetne a tanfolyamot rendezni, tovabba az ismeretek megosztasa
is elémozdittatnék. Amennyiben a tanfolyam nem két részletben rendeztetik, az
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idei tanfolyam idOpontja a legalkalmasabb, illet6leg a tobbség kivanatosnak tar-
totta, hogy az Gt-hat hetes tanfolyam szeptember hé 15-ig tartassék, nehogy a
sziinid6t talsagosan megroviditse. Hivatkoztak e tekintetben a testnevelési tan-
folyamokra, amelyek szintén az emlitett napig tartatnak.” (SZTE KKL VIII.215.
731-1936.).

Mezogazdasagi telep, tangazdasag kialakitasa és fejlesztése

1930 0szén az alsovarosi Feketefoldek 30. szam alatt az igynevezett Danner Mi-
haly 340 négyszogdl (kb. 1224 m?) teriiletii kerttel rendelkez6 villajat bérelte ki
harom évre a féiskola. Az elsd tanari jelentés szerint ,,A gyakorlo telepen kis, 1
m?-es parcellakon bemutatasra keriilnek a polgari iskolaban tanitand6 dsszes
egynyari konyhakerti és gazdasagi ndvények, néhdny virdg és gyogyndvény, s a
lehetdségekhez képest még egyéb novények is. Gyiimolesfak és szOl6 a telep
vezetdjének szomszédos kertjében mutathatok be. Ezenkiviil egy kis minta hazi-
kert, néhany szabadfoldi kisérlet és a polgari iskolai tanulok sajat parcellai fogjak
a teriiletet kitolteni.” (SZTE KKL VIIL.215. 871-1930.).

Harom ¢év lejartaval a bérleti viszony felbontasara kertilt sor. Ezt kdvetden
1933-ban a véros nagylelkli adoméanyanak koszonhetden szerezte meg sajat tu-
lajdonaba a fOiskola a gazdasagi mintatelep céljara alkalmas birtokot a Petofi
Séandor sugarut végén, a temetd és vagohid kozott, amely kb. 5 hold teriiletii volt,
¢s megvételekor minddssze néhany csirkeneveld épiilet volt rajta. Szeged szabad
kiralyi varos torvényhatosagi kisgytilése 1933. aprilis ho 26-4n tartott tilésén ki-
mondta, hogy amennyiben a varos a foiskola részére a mezdgazdasagi oktatas
céljaira atengedett teriiletre vonatkozo bérleti szerzddést a birtokbavételtdl sza-
mitott 15 éven beliil megsziintetné, és a bérbeadott ingatlant visszavenné, Uigy a
varos a foiskola altal legfeljebb 10.000 P keretében létesitendd allando jellegii és
az allagnak sérelme nélkiil el nem tavolithatd beruhdzasoknak a visszaadas 1d6-
pontjaban megallapitandé forgalmi értékét megtériti.

A mintatelep megszerzésének jelentdségét Littke Aurél, a fdiskola igazga-
toja a féiskola fennallasanak 60. évforduldja alkalmabdl tartott tanévzard tinnepi
beszédében is kiemelte: ,,A még hidnyzo6 kiegészitd szakkorok koziil a mezdgaz-
dasagtani a jovo tanévre megszerveztetik. Ezt Szeged szabad kiralyi varos pol-
garmesterének ¢s kozonségének nemes aldozatkészsége tette lehetéveé aziltal,
hogy a féiskolanak megfeleld fekvésii és nagysagu teriiletet engedett 4t ingyene-
sen a mezOgazdasagi oktatas céljaira. Fogadja Szeged szabad kirdlyi varos ko-
zOnsége e nagyjelentdségli adomanyért halas koszonetiinket.” (Littke, 1933.
364.). A foiskola igazgatotanacsanak 1933. oktober 18-i tilésén ismertették, hogy
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a vallas- és kozoktatasi miniszter ur Onagyméltosaga a 42.970/1933. szami ren-
delettel 15.145 P 60 fillért utalvanyozott ki az Gj mezégazdasagi telep berende-
zésének koltségeire, s kérvényezték egy allando kertész segéderd alkalmazésa-
nak lehetdségét.

A mintatelep minden épitkezése tudatos tervezés eredménye: kutat fratott,
az ontdzéshez és az allatok ellatashoz viztaroz6 medencét és vizvezetéket alakit-
tatott ki (SZTE KKL VII1.215 627-1935.), gyiimdlcsost telepitett, viraghazat
épittetett (SZTE KKL VIIL.215 623—-1935.), mindenféle joszag, még méhek tar-
tasat is megszervezte (Szeged varos 15.000 P-s tdmogatasaval). A hallgatoknak
az allattenyésztés, a ndvénytermesztés, beleértve a gylimolcsfak oltasat, metszé-
sét, a novény-védelmet, a tragyazast stb. gyakorlatban mutatta be. A gazdasag-
hoz késobb egy kiilteriileti szant6fold is parosult. A mintatelep kiépitésében és
iizemeltetésében Keresztes Jozsef II. osztalyu altiszt, kertész allt a szaktanar ren-
delkezésére. Ezzel kapcsolatban maradt fenn Littke Aurél féiskolai foigazgatod
1935. oktober 12-i orvosi szakvéleményt kérQ atirata, amelybdl megtudhato,
hogy a gyakorlé polgari iskola osztalyai €s a foiskola évfolyamai egyarant he-
tente 22 orat toltottek a mintatelepen gazdasagi gyakorlatok céljabol, vagyis
heti 16 ora szervezett iskolai oktatas, gyakorlati foglalkozas helyszine volt a tan-
gazdasag. A még aznap irasba foglalt orvosi szakvéleményben értékes részletek
szerepelnek a mintagazdasagban folyo termeldmunkékrol is: salata, retek, gyti-
molcsok termelése mellett emlités torténik a rovidesen megindul6 tejtermelésrol
IS (SZTE KKL VI11.215 716-1935.). Még 1935 folyaman megkapta a tangazda-
sag a 8,94 x 8,94 m méretii kertészlak épitési engedélyet (SZTE KKL VIIL215.
895-1935.).

A mintatelep kiépiilésével a foiskola és az egyetem kozotti kdlesondsen eld-
nyos egylittmiikddésre nyilt lehetdség: 1935-t61 az egyetem altal biztositott évi
30 malacot a telepen neveltek fel az egyetemi menza szdmara. A november 15-
én megkotott szerzodés értelmében az egyetemi Gazdasagi Hivatal biztositotta a
veédooltasokkal ellatott malacokat, a klinikai telepen termel6d6 moslékot és an-
nak kiegészitésére sziikséges takarmanyokat, valamint a fert6tlenitd és allat-
gyogyaszati anyagokat. A fOiskola mezdgazdasagi telepe garantalta az allat-
egészségligyi kovetelményeknek minden tekintetben megfeleld hizlald helyisé-
geket, a hizok kifogastalan gondozésat, a sziikséges almot, valamint a mosléknak
a klinikai teleprdl az allatokhoz val6 szallitasat. A felhasznalt takarmanyokrol a
mezdgazdasagi telep kiilon részletes szamadast tartozik vezetni, s azt a Gazda-
sagi Hivatalnak havonta bemutatni. A szolgaltatasok ellenében a Gazdasagi Hi-
vatal koteles a mezdgazdasagi telepnek havonta 60 peng6t fizetni. A telep veze-
tjének jogaban allt faradozasa fejében 20 sertésenként egy ugyanolyan kort és
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sulya hizét a sajat koltségén beallitani, és a csapattal egyiitt felhizlalni oly mo-
don, hogy az egyetemi Gazdasagi Hivatal altal pénzért vasarolt takarmany kolt-
ségeit készpénzben részaranyosan viseli (SZTE KKL VIII.215. 879-1935.).

A tanszék és a mintagazdasag megteremtdoje, vitéz szili Torok Imre

Vitéz szili Torok Imre (1896-1965) az 1. vildghaboruban tiizérszazadosként szol-
galt. Tobb kitiintetést is kapott: II1. osztalya katonai érdemkereszt a hadiékitmén-
nyel és kardokkal, bronz Signum Laudis kardokkal, kétszer 1. osztalyu eziist vi-
tézségi érem, bronz vitézségi érem, Karoly-csapatkereszt, sebesiilési érem egy
kozépsavval, magyar, osztrak és bolgar haborts emlékérem, erdélyi és délvidéki
emlékérem (Evkonyv, 1944. 65.). A habort utén felséfoka gazdaszati tanulma-
nyokat a Keszthelyi Gazdasagi Akadémian (1920-1922) és a budapesti Kozgaz-
dasagtudomanyi Kar Mezdgazdasagi Szakosztalyan (1929/30) folytatott. Ennek
eredményeként 1922-ben Keszthelyen okleveles gazdasz, 1927-ben Budapesten
az Orszagos Polgari Iskolai Tanarvizsgalo Bizottsag elott pedagdgiai kiegészitd
képesitést nyert. Végiil 1930-ban Budapesten a Kozgazdasdgtudomanyi Karon
abszolutdriumot szerzett.

Oktatasi tevékenysége keretében 1924-1929 kozott az Oroshézi Felsé Me-
z6gazdasagi Iskolaban, majd 1930-1936 kozott Szegeden az Allami Polgari Is-
kolai Tanarképzd Fdiskola Gyakorl6 Iskoldjaban oktatott. 1936 nyaran a felhi-
vasra jelentkezett 19 palyazo koziil Greguss Pal eldterjesztése és a tantestiilet
1936. jinius 13- tilésén meghozott javaslata alapjan a vallas- és kozoktatasiigyi
miniszter fOiskolai tanarra nevezte ki az Gjonnan felallitott Mezdgazdasagtani
Tanszékre (Hivatalos Ko6zlony, 1936. 275.). Greguss Pal botanikus a szakvéle-
ményben hangstlyozta: ,, Tankonyvi irodalmi munkassagan kiviil foleg a gazda-
sagi termelés és a mezOgazdasagtani oktatas kérdéseivel foglalkozott. Folya-
modd — amin ezt tanulmanyi értesitdi €s oklevele is tanusitjak — kivalo képzett-
ségli. Kiilonosen az also, kozép és felséfoku oktatasban rendelkezik nagy gya-
korlattal. Ez a nagy pedagogiai gyakorlat feltétleniil azt igazolja, hogy folyamodo
elsdsorban kiting tanar. A tudomanyos irodalomban eddig nem igen miikodott.
A kiilfoldi mezégazdasagi intézményeket sem ismeri és azokba nem dolgozott.”

A kovetkezd masfél évtizedben, egészen 1950-ig az Allami Polgéri Iskolai
Tanarképzd Foiskola Mezdgazdasagtani Tanszékének €s a mintagazdasagnak a
vezetdje volt. Vagyis Szegeden a féiskolahoz kapcsoloddan két évtizeden at ok-
tatta a mezdgazdasagtan minden agat. Egyidejlileg tanitott a fdiskolan, illetve
foglalkozott kiilonbdzé szeminariumok keretében a hallgatokkal, és tanitott a
gyakorloiskolaban is, ahol szakvezetd volt. Vitéz szili Torok Imre tobb tankony-
vet is irt felsd mezdgazdasagi iskoldk, polgari iskolak, tanitd- és tanitondképzd
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intézetek szdmara, valamint tobb tanulmanyt jelentett meg a Magyar Gazdak
Szemléje cimii agrarszakfolyoiratban (4 németorszagi kisérletezo szévetkezetek
¢és A mezdgazdasagi termelés iranyitasa).

Meghatarozo szerepet toltott be a Szegedi Alfoldkutatd Bizottsag Mezdgaz-
dasagi Szakosztalyaban, ahol a bizottsdg agrarprogramjanak kidolgozéasaban.
Tobbszor is hozzaszolt a bizottsag tanyafejlesztési programjanak kidolgozésa-
hoz. Az agrar- és tanyapolitikan beliil f6leg a burgonyatermesztés Szeged koriili
meghonositasa terén tevékenykedett. A bizottsag 1931. januar 12-én Szatyma-
zon a gazdasagi népiskolaban helyi gazdakkal és szamos egyetemi oktatoval be-
sz¢€lte meg a gazdasagi cselekvési programot. Kogutowicz Karoly iigyvezeto al-
elnok bevezetése utan Torok Imre terjesztette eld a bizottsag részletes terveit,
amelyek szerint a bizottsag az 1931. gazdasagi esztendOben a homoki foldeken
a korai burgonyafélék, tovabba hiivelyes novények, zoldtakarmanyfélék ter-
mesztésével ohajt kisérletezni (Délmagyarorszag, 1931. januar 13. 7.). Hirom
honappal késdbb, aprilis 14-én a bizottsdg megtargyalta Léw Lipdtnak a tanyai
mezdgazdasag megreformdlasa érdekében roviddel korabban ismertetett részle-
tes programjat. Torok Imre hozzaszolasaban ugyancsak elismerte a Low-féle re-
feratum azon elényét, hogy egységesen feldleli és dsszefogja a kiiltelki mezo-
gazdalkodas minden fontos részletét és igy hely jutna a felszélald altal német
mintara propagalt »kisérleti kdrzeteknek« is, melyeknek a szegedi hatarban mi-
nél elobb valo megvalositasat a cél érdekében a legmelegebben ajanlja (Délma-
gyarorszag, 1931. aprilis 15. 5.). 1932 januarjara a bizottsag tanyamentd moz-
galma mar olyan lendiilettel és olyan széles kdrben zajlott, hogy az elndkség az
egyes ligykoroket elhatarolta egymastol. A tovabbiakban arra kérték az érdekelt
gazdakat és gazdasagi tényezoket, hogy tigyeikkel kozvetleniil a megfeleld ligy-
kor referenseihez forduljanak. Az ligykorok és azok referensei kozott burgonya-
termelés kapcsan vitéz Torok Imre szaktanar szerepelt (Szegedi Friss Ujsag,
1932. janudr 6. 3.).

Vitéz szili Torok Imre tehat tobb eldadast tartott a modern burgonyatermelés
dél-alfoldi meghonositasa és fejlesztése témakarrdl, s a foiskola mezdgazdasagi
telepén szamos sikeres termelési kisérlet flizddik a nevéhez. A burgonyatermelés
1931-ig Szeged kdrnyékén nagyon alarendelt szerepet jatszott a mezdgazdasagi
termelésben. Az 1929 utdn begylirizd gazdasagi €s hitelvalsag kovetkeztében
azonban Osszeomlott a gabonatermelés és -értékesités addigi rendszere, azért
azonnal csokkenteni kellett az addigi egyoldalt gabonatermelést, s a felszaba-
dul6 foldeken burgonyat, gyiimoélesot, hiivelyes novényeket vagy zoldtakar-
manyféléket kellett termelni (Szilagyi, 1933). Ezek a szakiranyok a Szegedi Al-
foldkutato Bizottsag altal is a kitlintetettek koz¢ tartoztak a baromfitenyésztéssel
¢s a fuszerpaprikatermeléssel egytitt (Vajda, 2024). 1931-ben 340 tonna vetObur-
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gonyat osztottak ki egy kedvezd hitelprogram keretében a jelentkezd tanyai ter-
melOknek, s a vetémag arat csak dsszel, a megtermelt burgonya értékesitése utan
kellett visszafizetni (Szegedi Uj Nemzedék, 1932. februdr 25. 5.). A Szegedi Al-
foldkutatd Bizottsag burgonyatermelési akcidja 1932-ben — tekintettel a hagyo-
manyos gabonaknal 1ényegesen magasabb terméseredményekre — legkevesebb
1 millié P tobbletbevételt eredményezett a Szeged kdryéki gazdaknak (Kogu-
towicz, 1933).

Mindamellett szakvezetd tanar maradt a gyakorloiskolaban, tagja volt a Pol-
gari Iskolai Tanarmindsitd Bizottsagnak. Szdmos tanari tovabbképzd tanfolya-
mot szervezett, pedagdgiai ¢s szaktudomanyos cikket irt. Kiilonos hangsulyt he-
lyezett a gyakorlati gazdasagi élettel vald kapcsolatra. Sajat maga is részben
ezért, részben anyagi okokbol bérelt foldeken gazdalkodott (Kesztylisné Dobos,
1996).

Osszegzés

A polgéri iskoldk mezdgazdasdgtani szakoktatdinak képzése fél évszdzadnal is
hosszabb megoldatlan volt. A f6iskola 1928-as Szegedre helyezése utan megin-
dult a targy elméleti eléadasa, majd 1933-t6l, a mezdgazdasagi mintatelep kiépi-
tése utan kiegészitd szakként indult meg a mezdgazdasagtan szakos tanarjeloltek
szakszer(l képzése. A telep lehetdséget teremtett a palyan mar kint 1év0, szakkeé-
pesités nélkiil mezégazdasagtant oktato tanarok sziinidei tovabbképzésére is. A
tanszek és a telep — vitéz szili Torok Imre faradhatatlan munkdjanak koszonhe-
téen — kivalo lehetdséget nyujtott a féiskola €s az egyetem tobb tanszékének 6sz-
szefogasaban végezhetd tudomanyos kutatasokra és kisérletekre, s kisugarzo ha-
tasa az egész Dé¢l-Alfold mezdgazdasagat elobbre vitte.
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ABSTRACT

The development of vocational teacher trainig at the Dunaujvaros University | In
1961, the Department of Pedagogy was established at the Budapest University of Techno-
logy, following previous training traditions, which performed tasks related to professional
teacher training. Ten years later, in the 1970/71 school year, on the basis of a government
decision, in addition to the existing training in Budapest, along with the training places in
Gyér and Pécs, full-time teacher training and correspondence courses began at the newly
transformed Dunajvaros Faculty. A year later, the training began at the correspondence
section of the technical teacher program, which was organized and managed in September
1970 by the instructors of the newly organized Department of Pedagogy.

The Pedagogy Department was founded and developed by a great teacher and organizer,
dr. Laszl6 Jaki received the assignment. During the working days of the week, the two
interns were burdened with the administrative duties and workload of the courses that were
starting at that time. At the same time, every week, according to the schedule, the teachers
of the department, who came from the psychology department of the Budapest ELTE and
the Higher Education Research Center, ensured the high quality of professional training for
the more than three hundred students.

It was a serious task to initiate and organize teacher training in a technical (metallurgical,
mechanical) oriented higher education environment, but the development of the necessary
infrastructure for teacher training was also a serious challenge. The technical teacher stu-
dents participating in the first full-time training were in the exceptional position of having
to earn the “right to exist” of teacher training in the institution and to create the traditions of
the profession. Today, few people remember, for example, the preparation of the slide
show, the subject guides, the teaching materials produced on the photocopier, the student
information sheets, which had to be typed flawlessly and then manually, socalled. be dup-
licated in hundreds of copies using the stencil process. But it is just as difficult to imagine
how often the organizational form of the training had to be changed, the technical conditi-
ons of education modernized and the conditions for scientific work created during the
course of more than fifty years of training.

ABSZTRAKT

1961-ben a Budapesti Miiszaki Egyetemen létrehoztak a korabbi képzési hagyomanyokat
kovetd Pedagogiai Tanszéket, amely a szakmai tanarképzéssel kapcsolatos feladatokat latta
el. Tiz évvel kés6bb, az 1970/71-es tanévben pedig egy kormanydontés alapjan, a mar
meglévo budapesti képzés mellett, Gyor és Pécs képzohelyekkel egyiitt, megkezd6dott
nappali és levelezd tagozaton a pedagogusképzés a frissen atalakult Dunatjvarosi Foiskolai
karon.

Egy évvel késGbb a miiszaki tanar szak levelez6 tagozatan is megkezdddott a képzés,
amelyet az 1970 szeptemberében a frissen szervezett Pedagdgiai Tanszék oktatoi szervez-
tek és iranyitottak.

A Pedagdgia Tanszék alapitasara és kialakitasara egy nagyszeri oktato és szervezd, dr.
Jaki Laszl6 kapta a megbizast. A hét munkanapjain a két gyakornokra nehezedett az akkor
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induld képzéseknek az adminisztracios teenddje és oraterhelése. Ugyanakkor minden hé-
ten, 6rarend szerint, a tanszék draado tandrai, akik a budapesti ELTE pszichologiai tanszé-
kérdl és a Felsdoktatasi Kutatokoz-pontbol érkeztek, biztositottak a tobb mint haromszaz
hallgato szamara a szakmai képzés magas szinvonalat.

Komoly feladatot jelentett a pedagogusképzés meginditasa, megszervezése a miiszaki
(kohaszati, gépészeti) orientaltsagt felsdoktatasi kozegben, de komoly kihivast jelentett a
tanarképzéshez sziikséges infrastruktira kialakitasa is. Az els6 nappali képzésben résztvevo
miiszaki tanar szakos hallgatok keriiltek abba a kivételes helyzetbe, hogy nekik kellett ki-
vivni a tanarképzés ,,1étjogosultsagat” az intézményben és nekik kellett megteremteni a szak
hagyomanyait is. Ma mar kevesen emlékeznek példaul a diavetités elokészitésére, a tantar-

hibatlanul kellett legépelni és aztan kézi tton, un. stencil eljarassal sokszorositani tobb szaz
példanyban. De ugyanilyen nehezen képzelhetd el az is, hogy a tobb mint 6tven éve folyd
képzés soran milyen gyakran kellett a képzés szervezeti format valtoztatni, modernizalni az
oktatas technikai koriilményeit és megteremteni a tudomanyos munka feltételeit.

Bevezetés

A szakmai tanarképzés Eotvos Jozsef javaslatara 1871-ben a Budai Polytechni-
kumban indult, ekkor kezd6dott ennek az intézménynek Milegyetemmé alakitasa
iS. 1870-ben sikeriilt elfogadtatni a nagyon régoéta hianyz6 ,,K6zéptanodai Tanar-
képezde”, a Tanarképzo Intézet szabalyzatat, a Miiegyetem mellett felallo real-
iskolai tanarképzdvel egyiitt. 1870. aprilis 7-én nyujtotta be Pesti Magyar Kiralyi
Tudomanyegyetem ¢és a Jozsef Miiegyetem 1jjaszervezésére vonatkozo torvény-
javaslatait (Szogi, 2013).

1871- ben a Jozsef Politechnikumnak egyetemi rangra emelésével megal-
kottak a Kir. Jozsef Milegyetemet, ahol az épitész, gépész, mérnoki és vegyész
szakosztaly mellett a technikai szakokra el6készitd ,,egyetemes osztaly” felalli-
tasat is elrendelték (Zelovich, 1922). Ezt kovetéen 1873-ban Trefort Agoston a
Tudomanyegyetemen korabban létrehozott tanarképzd intézettel egyesitette az
osztalyt és igazgatdjanak Stoczek Jozsefet, a millegyetem elsd rektorat nevezte
ki, aki 1874-1890 kozott toltotte be ezt a funkciot és latta el a tanarvizsgalod bi-
zottsag elnoki tisztét. A mérnok-tanar jeloltek szaktargyuk tudomanyos ismere-
teit a mliegyetem egyetemes osztalyanak hallgatoiként szerezték meg, emellett
kotelesek voltak a tanarképzés sajatos céljat szolgald specidlis eléadéasokat is
hallgatni a tanarképzd intézet keretében (Pedagogiai Lexikon, 1978).

1898-ban létrejott az Allami Kereskedelmi Iskolai Tanarképz6 Intézet, majd
1936-ban integralt gazdasagi (kereskedelmi és kozgazdasagi, valamint mezdgaz-
dasagi) szaktanarképzés indult a Jozsef Nador Miiszaki és Gazdasagtudomanyi
Egyetem Ko6zgazdasag-tudomanyi Kara Gazdasagi Szaktanarképzd Intézetében
(Dengl, 1937). A tanarképzd intézetben részben az érettségire épiild Stéves (gra-
dualis) tanulméanyok keretében kereskedelmi iskolai tanari képesités megszerzé-
sére késziilhettek fel a hallgatok, részben pedig az okleveles kozgazdak, kozépis-
kolai tanarok, mérmokok (altalanos, épitész-, gépész-, vegyész-, banya-, koho-, €s
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erddmérnokok) és mezdgazdak 2 féléves kiegészitd tanulmanyok soran szerez-
hettek kereskedelmi, miiszaki vagy mez6égazdasagi tanari képesitést.

A Jozsef Nador Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (1934) 1étreho-
zasaval 0j korszak kezdodott a hazai szakmai pedagogusképzés torténetében, hi-
szen 1898-t6] kezdve csak a felsOkereskedelmi iskolai tanarok képzése folyt
szervezett keretek kozott. A miiszaki és mezdgazdasagi szakmai tanarok felké-
szitése intézményesitett formaban azonban nem volt biztositva. Ellenben az 6sz-
szevont egyetemen a szakmai tanarképzés (akkori szohasznalattal) gazdasagi
szaktanarképzés mindharom agaban (ipari-miiszaki, agrar-mezdgazdasagi, ke-
reskedelmi-k6zgazdasagi) képeztek pedagdgusokat.

Az elsé intézményes szakmai tanarképzést (1936) kovetden az 1950-ben
alapitott Ipari Szaktanarképzd Intézetben folytatodott egy rovid ideig a tanarkép-
z¢s. 1961-ben pedig a Budapesti Miiszaki Egyetemen 1étrehoztak a Pedagogiai
Tanszéket, amely az6ta folyamatosan ellatja a szakmai tanarképzéssel kapcsola-
tos feladatokat.

Miiszaki tanarképzés Dunatjvarosban 1970-2023
Miiszaki tandrképzés a foiskolai karon és az ondllo foiskolan

1969. julius 17-én az 1028/1969. (VIL. 19.) sz. kormanyhatarozat alapjan jott
létre Dunatijvarosban a Nehézipari Miiszaki Egyetem Koho- ¢és Fémipari Fois-
kolai Kara. Egy évvel késGbb az 1970/71-es tanévben egy Kormanydontés alap-
jén — a mar meglévo budapesti képzés mellett — Gyor és Pécs képzohelyekkel
egylitt, a frissen atalakult Dunagjvérosi Féiskola jogelddjén megkezdddott a
szakmai pedagogusképzés, megkezdddott az oktatas a miiszaki tandar szak nap-
pali tagozatan és a miiszaki oktato szak levelezd tagozatan.

A 3/1972. (IV.27.) MM sz. rendelet szerint a , kijel6lt miiszaki felsdoktatasi
intézményekben a szakkdzépiskolak és a szakmunkasképzd intézetek szakmai
elméleti targyainak oktatdsara miiszaki tanarokat, szakmai gyakorlati tantargya-
inak oktatasara pedig miiszaki oktatdkat kell képezni.

Egy évvel késébb megkezdte mlikddését a miiszaki tandr szak levelezd ta-
gozata is. A Koho és Fémipari Féiskolai karon az 1970/71-es tanévben mar 1220
volt a hallgatdlétszam, kozte 584 a nappali tagozatos hallgatd. A miiszaki tanar
nappali tagozatos képzés egy tankorrel (30 £6), a miiszaki szakoktato-képzés pe-
dig 243 fdvel indult. (1. sz. tablazat).

59



A szaktanarképzés fejlodése a Dunaujvarosi Egyetemen

1. sz. tablazat: A miiszaki tanar szakos hallgatoi 1étszam alakulasa

Nappali  Levelez6  Pedagégia

, e A . DTS Miiszaki Evi
Tanév mt:iZ:rkl mtl;:lz;rkl kle;gzeasilto szakoktato = oOsszes/fo
1970/71 30 - - 243 273
1974/75 112 49 159 157 477
1980/81 77 34 89 164 364
1984/85 73 - 37 176 286

Forras: Sajat abra

A Pedagobgia TanszEk alapitasara és kialakitasara egy nagyszerii oktato €s szer-
vezd, dr. Jaki Laszl6 kapta a megbizést. A hét munkanapjain a két gyakornokra
nehezedett az akkor indul6 képzéseknek az adminisztracios és oraterhelése €s
minden héten, 6rarend szerint, a tanszék draadoé tandrai, akik a budapesti ELTE
pszicholdgiai tanszékérdl és a Felsdoktatasi Kutatokoz- pontbol érkeztek, biz-
tositottdk a tobb mint haromszaz hallgatdé szamara a szakmai képzés magas
szinvonalat.

A nappali tagozatos miiszaki tandr szak 4 éves képzési idejii és tanévenként
egy els6éves tanulokorrel indul. Az 1975/76-o0s tanévtdl a felvett hallgatoknak
elézetesen katonai szolgalatot kell teljesiteniiik. Az eredeti képzési cél a miiszaki
tanari oklevél megszerzését a kozépfoku szakképzésben vald pedagdgus beosz-
tashoz irta eld, de nem jogositott az oklevél lizemmérndki allas betoltésére,
amelyre, ugyanakkor komoly igény volt a hallgatok kozott (2. tablazat).

A jogos kérés teljesitése az 1981/82- es tanévtdl kezdve valt valora, a kép-
zésben részt vevok ugynevezett kettds diplomat szerezhettek. Ennek elofeltétele
volt a tantervek megreformalasa, nemkiilonben az oktatas modszereinek fejlesz-
tése. Ettdl az 1d6tdl kezdve a végzett miiszaki tanarok mind tanari, mind tizem-
mérndki allast is betdlthettek. Kordbban az tizemmérnoki beosztas elnyerésé¢hez
meég kiilon féléves levelezd képzésben kellett részt venniiik a miiszaki tanarok-
nak. Az 1984/85- 6s évre a tanszék mar 1568 diplomat adott ki! A végzett hall-
gatoinknak nem voltak elhelyezkedési nehézségeik, becsiilettel helytallnak mind
a tanari, mind az lizemmérndki beosztasban. Szamos hallgato tovabbi egyetemi
tanulmanyokat folytatott a késObbi években. Az elhelyezkedéssel kapcsolatban
— a tansz€k tudomanyos tevékenységének részeként — bevalds-vizsgalatokat
folytattunk és megnyugtatd eredményeket kaptunk.

A levelezé tagozatu miiszakitanar-képzés tobb tanéven at két dgazatban
folyt. Ot tanéves volt a képzés azok szamara, akik pedagdgus beosztasban vol-
tak, de nem volt meg sem a pedagogiai, sem a szakmai képesitésiik; és két tan-
éves a képzés azoknak, akik mar kordbban lizemmérndki oklevelet szereztek,
kozépiskolaban tanitanak, vagy lizemben végeznek oktatasi tevékenységet. Az
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otéves levelezo képzést a Miivelddési Minisztérium az 1979/80-as tanévvel kez-
dédden megsziintette €s a tovabbiakban csak a kétéves pedagogiai kiegészitd
képzés miikddott.

Mind a nappali, mind a levelezd tagozaton felvételi vizsgat kellett tenni a jelent-
kezoknek, kivéve a kétéves kiegészitd tagozatot, ahol munkahelyi ajanlas és pe-
dagbgus beosztas elegendd volt a felvételhez.

2. tablazat: Pedagogiai tanterv a miiszaki tanarok részére 1980

. Félévek

Tantirgy 1. 2 3 4 5 6 7 8 O
Logikaés 141, 30
ismeretelmélet
Etika 1+1lv 30
Neveléselmélet 2+0a 1+lv 60
Pszicholégia 2+la  2+la 1+0sz 105
Didaktika 3+2v 1+lv 1+lv 135
Magyar 2+0b 30
nyelvmiivelés
Modszertan 1+la 2+2v 150
Iskolai és
munkaegészségtan +la 30
Nevelés és
iparoktatas torténete 2402 | 2¢0v 60
Iskolaszervezés és
miivelddéspolitika 2+0v 30
Pedagogiai . A
gyakorlatok 0+3 0+3 0+10gyj 0+10gyj 390
Szakdolgozat 0+2a 0+12a 210

Osszes 6ra 1500

Forras: sajat dbra

A miiszaki oktato szak csak levelezd tagozaton miikodott. Az 1970/71- es tanév-
t6l az 1978/79-es tanévig bezardlag masfél éves volt a képzés és felséfokl inté-
zeti szintli — tehat nem féiskolai — volt a végzettséget tantsito oklevél. A hetvenes
években nagy vitak voltak az oktatoképzés koriil. Egyesek kardoskodtak a fOis-
kolai szintli képzés mellett, masok elegenddnek tartottak az intézeti szintet is. A
vita eldontésében nagy stllyal szerepelt az a felismerés, hogy a miiszaki oktat6 a
gyakorlati képzés soran egyediil ugyanannyi tandraban van a tanuldkkal, mint az
elméleti 0rak soran az Osszes tobbi tandr egyiittvéve. Mivel az oktatonak — a tobbi
pedagdgushoz hasonldan — nemcsak tanitania kell, hanem nevelnie is, ehhez el-
engedhetetlentil szlikséges a megfeleld pedagogiai felkésziiltség. Az 1979/80-as
tanévtol kezdve 3 évre emelték a képzés idejét és az oklevél foiskolai végzettsé-
get tanusitott. A felvételek is szigorubbak lettek, mert a felvételhez vizsgat kell
tenni a jelentkezdknek, tovabba pedagdgus beosztasban kell lennilik. A szak
neve is megvaltozott a kordbbi miiszaki oktato helyett miiszaki szakoktatora.
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Azon oktatoknak, akik a korabbi mésfél éves képzésben vettek részt, pedagogus
beosztasban voltak és foiskolai szintti oklevelet akartak szerezni, az 1984/85-0s
tanévtol kezdve a masfeél éves kiegészité muszaki szakoktato képzés keretei ko-
zott szerezhették meg a féiskolai szintli diplomat.

Ezt az oktat6 munkat abban az idoben igyekeztiink a legkorszeriibb eszko-
zokkel tdmogatni. Ekkoriban jelent meg az 0j oktatastechnologia, a diavetités, az
irasvetitd, a Super8-as film, amely felbolygatta a szaktanarképzést. Az 6radkon
komoly eréfeszitést tettiink az eszk6zok hasznalatara és 6sztondztiik a hallgatok
altali gyakorlati alkalmazést. Nagy szervezOmunkat jelentett a gyakorlati 6rak
megszervezése, a gyakorloiskolai halozat kialakitisa. Orom volt 1atni a hallgato-
kat ezeken a foglalkozasokon és azt gondoljuk, hogy a gyakorldiskolai tanulok
is sokat profitaltak a tanarjeldltek igyekezetébdl, a modern oktatasi modszereik
alkalmazasabdl. Izgalmas visszagondolni a programozott oktatds megjelenésére
ezekben az idékben. Az 1j ,,hatékonyabban” miikdodo oktatasi forma igen nép-
szerli volt a tanarképzésben. A foiskolai kar szinte az els6k kozott probalta ki az
,»oktatogép” mai szemmel Osi valtozatét, de a didkjaink is lelkesen gyartottak a
programozott tananyag irott valtozatat oraikra. Visszagondolhatunk arra is, hogy
milyen izgalmakat valtott ki a tanitasi gyakorlatok videds felvétele, amely abban
az idében igazi ujdonsagnak, revolucidnak szamitott. Es amikor a hallgatok
mindezt megtanultak kezelni, az szinte mai szoéhasznalattal egy ,,(1j dimenziot”
nyitott az oktatasban. Ezeket a forradalminak tekintheté valtozasokat jol kiegé-
szitették a formalddo didkhagyomanyok. Igazi didkélet folyt akkoriban a fdisko-
lai karon. Az els6 évfolyam inditotta a szak vetélkedOket, amelyek részben a kol-
légiumi épiilet pincéjében, a miiszaki tandrok klubhelységében zajlottak és ezek
a vetélkeddk (kohasz, gépész, tanar) oridsi népszertiségnek orvendtek.

Az elkovetkezd tovabbi évtizedet, az 1990-es éveket a nyugodt alkotd
munka jellemezte. A tanarképzod tanszék 1994-98 kozott bekapcesolodott az un.
vilagbanki programba, melynek keretén beliil jelentds technikai és tantervi fej-
lesztés valosult meg és kiteljesedtek a képzést iranyito tanszek nemzetkozi kap-
csolatai. A tanszék kutatasai koziil elsésorban a tavoktatasban, az e-learning kép-
zésben elért eredményekrdl lehet beszdmolni. Tobb eurdpai orszag egyetemével
allnak kapcsolatban a tanszék oktatdi: Ausztria, Franciaorszag, Gorogorszag,
Hollandia, Nagy-Britannia, Norvégia, Portugalia és Spanyolorszag.

Kutatasok folytak a hazai és nemzetkdzi szakmai tantervek fejlesztési lehe-
tOsége terén, a tarsadalomtudoméany ¢€s pszichologia terén €s a kutatasok egy je-
lentds tertilete kapcsolddik a regionalis kistérségi gazdasaghoz, a régidban kiala-
kitando6 szakképzéshez. A kutatdsok zome éppen a palyazatoknak koszonhetéen
nemzetkdzi kutatok bevonasat is jelentette a munkéaba és a nemzetkdzi miihely-
munka eredményei sikeresen 6tvozddtek a fOiskola fejlesztd munkéjaval. Az
eredmények zOme megjelent a szakmai sajtoban, bemutatédsra keriilt a hazai és
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nemzetkdzi konferencidkon. Az oktatdi és kutatdi munkat fémjelzik a képzéshez
kapcsolodo palyazatok és programok sora a Neveléstudomanyi Tanszék keretén
beliil:

e Cooperation between Hungarian Technical Teacher Training and the
Association for Teacher Education in Europe TEMPUS CME project
1994-95.

e Staff Development in Technical Teacher Training TEMPUS CME pro-
ject 1994-95.

e Miszaki pedagogiai képzés fejlesztése PFP palyazat 1997-98.

e Technical Teacher Education Restructuring TEMPUS JEp project
1996-99.

e Community Vocational Training Action Programme: Virtual Electro-
nic Learning in Vocational Initial Teacher Training / Virtualis, elektro-
nikus tanulds a szakmai tanarképzésben

2000-t61 1) fejlodési korszak kezdddott az intézmény életében. Létrejott az 6nalld
Dunaujvarosi Fdiskola, amely komoly anyagi forrasokat és infrastrukturalis fej-
lesztéseket tett lehetévé. Ezzel parhuzamosan — szinte alig szervez0dott meg a
fdiskolai élet — egy Gjabb gyokeres valtozas allitotta komoly feladat elé a féiskola
vezetését és oktatoit. Ez a 2006-os felsdoktatasi rendszer (Bolognai rendszer) be-
vezetése volt, amelyre a felkésziilést mar 2004-ben megkezdték az intézet okta-
toi. Kiemelt feladatként jelent meg a szakoktatdo BSc és a mérnoktanar MA szak
programjainak elkészitése és a miivelddésszervezd szakot kivaltd andragogia
szak akkreditaciods elokészitése. A szakinditas teriiletén a 2006-os €év részleges
eredményt hozott az intézet szamara.

Bar sikeres volt a miiszaki oktato szak akkreditacioja, ez a megljitas azon-
ban nem jart sikerrel. Az 0j BSc tanterv két szakiranyon (gépész, informatika)
hét feéléves képzes keretei kozott adott lehetdséget a szakoktatd képzésre, de a
szak jdonsaga, ismeretlensége kovetkeztében igen rossz volt a beiskolazasi fel-
tétel. [gy minden er6feszités ellenére (orszagosan is) a képzési forma elhalt 2012-
ben. A miiszaki szakoktatd szak hagyomanyos képzése csak levelezd tagozaton
tortént 2002 és 2007 kozott. A beiskoldzas széleskorii szakmai teriiletrdl volt le-
hetséges. A szak megujitasa a fels6foku szakképzés (FSZ) keretében lett volna
elképzelhetd a kdvetkezd tanévtol, miutan a ,,Gyakorlati oktatd képzés inditasat
jovahagytak és az intézet elkésziti az Oktatasi Hivatalhoz benytjtando kérelmet,
dokumentumokat, programokat. A szak ismeretlensége miatt ez a kezdeménye-
z¢s sem valtotta be a hozzaflizott reményeket. 2020-t6l pedig a szakoktatd képzés
BA rendszerben indult ujra.
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2006-ban a Tanarképzo Intézet sikeresen, az elsdk kozott akkreditalta a mér-
noktanar (MA) szakot. A nappali miiszaki tanarképzés megsziinése utan a hang-
suly tehat a mérndktanar képzésre tevodott at €s 2007-ben megkezdddott a kép-
z¢€s levelez6 tagozaton. A mérnoktanar (MA szak) 0 lehetdségeket teremtett az
intézeti munkaban, fenntarthatosaga, mint egyetlen egyetemi szak, tovabbi sza-
kokra val6 kiterjesztése alapvetd intézeti és f6iskolai érdek volt. Az els6 évfolya-
mon 59 hallgatoval kezd6dott meg a képzés, majd felmend rendszerben — ke-
resztféléves képzést is beszamitva — a kovetkezo két évben mar tobb mint 150
MA szakos hallgatonk volt. Az elsé allamvizsgazok 2009. januarban szamoltak
be a képzés sordn szerzett egyetemi szintli ismereteikrol, tanari kompetenciaik
fejlodésérol.

Az 1y szakok inditasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa mellett, 2002-2005
kozott az intézet oktatoi jelentds tantargyi modul fejlesztd munkat végeztek. Az
intézet honlapjan tobb mint 350 tantargyi modul valt hozzaférhetdvé a hallgatok
szamara. Ezek egységesitése 2004 és 2005-0s tanévben megtortént. Ezt az ido-
szakot szamos, a szak inditdsahoz sziikséges tantervi munkakon tuli feladat is
jellemezte. Megkezdddott a hallgatoi dnkormanyzat erdsddését jelzo, kurzusér-
tékelésekbdl szarmazo informaciok felhasznéldsa oktatdé munkankba torténd be-
épitése is. A kritikai értékelések nyoman folyamatossa valt a programok ,.kar-
bantartasa”, modositasa. Folyamatosan kellett frissiteni a hagyoméanyos szakok
tananyagat, az 0j targyakhoz jegyzeteket kellett irni és novelni kellett az ezekhez
kapcsolodo kutatasok szamat.

2016- ban Iétrejott a Dunaujvarosi Egyetem. Ez ismét valtozast hozott a kép-
zésben. Megerdsodott az MA képzés és 2020-t6] jraindult a BA szintii szakok-
tato szak is.

Szervezeti viltozasok, a Tanszéki struktira valtozdsa

Miikodésének 50 évében a szakmai tanarképzéssel foglalkozo szervezeti egység
jelentds szerkezeti valtozason ment keresztiil. A Tanarképzd Intézet az ezredfor-
dulét kovetd évtizedben kereste a tovabbi képzesi expanzi6 lehetdségeit, elsdsor-
ban a pedagogia hatartudomanyai mentén. Igy jott létre a miivelédésszervezo, a
kommunikaci6 €és médiatudomanyi képzés, majd pedig az andragogia szak, ame-
lyek jelentds hallgatoi érdeklddést vonzottak. Ez teremtette meg a lehetdségét a
Kommunikécié és Médiatudomanyi Intézet, késobb tanszék 1étrejottének.

A kezdeti tanszeki csoportbdl (1970), elészor 6nalld Pedagogiai Tanszékké
(1971) alakul6 szervezeti egység jott 1étre, amely kozel két évtizedig miikodott
ebben a formaban. 1992 és 2007 kozott a szakmai tanarképzéssel foglalkozo Ta-
narképzd Intézet 2004-ben ismét jelentds szerkezeti valtozason ment keresztiil.
Az intézetbdl kivalt a tarsadalomtudomanyi és média csoport (1étrejott a Déry
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Janos Kommunikacios intézet), és ezzel 11j szervezeti struktira jott 1étre harom
tanszékkel:

e Térsadalomtudomanyi Tansz¢k,
e Neveléstudomanyi Tansz¢k,
e Andragodgia és Miivelddéstudomanyi Tanszék.

A Tarsadalomtudomanyi Tanszék 2002—2008 kozott jellegének megfelelden a £6-
iskola egésze szamara nyujtott altalanosan képzd targyakbdl oktatast. A Nevelés-
tudomanyi Tanszék alapvetden a mérnoktanarok és miiszaki oktatok képzeését, il-
letve a szakoktato €¢s mérnoktanar mester (MA) szakos hallgatok képzését latta el.
Az Andragégia és Miivelddéstudomanyi Tanszék 0j szakmai profilként indult
2004-ben, a miivelddésszervezo szak oktatasi feladatainak ellatasara szervezodott.
2010 nyaran a Dunatjvarosi Fdiskola szervezeti felépitésén beliil jelentésen
megvaltozott a tanarképzes szervezete is. A Tanarképzo Intézet és a Déri Janos
Kommunikécids Intézet egyesiilésével egy 0j intézet alakult Kommunikaciotu-
domanyi és Tanarképzo Intézet néven, amely két tanszéket foglalt magéaban,
ezek a Déri Janos Kommunikécio- és Médiatudomanyi Tanszék és a Neveléstu-
domanyi Tanszék. (Ez a szervezeti fzi6 2013-ban megsziint.) Az intézet hosszi
tavu stratégiai feladata volt a muiszaki pedagogusképzésben, a felnéttképzésben,
a kommunikaci6 és médiatudomanyban, a kommunikéciods szakemberek képzé-
sében betoltott orszagos €s regiondlis szerep fenntartasa, fejlesztése, a mindségi
oktatd neveldmunka feltételeinek biztositasa a szakmai kamarakkal valo egyiitt-
miikddésben, az intézet fenntarthatosdganak €s fejlodésének biztositasa.
2014-ben, nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény (2011. évi CCIV.) értelmé-
ben 1étrejott a jelenleg is miikodoé Tanarképzo Kozpont. A Kozpont folytatva a
hagyomanyokat és igazodva a Dunaujvarosi Egyetem 6 képzési profiljdhoz, az
alap- és mesterképzéseit a miiszaki és az informatikai képzési teriiletekhez kap-
csolta. (A torvény szerint ugyanis ,,Azokban a felsdoktatasi intézményekben,
ahol altalanos iskolai vagy kozépiskolai tanarképzés legalabb kettd szakon fo-
lyik, a tanarképzés szakmai, tartalmi, szervezeti és tudomanyos feladatainak 6sz-
szehangolésat, valamint az elméleti €s gyakorlati képzés szervezését a tanar-
képzd kdzpont biztositja.”.) Ez az egyetemen jelenleg is folyd Szakoktato BA
szakot €s a Mérnoktanar mesterképzési szakot harom specializacion: gépészet-
mechatronika, informatika €s miiszaki-gazdaséagi jelenti. Emellett szakvizsgas
szakiranyu tovabbképzéseket kinalunk 6t szakirdnyon a pedagdgus kollégaknak.
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Szakmai targyak a tandrképzésben

A szakmai tanarképzés uj elemeként a képzési programok ugy lettek dsszeallitva,
hogy az intézmények a teljes kreditérték 5 szdzalé¢kaban szabadon valasztott tan-
targyakat kinaltak a hallgatoknak, ahol pedig tanarképzés is folyik, ott tanari el6-
képzést szolgalo tantargyak is felvehetok szabadon valasztott targyként. Ezek a
tantargyak alkalmat biztositottak az oktatok szamara, hogy jobban megismerjék
didkjaikat a személyiségfejlesztési valamint a kommunikécios tréningek soran.
Réadasul az ezekben a tantargyakban felmért teljesitményiik alapjan az oktatok
rangsorolni tudtak a mesterszintli képzésre valo felvételizoket is. A mesterszintii
tanarképzésben szintén 0j elem volt a tanari gyakorlati képzés erdsitése. A gya-
korlat célja az, hogy a hallgat6 a szakképzettséghez kapcsolddo gyakorlati isme-
reteket (pl. tanorara valo felkésziilés, oratervezes, 6ravezetés, tanari szerepkorok,
pedagdgiai mérések és kisérletek) megszerezze, ismerkedjen a munkahely vila-
gaval (pl. iskolai élet, iskolavezetés, sziilékkel vald6 kommunikacio), valamint az,
hogy a hallgatok késébbi munkajuk hatékonysaga érdekében jartassagot szerez-
zenek a tanitasi és tanulasi, illetve nevelési folyamatok értékelésében, fejlesztésé-
ben ¢s kutatasaban. Ezek a gyakorlatok fokozatosan szoktatjak hozza a szaktanari
palyara késziilé hallgatokat a pedagdgiai munka minden 1ényeges teriiletéhez. A
gyakorlatok tovabbi szintjein pedig a szaktantargyak oktatasat mélyithetik el.

A gyakorlat keretén beliil megjelent az 6sszefliggd oktatasi €s nevelési gya-
korlat, melynek az a célja, hogy a hallgatd az elméletben megszerzett tuddsanya-
got felhasznalja a gyakorlatban tanitds soran egy féléven at legalabb heti két ora-
ban. A hallgatok a tanitas teljes folyamatat atélik a gyakorlat soran, elkészitik és
hasznaljak azokat a dokumentumokat, amelyekre a pedagdgiai munka soran
sziikség van, példaul szemléltetd anyagok, feladatlapok, informatikai alkalmaza-
sok, €s megismerkednek példaul a mai iskolakban mar jocskan elterjedt elektro-
nikus naploval is. A képzésben résztvevo hallgatok gyakorlatanak egy részét az
intézet altal szervezett hospitalas és Oratartas jelenti, mig a tobbi, 6nallo tanitasi
gyakorlatot a hallgato sajat intézményében végezheti. A varosban miikodod szak-
kozeépiskolakkal szoros kapcsolatban allunk, az intézmények gyakorloiskolak-
ként funkciondlnak, igy a szakmai gyakorlatok megszervezésének szakmai és
pedagogiai feltételei adottak. A hallgatokkal foglalkozo vezetdtanarok szakmai,
pedagogiai felkésziiltsége a torvényeknek és az elvart gyakorlatnak megfeleld.
A hallgaté munkdjanak segitésében a kozépfokl intézménytdl altalaban két, ha-
rom vezetdtanar, mentor segiti munkéajukat. Az 6sszefiiggd oktatési és nevelési
gyakorlat dokumentumait egy portfolidban kell 6sszesiti a hallgatonak.

Az 10 mesterszakon jelentds tantargyfejlesztést is sikeriilt megvalositani,
melynek eredményes kialakitasdhoz jelentds segitséget jelentettek a kiilfoldi
partnerekkel egyiitt megvalositott kozos nemzetkdzi programok.
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Kutatas, kapcsolataink és a tudomdnyos munka

Az intézetben folyo kutatdomunka tébb évtizedes multra tekint vissza. A miiszaki
pedagogusképzéshez kezdettdl fogva szorosan kapcsolodott a kutatd fejlesztd
munka is. Oktatoink mar a 1980-as évek elejétdl bekapcsolodtak a szakképzést,
szakmai tanarképzést érint0 kutatasokba, palyazatok tevékenységeibe.
Eredményes munka folyt a kilencvenes években a szakkozépiskola tartalmi
atalakitasat célzo vilagbanki program keretében és ehhez illeszkedden a miiszaki
pedagogusképzéshez kapcsolodoan is eredményes tartalmi és modszertani
fejlesztés valosult meg. Kollégaink alapozoé jellegli kutatast végeztek a modul —
kredit rendszerre vonatkozdan és Uttord jelegi oktataskorszertisitési programjuk
keretében be is vezették e rendszert a fiskolai képzésbe. Kutatasok folytak a
szakképzés teriiletén (modszertani kutatasok a szaktanarképzés terén — a
kozépfoku szakképzés igényeinek figyelembe vételével; bevalas vizsgalatok;
tantervi kutatasok az iskolarendszerii és iskolarendszeren kiviil, a modularis
oktatdsi anyagok, az elektronikus tanuldsi anyagok fejlesztése; fels6foku
szakképzés-innovacios és menedzseri kompetencia fejlesztése, szaktanarképzés
—kompetencia kutatas) az eurdpai orszagok képzésével kapcsolatosan és folynak
regionalis jellegli kutatasok is, 6sszhangban a kistérségi kutatasokkal.

Az intézet intenziven bekapcsolodott az iskolarendszerti és iskolarendszeren
kiviili szakmai képzés modszertani fejlesztésekbe, a regiondlis kutatasokba, a
vallalati képzés modszertananak kidolgozésaba, szocioldgiai, gazdasagszocioldgiai,
munkapszicholdgiai vizsgalatokba, a munkahelyi 1égkor, a munkatarsi kapcsolatok
szociometriai vizsgalataba.

1999 ota intenziven épiti és apolja kiilfoldi kapcsolatait a Tandrképzd
Intézet. Ennek a tendencidnak az eredményeit szintén az utobbi néhany év
statisztikai adatai tdmasztjak ald. Nem csupan a mar meglévd kapcsolatok
erdsodtek, de ezek mellé Ujjak is felsorakoztak. Kapcsolataink mind kulturalisan,
mind pedig szakmai szempontbol sokrétliek, sokrétegliek: ezek kozé tartozik a
Nagy Britannia-i Huddersfield-i Egyetem és a University of Wolverhampton, a
hollandiai FONTYS Universiteit, a portugaliai New University of Lisbon, a
finnorszagi Tampere Polytechnic, az USA-beli Rutgers University, a litvaniai
Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas, valamint a kaunasi Kauno Kolegija.
Arra toreksziink, hogy kapcsolatainkat kiterjessziik és megkonnyitsiik a
Bologna-folyamattal jar6 kovetelmények féiskolankon/egyetemiinkdn vald
teljesitését. Kapcsolataink tovabba szélesebb teritésiivé teszik azon hallgatdink
valasztasi terepét is, akik valamilyen FErasmus 0sztondijat kivannak
megpalyazni. Kutatasok folytak a hazai és nemzetkozi szakmai tantervek
fejlesztési lehetdsége terén, a tarsadalomtudoményi és pszicholdgiai terén €s a
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kutatasok egy jelentds teriilete kapcsolodik a regionalis kistérségi gazdasaghoz,
a régioban kialakitand6 szakképzéshez. Példaként emlitendd:

e Lifelong learning in Technical Teacher Training — Elethosszig tart6
tanulads a miszaki tanarképzésben (HU/99/1/083102/PI/1.1.1.b/CONT)
LEONARDO projekt (1999-2002., 2003-2004.)

e Pilot projects (including Thematic actions), Language competencies,
Transnational networks, Reference material LEONARDO projekt
(2001-2002.)

e Masters level opportunities and technological Innovation in vocational
teacher training (Leonardo Project: 2007—2009)

e A szakmai tanar-képzés helyzete és korszertisitése (FKA-KT 4/2006.)
HEFOP projekt (2006-2007.)

e TAMOP - 4.1.2-08/1/B-2009-007 A Kozép-Dunantili Régio pedagé-
gusképzését segitd szolgaltato és kutatohalozat kialakitasa (2010-2011.)

e TAMOP - 4.1.2.B.2.-13/1 Pedagogusképzést segitd szolgaltatd és kuta-
tohalozatok tovabbfejlesztése és kiszélesitése (2014-2015)

e TAMOP-4.2.2.D Virtualis Egyetem az ipar versenyképességének, inno-
vacios potencialjanak szolgélataban

e EFOP-3.5.1-16-2017-00006 Dualis képzés fejlesztése a Dunatijvarosi
Egyetemen a 2017-2021-es id6szakban

Mindezek mellett hangstlyt fektetiink arra, hogy hallgatdink eredményeit
lathatova, hallhatova tegyiik Tudomanyos Diakkori Konferencidk keretén beliil.

Befejezés helyett

Jelentdsen valtozott az oktatési tevékenységiink. Folyamatosan késziiltek és ké-
sziilnek az egyes szakok képzési programjahoz sziikséges tananyagok, tanuldsi
utmutatok. Megvaltozott, felértékel6dott — kiilonosen az utdbbi két évben — a pe-
dagogiai gyakorlatok szerepe a képzésben. Elkésziiltek a gyakorlatok rendszerét
tamogaté dokumentumok, gyakorlatta valt a hallgatoi portfolio, az egyes tar-
gyakhoz a digitalis anyagok a hallgatok szamara és amelyeknek fejlesztését
nagymértékben felgyorsitotta az on-line oktatasra valo atallas. Az elmult évek-
ben sikeriilt mind a hagyomanyos mind az 0j szakok estében modernizalni el6-
adasainkat.

Persze a kezdetek 6ta sok viz lefolyt azota a Dunan és nagyot valtozott az
oktatas vilaga. Az eltelt évtizedekben tobb ezer szaktanar végzett az 6reg Alma
Mater falai kozott, kozben pedig megvaltozott a szakmai tanarképzés rendszere,
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egyetemi képzéssé alakult. JelentOsen atalakult az oktatasi kdrnyezet és valahol,
legalébbis ugy véljiik elveszett egy nagyon bensdséges, nagyon didk és tanar
barat 1égkor, ami ezt a multat jellemezte. A vilag teljesitményorientaltabba valt,
elmozdult a tdémegképzeEs irdnyaba. Nyitottabba valt a felsdoktatas, napjainkat
pedig ebben a hirtelen rank zuduld digitalis oktatési vildgban a ,,home work”, a
,»hem jelenléti” oktatas jellemzi. Eltlintek a tankorok, amelyek a 80-as, 90-es
években pont ezt a személytelenséget kiiszobolték ki. Ez persze nem feltétleniil
jelent rosszat. Azok a ,,régi”, mai szemmel nagyon emberi, de mégis ,,szigora”
idok eltlintek és mar csak az akkori hallgatokkal tartott tankor talalkozokon idé-
z0dnek fel.
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ABSTRACT

Informal learning in vocational education and training. The case of Hungary and Po-
land | The growing attention to informal learning raises new questions and opportunities
for research and development. Our research’s focus is on observation-based cooperative
learning between apprentices preparing for a vocational qualification at ISCED level 3 and
the students and adults they observe. Focusing on students in practice-intensive occupations
in lower secondary VET, a Hungarian-Polish survey of 131 Hungarian and 110 Polish stu-
dents investigates informal learning based on observation and cooperation. Chi 2 and Fi-
scher tests are used to detect relationships between variables. The results of the research so
far suggest that different forms of student interest and activity often complement and rein-
force each other. The survey highlights the importance of friendship, time spent with fri-
ends and trust among young people, which may influence their behaviour during their edu-
cation. The study presents apprentices” perceptions of training in school-based workshops
and in-company workshops.

ABSZTRAKT

Az informalis tanulas iranti ndvekvé figyelem 0j kérdéseket és lehetGségeket vet fel a ku-
tatas és a fejlesztés szamara. Kutatasunk kozéppontjaban a megfigyelésen alapul6 koope-
rativ tanulés 4ll, amely a szakképzésben ISCED 3. szintii szakképesités megszerzésére ké-
sziil szakmunkastanulok és az altaluk megfigyelt diakok, illetve feln6ttek kozott jon létre.
A kozépfoku szakképzés also agan beliil a gyakorlatigényes szakmakban tanulo didkokra
fokuszalva, egy magyar-lengyel felmérésben 131 magyar és 110 lengyel tanuld részvéte-
1ével vizsgaljuk a megfigyelésen és egyiittmilkddésen alapuld informalis tanulast. A valto-
70k koz6tti kapesolatok kimutatasara Chi 2 és Fischer-teszteket hasznalunk. A kutatas ed-
digi eredményei arra utalnak, hogy a tanulok érdeklodésének és aktivitasanak kiilonbozo
formai gyakran kiegészitik és erésitik egymast. A felmérés ravilagit a baratsag, a baratokkal
toltott id6 és a bizalom fontossagara a fiatalok korében, ami befolyasolhatja a képzés soran
folytatott viselkedésiiket. A tanulmany kiemelten foglalkozik a szakmunkastanuloknak az
iskolai tanmiihelyben ¢és a kihelyezett vallalati tanmiihelyekben folyo képzésrdl alkotott
véleményével.
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Kutatési témank a gyakorlatigényes szakmakat tanuld szakmunkéstanulok ese-
tében az informalis tanulas egyik formajanak, a masoktol valo tanulasnak a vizs-
galata a tanulok és az altaluk megfigyelt tanulok és felnodttek korében.

Kutatasunk kdzéppontjaban a megfigyelésen alapuld kooperativ tanulas all,
a szakképzésben ISCED 3. szintli szakképesités megszerzésére késziilo szakmun-
kastanulokra fokuszalva. Vizsgalatunk a szakképzésben részt vevo tanulok kozott
kialakul6, egymas tevékenységének megfigyelésén alapuld kooperativ tanulas
mellett tigabb hatasokkal is foglalkozik. Lényeges elemét képezi kutatdsunknak
az a tanulési folyamat, amely a felndttek munka kozben torténé megfigyelése ré-
vén sziiletik, otthon a csaladban, barati és ismeretségi korben, illetve televizios €s
internetes szakmai programok megtekintése altal. Arra a kérdésre keressiik a va-
laszt, hogy ez a fajta tanulas milyen mértékben van jelen a tanulok életében.

A kozépfokt szakképzés alsd dgaban tanuld szakmunkastanulok formalis
tanulassal kapcsolatos kudarcai (Benke — Rachwat, 2022) miatt esetiikben kiilo-
nds jelentdségli az egymastol vald tanulas vizsgalata. 2022 tavaszan egy magyar-
lengyel online kérddives felmérésben 131 magyar és 110 lengyel szakmunkasta-
nuld részvételével vizsgaltuk a megfigyeléssel és egyiittmiikddéssel kapcsolatos
informalis tanulast. A témaban sziiletett lengyel — magyar kvantitativ vizsgalato-
kat (Benke, Haba — Rachwal, 2024) a magyar adatokra vonatkozoan késébb ki-
egészitettlik az egyes szakmak vizsgalatdval (Benke et al. 2024).

A téma elméleti hattere

Kutatasunk elméleti hatteréiil a konnektivizmus tanulaselméletét és a helyhez
kotott megismerés elméleteit hasznaljuk. A konnektivista tanulaselmélet szerint
a tanulas sokféle modon és formaban torténik, a gyakorlati kozosségekben, a sze-
mélyes haldzatokon, és a munkéval kapcsolatos feladatok elvégzésén keresztiil
(Siemens, 2005, 2018). A szitualt megismer¢s szerint a tanulok masok megfigye-
1ésébdl és a gyakorlatbol szerezhetnek tudast. A szituacids tanulds nagy hang-
sulyt fektet a kapcsolatokra és a masokkal valo interakciokra (Brown et al., 1989;
Lave — Wenger, 1991; Billett, 1996). Bandura (1986) szocialis tanulaselmélete,
amely a modellezésen és utdnzason keresztiil torténd tanulasra Gsszpontosit,
szintén elméleti timogatast nyujt a masoktdl valo tanulas kutatasahoz.
Hivatkoznunk kell Boschmara (2005) is, aki a kozelség 6t dimenzidjara
hivja fel a figyelmet, amelyeket kognitiv, szervezeti, tarsadalmi, intézményi és
foldrajzi kozelségként hataroz meg. Azt allitja, hogy kozelség nélkiil két poten-
cilis partner nem tud egymastol tanulni. A fenti 6t dimenzi6 koziil legalabb egy-
nek teljesiilnie kell ahhoz, hogy az egymastdl valo tanulas folyamata 1étrejohes-
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sen. Hasonld megallapitast tesz Lengyel (2012), amikor ramutat, hogy minél ta-
volabb helyezkedik el egymastol két partner a tarsadalmi hal6zaton, annél nehe-
zebben tudnak tanulni egymastol (Benke, 2021).

Az informalis tanulas kiilonb6zé megkozelitései €s meghatarozasai koziil
Werquin (2010) munkajat emeljiik ki, aki szerint az informalis tanulés struktura-
latlan, nem rendelkezik meghatarozott tanulasi célokkal, nem szandékosan tor-
ténik, ismeretlen idétartamu, és nem vezet formalis képesitésekhez. Magéaban
foglalja a kognitiv gyakorlast €s elsajatitast, beleértve a feladattal kapcsolatos
miiveletek megfigyelését és segitését, a feladat megvitatasat és megtervezését, a
felelOsségek kiosztasat, a feladatok kozos elvégzését €s gyakorlasat, és az ered-
mények értékelését. Kutatasunkban kiilonos hangsulyt fektetiink a megfigyelésre
¢s a feladat kdzbeni segitségnytjtasra.

A téma empirikus vizsgalata, a minta, és a kutatas modszere

2022 tavaszan egy magyar—lengyel online kérdéives felmérés segitségével vizs-
géltuk meg a tarsaktol valo tanulds folyamatat és feltételeit a szakmunkastanulok,
valamint a szakmunkastanuldk és az altaluk megfigyelt felndttek korében. A fel-
mérés célcsoportja a 3 éves gyakorlati képzésben részt vevd fiatalok, akik tanul-
manyaik végén ISCED 3. szintli szakképesitést szereznek, ¢s akiknek nincs koz-
vetlen hozzaférésiik a felsdoktatashoz. Szamukra kiemelkedden fontos gyakor-
lati képességeik mindsége, mivel a munkaerdpiac elvarja toliik, hogy a szak-
képzd iskola befejezése utan azonnal ,,készen alljanak™ a munka vilagara.

A kérdobivet 241 szakképzd iskolas tanulo toltotte ki, 131 magyarorszagi €s
110 lengyelorszagi tanuld. Magyarorszagon a minta egy iskolabol 4llt, ahol a di-
akok kiilonb6zd szakmakat tanultak, beleértve az épitdipart, a kereskedelmet, a
vendéglatoipart és a szocialis dgazatot. Lengyelorszdgban a minta valtozatosabb
volt, négy iskola didkjai nyolc agazatot képviseltek, mint a gépészet, €lelmiszer-
ipar, fodraszat — kozmetika, szalloda — vendéglatas, turizmus, autodipar, épitdipar,
faipar €s butoripar. A téma jelentdségének kiemelése €s a minta nagysaganak no-
velése érdekében tanulmanyunkban mindkét orszagbdl szarmazoé adatok szere-
pelnek. A két orszag kozotti Osszehasonlitast elsdsorban kontextudlis célokra
hasznaljuk, valamint annak megértésére, hogy a két orszag mintai hogyan kiilon-
boznek, illetve igazodnak egymashoz. Modszertani okok miatt nem késziilhetett
szigoru értelemben vett Osszehasonlito tanulmany.

A két orszag mintaiban jelentds kiilonbségek voltak megfigyelhetok: a ma-
gyar mintaban a n6i és férfi tanulok aranya kozel azonos volt, mig a lengyel min-
tdban a noi tanulok aranya lényegesen alacsonyabb. A legtobb didk mindkét or-
szagban a 15-17 éves korosztalyba tartozott, de az évfolyamok k6zotti megoszlas
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eltérd volt. A magyar minta viszonylag egyenletesen oszlott meg az évfolyamok
kozott, mig a lengyel minta tilnyomorészt 9. osztalyos tanulokbol allt. A magyar
iskola az orszag keleti részén, egy hatranyos helyzetl térségben helyezkedett el,
mig a lengyel minta varosi és vidéki iskoldkat egyarant tartalmazott, két krakkoi
¢és két vidéki iskolat. A lakohelyet tekintve a magyar mintaban hasonld volt a
véarosokban ¢és falvakban €16 didkok ardnya, mig a lengyel mintdban majdnem
kétszer annyi falusi didk szerepelt, mint varosi. A didkok jelentds része mindkét
orszagban naponta utazott az iskolaba. A magyar mintdban a tanulok tobbsége
bejard, minden szakma tekintetében.

Az online kérdéiv 37 kérdésbdl all, és négy atfogd téma koré épiil: (1) a
szakmavalasztas okai; (2) a szakmatanulas informalis elemei (megfigyelés, ott-
honi és hdzon kiviili segitségnyujtas, kozos gyakorlatok,...); (3) tdgabb értelem-
ben vett hatasok (példaképek, baratok, televizid, internet); (4) elégedettségérzet,
érdeklddés és preferenciak a képzeés kiilonbozo elemeivel kapcsolatban. A kérdé-
sek tobbsége zart, tobbnyire intenzitisra vonatkozo kérdés, mellettiik néhany fe-
leletvalasztds kérdés szerepel a kérddivben. A nyitott kérdések az alapvetd sze-
mélyes paraméterek megadasara, valamint a példaképek ¢s a kedvenc tévémii-
sorok és weboldalak megnevezésére vonatkoznak. Megkérdeztiik a tanulokat a
felnottek munkaval kapcsolatos tevékenységeinek megfigyelésérdl, és hogy ké-
pesek-e tanulni ebbdl. Rakérdeztiink, hogy mennyire fontos a gyakorlati képzés
keretében a kozos feladatvégzés, annak soran az egymastol valo segitségkérés,
valamint az iskolan kiviili k6z6s tanulds. Vizsgaltuk a televizios miisorok és az
internetes oldalak szerepét is. A kérd6iv onkitoltds volt. Valtozoink tobbseége
diszkrét valtozo. A kozottiik fennalld dsszefliggések kimutatasara Chi2 és Fi-
scher-teszteket alkalmaztunk.

A kutatas eddigi eredményei
A szakmavalasztdas motivdcioi

A kutatas egyik legfontosabb kérdése, hogy a fiatalok milyen tényezdket vesznek
figyelembe a szakmavalasztas soran. Mindkét orszagban az érdeklddés jelentette
az elsédleges motivacios szempontot. A masodik helyen a jo kereseti lehetdség
allt. Az egyéb vizsgalt szempontok jelentdsége eltérd volt. A magyar diakok sza-
mara a szakképzés kozelsége és foldrajzi megkozelithetdsége mutatkozott a leg-
kevésbé fontos befolyasolo tényezoként a szakmavalasztasban, mig a lengyel di-
akok szamara a baratok ajanlasa volt a legkevésbé fontos.
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Az iskoldban tanult ismeretek gyakorldsa

Feltételezziik, hogy az iskolai ismeretek otthoni alkalmazasanak hatékony modja
a szakmahoz kapcsolodo haztartasi, illetve haz koriili feladatokban valé segitség-
nyQjtas. A felmérésbol kidertilt, hogy a didkok tobbsége mindkét orszagban vé-
gez ilyen tevékenységet. A magyar didkok tobb mint 90%-a, a lengyel didkok
kozel 90%-a segit otthon a tanult szakmajahoz kozel es6 feladatok ellatasaban.
A magyar didkok koziil valamivel t6bb, mint 50% gyakran segit, mig a lengyel
didkok kozel fele szintén gyakori hasonl6 részvételrdl szamolt be. Emellett a di-
akok jelentds része segit a csaladon kiviil, a baratoknak €s ismerdsoknek is, ha
sziikséges. A magyar didkok tobb mint 80%-a, a lengyel didkok mintegy harom-
negyede nyilatkozott ugy, hogy az otthondn kiviil is nyujt segitséget. A magya-
rokhoz képest tobb lengyel didk szamolt be arrdl, hogy gyakran segit baratainak
¢s ismeroseinek (Ld. 1. abra).

3.3 Szoktal otthon segiteni elkésziteni, vagy megjavitani valamit, ami
kozel all a szakmahoz, amit tanulsz?

Pol
Hun

| | I |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
gvakran ritkan soha
3.4 Szoktal masoknak (baratoknak, ismerosoknek) segiteni
elkésziteni, vagy megjavitani valamit, ami kozel all a szakmahoz,
amit tanulsz?

| | | | I |
Pol
Hun

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
gyakran ritkan soha
1. abra. Az iskolaban tanult ismeretek gyakorlasa
(A szerzok sajat szerkesztése a felmérés adatai alapjan)
(Az abrakban a kérdések eldtt 1athatd szdmok a kérdéseknek a kérdbivben
elfoglalt helyére utalnak.)
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Tanulds a felnottek munkdjanak megfigyelésébol

Feltételeztiik, hogy a tanuldsnak ez az 6si, hagyomanyos ¢és egyben kulcsfontos-
sagu formaja jelen van a didkok mindennapi életében. Figyelemre mélto kiilonb-
ségeket fedeztiink fel a két minta kdzott. A magyar tanulok kevesebb, mint 5%-
a jelezte, hogy soha nem figyelt meg felndtteket munka kdzben, mig a lengyel
tanulok tobb, mint 10%-a adta ugyanezt a valaszt. A két minta kdzott szignifikans
eltérés mutatkozott a felnéttek munka kézbeni megfigyelésének gyakorisagaban:
a magyar tanulok Iényegesen nagyobb ardnya szamolt be gyakori megfigyelé-
sekrol (Lasd 2. abra).

Ehhez kapcsoldddan arra is kivancsiak voltunk, hogy a felnéttek munka koz-
beni megfigyelése altal, annak hatasara, illetve akdzben a tanulok képesek-e el-
lesni, eltanulni, megtanulni valamit, ami segithet nekik abban, hogy késébb kony-
nyebben tudjanak elkésziteni vagy megjavitani valamit a szakméjukhoz kapcso-
l6ddan, akar egyediil, akar segitséggel. Felmérésiink alapjan a legtobb didk ugy
gondolja, hogy nagyon gyakran tanul a felnéttektdl ilyen modon. Ebben az eset-
ben a,,gyakran” valasz aranya a lengyel didkok esetében volt magasabb. Mindkét
mintaban csak a tanulok kis szazaléka valaszolt Gigy, hogy még soha nem tanult
semmit ilyen modon, vagyis a felnéttek munkéjanak megfigyelésébol.

3.5 Meg szoktad figyelni, hogy a felndttek hogyan készitenek el,
vagy javitanak meg valamit?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
gyakran ritkan soha

Pol

Hun

3.6 Elofordult, hogy ellested, eltanultad toliik, hogyan kell elkésziteni,
vagy megjavitani valamit, és utana meg is tudtad csinalni egyediil,
vagy segitséggel?

I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%  100%
gvakran ritkan soha

Pol

Hun

2. abra: Tanulas a felnéttek munkajanak megfigyelésébél
(A szerzok sajat szerkesztése a felmérés adatai alapjan)
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Tarsas kapcsolatok — a szakmak megvitatdsa és a kozos munka

A tarsas kapcsolatok, példaul a baratsagok és az iskolatarsak igen jelentds szere-
pet téltenek be a szakmai informalis tanuldsban. Ezek a kapcsolatok magukban
foglaljak a tanult szakma megvitatasat és a k6zos munkat is. Kutatasunkbol ki-
deriil, hogy a tanulok tobbségének, a lengyel tanulok mintegy 60%-anak és a
magyar tanulok kozel 70%-anak szamos olyan baratja és iskolatarsa van, akikkel
megbesz¢Elik a szakmajukat, és akikkel szivesen dolgoznak egyiitt a gyakorlatok
soran. A lengyel didkok tobb mint 40%-a és a magyar didkok tobb mint 50%-a
kifejezte, hogy igen kedveli a kozos feladatokat. A tanuloknak csupan kevesebb,
mint 10%-a nem szeret egylitt dolgozni a tobbiekkel a k6z6s feladatok elvégzé-
sekor, ami azt jelzi, hogy tobbségiik a valasztott szakman beliil erésen preferalja
a kozos tanulast (Ld. 3. dbra).

3.7 Vannak iskolatarsaid, barataid, akikkel szoktal beszélgetni a szakmatokrol,
leendé munkatokrol?

|
Pol
|
Hun
| [ |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
van, tobb van, egy nincs

3.8 A tanmiihelyben szereted az olyan feladatokat, amelyeket nem egyediil,
hanem a tobbiekkel egyiitt kell végrehajtani?

| | | |
Pol

Hun
| | [ |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
igen, nagyon igen, egy kicsit nem

3. abra: Tarsas kapcsolatok
(A szerzdk sajat szerkesztése a felmérés adatai alapjan)

Szerepek a munkacsoportban — a bizalommal kapcsolatos vdlasztisok

Az egylittmiikodésen alapuld tanulasban és a csoportos feladatok végzésekor
fontos dontés, hogy valaki vezetdi, iranyitod, vagy kovetd szerepet vallal-e. A ku-
tatds azt mutatja, hogy a tanuldk altaldban inkabb elfogadok — kdvetdk, feladat-
végrehajto, vagy hétkoznapi csapattag szerepet vallalva. A lengyel didkok vala-
mivel nagyobb hajland6sagot mutatnak a vezetd szerepre (kdzel 40%), mint a
magyar didkok (valamivel tobb, mint 30%) (4. dbra). A tarsas és barati kapcsola-
tok fontossaga is hangsulyosan jelentkezik.
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Ko6z6s munkavégzés esetében mind a lengyel, mind a magyar didkok szive-
sebben kérnek segitséget egy baratjuktdl, mint a legképzettebb osztalytarsuktol.
Ez ravilagit arra a kiilonleges szerepre, amelyet a baratsag és a bizalom jatszik az
informalis tanuldsban. Szabo és Kern (2010) szerint €letkor-specifikus, hogy eb-
ben a korosztalyban (14-18 évesek) a baratok szerepe kozel azonos a csalad ér-
zelmi szerepével, s6t esetenként meg is haladja azt. Kutatasi eredményeinket ala-
tdmasztja az a tanulmany is, amely szerint a tarsaktol szarmaz6 segitség kdnnyen
hozzaférheto és kevésbeé kockazatos, mintha az egy szakértotol érkezne, ami meg-
magyardzza a tanacs- €s segitség kérés mikéntjének fontossagat, kiilondsen a ta-
nulési folyamat elején (Gurtner et al. 2011, in: Mikkonen et al. , 2017).

3.10 Kozds feladatok esetén milyen szerepet szoktal vallalni a csoportban?

Pol
Hun
| | |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
elfogado iranyito

3.11 Kitdl kérnél inkabb segitséget a kozos feladat soran?
| | | |

Pol

Hun
| | |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
egy barattél a legiigyesebb osztalytarstol

4. abra: Szerepek a munkacsoportban — a bizalommal kapcsolatos valasztasok
(A szerzok sajat szerkesztése a felmérés adatai alapjan)

Az iskolai tanulmdnyi eredmények megitélése

A tanulok elégedettségében jelentds kiilonbségek mutatkoznak a két orszag ko-
zott. A lengyel tanuldk joval elégedettebbek iskolai teljesitményiikkel, mint a
magyar tanulok (Ld. 5. abra). Ugyanakkor a magyar didkok tilnyom¢ tobbsége

5.1 Elégedett vagy az iskolai eredményeiddel?

Hun

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
elégedett kissé elégedetlen nagyon elégedetlen

5. abra: A tanulék elégedettsége az iskolai eredményekkel
(A szerzok sajat szerkesztése a felmérés adatai alapjan)
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(koriilbeliil 80%) és a lengyel didkok jelentds része (koriilbeliil 60%) fejezi ki
szandékat, hogy legalabb egy-két targybol javitson az osztalyzatan. Tobb len-
gyel, mint magyar diak gondolja tigy, hogy jo6 jegyei vannak, de azt is, hogy nem
tud javitani az osztalyzatokon. Nagyon kevesen vannak mindkét orszagban, akik
szerint az osztalyzatok nem fontosak.

A szakmai gyakorlatok értékelése

A miithelymunka jelentOs szerepet tolt be a szakképzésben tanulok életében. Vizs-
galt mintdnkban a magyar didkok tobbsége az iskolai tanmtihelyi képzést, mig a
lengyel didkok tobbsége inkdbb a kiilsé helyszini képzést kedveli jobban. A két
preferencia kozott jelentds a kiilonbség. Emellett tobb mint kétszer annyi magyar
didk arrol szamol be, hogy tobb segitséget kap az oktat6tol az iskolai mithelyben,
mint a kiilsé képzésben, mig a lengyel didkok hasonl6 szinten értékelik az iskolai
tanmiihelyben és a kiilsd helyszinen kapott segitséget (Ld. 6. dbra).

Szembetling ellentét mutatkozik a két minta esetében az iskolai tanmiihely
oktatoitol kapott segitség €s maga a tanmiihely kedvelése kozott. A magyar min-
taban kisebb aranyt képviselnek azok a tanuldk, akik annak ellenére, hogy tobb
segitséget kaptak onnan, szeretik is az iskolai tanmiihelyt: kozel 15%-kal keve-
sebben éreztek igy (Ld. 6. abra). A lengyel mintdban mas a helyzet: a didkok
hozzavetdleg 40%-a talalta hasznosabbnak az iskolaival szemben inkabb a kiilsé
munkahelyi oktatok tevékenységét, ami nagyjabol kétszer akkora értéknek felel
meg, mint amit a magyar felmérésben tapasztaltunk.

5.4 Melyik gyakorlatot kedveled jobban?

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Az iskolait A kihelyezett vallalatit Mindkettot

Hun

5.5 Melyik gyakorlaton kapsz tobb segitséget az oktatoktol?

| | | | |
Pol

Hun

| | I I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Az iskolai tanmiihelyben A kiilsé6 munkahelyen Mindkettében

6. abra: A szakmai gyakorlatok értékelése
(A szerzok sajat szerkesztése a felméres adatai alapjan)
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A kérdés fontossagat aldhuizza az a koriilmény, hogy a magyar mintaban hatranyos
helyzetii fiatalokrdl van sz, akik valdsziniileg mas figyelmet kapnak az iskolai,
mint a szigorabb munkahelyi koryezetben. Az iskolai tanmtihelyben didkok le-
hetnek, a kihelyezett vallalati tanmiihelyben viszont tanoncok, akik ott olyan okta-
tokkal talalkoznak, akiknek valdszintileg nincs pedagogiai végzettségiik.

Tobb kozos szakmai gyakorlat igénye

Mint korabban mar sz6 esett rola, a tanuloknak csak kevesebb, mint 10%-a nem
kedveli a k6zos feladatokat, ami azt jelzi, hogy a valasztott szakman beliil erés
igény mutatkozik a kozos tanulas irdnt. Emellett mindkét orszagban jelentds
szamu didk szeretne tobb csoportos feladatot a gyakorlati foglalkozdsokon. A
magyar diakok koriilbeliil kétharmada, a lengyel didkok kozel 60%-a fejezi ki
azt a vagyat, hogy tobb kézosen végrehajtandd gyakorlaton vehessenek részt
(Ld. 7. abra).

Eredményeink egybevagnak Struck (2018) megallapitasaival, aki empirikus
kutatdsokra hivatkozva (Kutscha et al., 2012; Gebhardt et al., 2009) hangsu-
lyozza, hogy a didkok tobb visszajelzést és kortarsi timogatast szeretnének kapni
tanulmanyaik soran, mivel valoban a csoportmunka az a forma, amely keretet
biztosithat a tanulok kozotti kozvetlen visszacsatolasnak és tamogatasnak.

5.6 Szeretnéd, ha a szakmai gyakorlat keretében tébb csoportos, a
tarsaiddal kozosen elvégzendo feladatot kapnal?

Pol
Hun
I | I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
igen nem

7. dbra: Tobb kozos szakmai gyakorlat igénye
(A szerzdk sajat szerkesztése a felmérés adatai alapan)

Példak a nyitott kérdésekre adott valaszokra

A kérddiv tartalmazott néhany nyitott kérdést a példaképek, a baratok, a televizid
és az internet tagabb értelemben vett hatasairol. Mindkét orszagban viszonylag
alacsony volt a nyitott kérdésekre valaszadok aranya, €s koziiliik is csak kevesen
adtak konkrét valaszokat, példakkal. A magyar mintaban a legmagasabb valasza-
dasi arany a példaképekkel kapcsolatban (33%), mig a legalacsonyabb (10%) a
vizsgalt szakmahoz kapcsolodd kedvenc internetes filmsorozatok esetében
érkezett. A lengyel mintdban a legmagasabb konkrét valaszok ardnya (45%) a
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kedvenc hires emberre, a legalacsonyabb (14%) pedig a szakmahoz kapcsolodo
kedvenc weboldalra vonatkozott.

Azok koziil, akik arrél szamoltak be, hogy van példaképiik, a legtobben csa-
ladtagokat neveztek meg, s mindkét orszagban a sziilok szerepeltek a leg-
gyakrabban. Emellett a magyar mintaban kiilonb6z6 hires személyeket, példaul
focistakat (Messi, Neymar), szakacsot, énekest, tanarokat, Elon Muskot €¢s Orban
Viktor magyar miniszterelnokot emlitették. A lengyel mintdban a példaképek
kozott szerepelt informatikatanar, Sentino (rap-énekes) és egy barat is.

Néhany didk szdmolt be kedvenc tévémisorrol vagy tévéfilmrol, amely
azonban nem mindig kapcsolddott egyértelmlien a tanult szakmahoz. A
szakmahoz kapcsolodo kedvenc tévémiisort a magyar didkok 23%-a, a lengyel
didkok 37%-a emlitette. A magyar mintaban az emlitések kozel fele (45%) olyan
népszerii magyar f6zOmusorra vonatkozott, mint ,,A konyhaféndk™ és ,,Séfek
séfe”. Ezen kiviil a didkok utaltak a ,,Csodadoktor” cimii t6rok orvosi témaju
sorozatra, a ,,Tizbe vésve” cimli amerikai valosagshow-sorozatra ¢s a ,,Hogyan
csindljak?” cimii ismeretterjesztd filmsorozatra. Lengyelorszdgban sok didk a
TVN Turbo tévécsatornat emlitette, amely szdmos autdipari €s extrém
sportmusort kinal, de az autdszereldi szakmahoz kevéssé kapcsolodik. Az
autoszerelének tanul6 didkok nagy szdma miatt elsésorban az autokra 6sszpon-
tositd egyes miisorokat nevezték meg (pl. a népszerli brit ,,Top Gear” cimil
miisort). Csak néhany valaszado jelzett mas szakmakkal kapcsolatos filmsoroza-
tokat, mint példdul a fodraszokrol szold ,.Eles vagas” (lengyeliil ,,Ostre cigcie”™).

A magyar diakok jelentds része (21%), és a lengyel didkok nagyobb hanyada
(44%) nevezett meg egy kedvenc hires személyt, akinek az életét koveti, és aki
hatéssal volt a tanulmanyaira. A listan szerepelnek autoversenyzOk (Hamilton),
focistdk (Ronaldo, Messi), szinészek (Justin Bieber), magyar és kiilfoldi
szakacsok, énekesek, egy magyar roma rapper, influencerek, Bill Gates és Orban
Viktor magyar miniszterelnok is. Két magyar didk a szakmai tandrait emlitette.
A lengyel mintaban az ,,Eles vagas” fodraszfilmsorozat két szinésze (Andrzej és
Tomasz), Budda (a népszerli ,,Budda TV megalkotdja és f6 miisorvezetdje),
Muran (MMA ¢s mas kiizdosportok sportoloja), Sonik ¢és Kubica
(autoversenyzok) is emlitésre keriiltek.

Kovetkeztetések
A kutatas eddigi eredményei alapjan elmondhat6, hogy a megfigyelés, a masok
munka kozbeni megfigyelésének kiilonb6zé maodjai és az egymastol valo tanulas

fontos szerepet jatszanak a szakmak elsajatitasanak folyamataban, szinte minden
szakmaban. Szakméatol fiiggetleniil tobben voltak azok a didkok, akik szeretik a
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kozos gyakorlatokat, és szeretnék novelni azok aranyat az oktatasi folyamatban.
A magyar tanulok nagyobb valoszintiséggel kivantak tobb kozos feladatot a jo-
voében, mint a lengyelek, de a kiilonbség nem volt jelentds.

Vizsgalt mintankban a magyar didkok tobbsége az iskolai tanmiihelyi kép-
z¢st, mig a lengyel didkok tobbsége inkabb a kiils6 helyszini képzést kedvelte
jobban. A két preferencia kozott jelentds a kiilonbség. Emellett tobb mint kétszer
annyi magyar didk arrdl szamolt be, hogy tobb segitséget kap az oktatoktol az
iskolai mithelyben, mint a kiilsé képzésben, mig a lengyel didkok azonos szinten
értékelték az iskolai tanmiihelyben és kiils6 helyszinen kapott segitséget. Kozos
gyakorlatok sordn, a csoportmunkaban betoltott szerepiiktdl fliggetleniil mind a
magyar, mind a lengyel didkok elsdsorban barataiktol kértek segitséget, nem pe-
dig a csoport legiigyesebb didkjatol.

A kutatas kiemelte a baratsag, a baratokkal eltoltott id6 €s a bizalom fontos-
sagat ebben a korcsoportban, amely befolyasolhatja a didkok cselekedeteit, pél-
déul a csoportmunka soran torténd segitségkérésiiket, és a csoportmunka, a ko-
z0s gyakorlatok irdnti igényiiket is. Ami azt is jelenti, hogy a baratok szerepe
kiemelkedd lehet az egymastdl vald tanulasban. A kutatas eddigi eredményei
Osszességeben azt sugalljak, hogy az iskolai mithelyekben nagyobb lehetdség
van a didkok altal kedvelt ¢és igényelt csoportmunkara, és igy az egymastol valo
tanulasra, mint a kihelyezett véllalati kdrnyezetben.

Csupan néhany szakma esetében (pl. a magyar mintaban a szakdacs) talaltunk
kedvenc, a didkok szakmatanulésat segitd, a szakmajukhoz kapcsolodo tévéso-
rozatot. A megkérdezett fiatalok tobbségének nincs példaképe egyik vizsgalt or-
szagban sem.

Az eddigi tapasztalatok visszaigazoljdk felmérésiink szandékainak helyes-
ségét, de eredményeink igazolasahoz (ijabb, nagyobb mintan végzett kutatdsokra
van sziikség. Meger6sitést jelent a tovabbi vizsgalatokhoz Kaufman, Felder és
Fuller munkéja (1999), amely szerint a tanuldk a csoportos kommunikacio révén
a tanulasi eredményeiket javitdo készségeket sajatitanak el, s az ilyen tanulés
messze tulmutat azon a feladaton, amelyben a kommunikacié éppen zajlott ko-
zottiik. Ezért az egylittmiikodésen alapuld gyakorlatok hosszabb tavia és tovabb
gyliriizd hatasainak tanulmanyozasa fontos targya lehet jovobeli kutatasoknak.

Eredményeink hasonloak azokhoz a korabbi kutatasi eredményekhez, mi-
szerint az egymastol valo tanulashoz fontos a tanulok kozott a kdlesonos tisztelet
¢és bizalom kialakitasa, annak érdekében, hogy Oszintén tudjanak véleményt al-
kotni, és sziikség esetén képesek legyenek arra, hogy kérjék, vagy felajanljak a
segitséget (Smith, 1983). A bizalom kérdését felmérésiink kozvetett modon, leg-
inkdbb a tanulok barati kapcsolataira fokuszalva vizsgalta. A tarsadalmi bizalom
(Hajdu, 2012; Mitaszewicz, 2016; Ward — Meyer 2009) ¢és a csaladba, az iskolaba
¢s a munkaba vetett bizalom kapcsolata jovébeli kutatasok targya lehet.
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Figyelembe kell venniink kutatasi eredményeink korlatait. Mivel a magyar
mintdban minden tanul6 ugyanannak az iskoldnak a tanuldja, hasonl6 iskolai
hatasoknak vannak kitéve. Munkahelyi gyakorlataik kiilonbozoek, ezeket az el-
térd hatasokat azonban ebben a kérdéivben nem tudtuk kiilon vizsgalni. A len-
gyel minta négy kiilonbozd6 hatterti iskolabdl allt, a didkok pedig 6sszesen nyolc
szakmat képviseltek, igy a kihelyezett gyakorlati hattér ott még valtozatosabb,
de az is igaz, hogy a csoportmunka akkor is inkébb iskolai miithelyekben zajlik.
Mas szoval, az iskolai tanmithelyekben végzett munka valosziniileg nagyobb
szerepet jatszik az egymastol valo tanuléas folyamataban, mint a kihelyezett gya-
korlatok. Pontosabb ¢és arnyaltabb eredményekhez nagyobb elemszamu vizsga-
latokkal juthatunk.
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and promotes its development. It emphasizes that technological and technical changes
make it essential to renew the goals and tasks of professional teacher education and techni-
cal pedagogy, providing even more practical preparation that assigns a greater role to stu-
dents’ activity and project work. The study underscores the importance of continuous deve-
lopment in the modern knowledge, methodology, and digital culture of university inst-
ructors to ensure the quality assurance of technical pedagogy training.

KULCSSZAVAK ABSZTRAKT

o munkaerdpiac A tanulmany elemzi a munkaerSpiac és a szakképzés kolesonhatasat. Bemutatja, hogy ha-
o profilvaltas zéank is alapvet6 tarsadalmi és gazdasagi atalakulason megy keresztiil, ezért kiemelkedd sze-
o oktatds repe van az oktatasnak, mert a teljesitéképes tudas az, amely hosszu tavon meghatarozza a
o mindségbiztositds tarsadalom lehetdségeit és eldsegiti a fejlodését. Kiemeli, hogy a technologiai és technikai
® innovacio valtozasok elengedhetetlenné teszik a szakképzés és a miiszaki pedagoguskeépzés cél- és fel-

adatrendszerének megujitasat, a még gyakorlatiasabb felkészitést, amely nagyobb szerepet
szan a hallgatok aktivitasanak, a projektmunkaknak. A tanulmany hangstlyozza, hogy a
miiszaki pedagogusképzés mindségbiztositasa érdekében nagyon fontos az egyetemi okta-
tok korszeri ismereteinek, modszertani és digitalis kulturajanak permanens fejlesztése.

Bevezetés

A 21. sz4zad gyorsan valtoz6 vilagaban hazank is alapveto tarsadalmi és gazdasagi
atalakuldson megy keresztiil. Az atalakuldsi folyamatnak egyik dontd eleme az
emberi er6forras €s annak fejlesztése. Ezen beliil is kiemelkedd fontossaga van az
oktatasnak, mert a teljesitOképes tudés az, amely hosszu tdvon meghatdrozza a tar-
sadalom lehetOségeit, el0segiti a fejlodését. A gyors tarsadalmi €és gazdasagi fej-
16dés természetes igénye, kdvetkezménye az emberi tudas gyorsulod valtozésa,
megujulésa. A versenyképesség lényeges kritériuma, hogy milyen mértékben ké-
pes az ember nem csupan alkalmazkodni a valtozdsokhoz, hanem ismeretei folya-
matos megujulasaval el6idézni azt. Minden fejlodés alapja a folyamatosan valtozo,
megljulasra képes emberi tudas. Amig korabban az egyszer megszerzett tudas volt
az érték, ma a valtozas képessége valik a legfobb értékké (Szekeres, 1998).
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Munkaeropiac és szakképzés kolcsonhatasa

A gazdasag magaba integralja a tudast, annak megszerzésének ¢s atadasanak a fo-
lyamatat is. A megszerzett tudds a munkaerdpiacon valik eladhatova, de csak ad-
dig, amig annak értéke van. Ha a tudas a szaktudomany ¢€s a technika fejlodése
kovetkeztében elavul, akkor mar a munkaerdpiacon sem lesz értéke (Franz, 1989).

A tarsadalmi-gazdasagi valtozasok gyorsulo tempdja szinte megoldhatatlan
problémat jelent a szakképzés szamara. Amig ugyanis a termelésben egy 1j tech-
noldgiara épiilé beruhdzas néhany honap alatt tizembe helyezhetd, addig egy 1)
szakma kialakitasa, pedagogiai tervezése €s a képzés meginditasanak elokészi-
tése éveket vesz igénybe. A gazdasag rugalmassaga sok esetben nagysagrendek-
kel meghaladja a szakképzés, foként az iskolarendszer(i képzés rugalmassaganak
felsO hatarat. A gazdasagi globalizacio pedig ezt a rugalmassagot tovabb noveli.
A gazdasag ¢s a szakképzés kozotti 6sszhang kialakitdsaban ezért nagy szerepe
van a pedagogiai potencial megujitasanak (Szekeres, 1987).

A gazdasag szerkezetének atalakulasa, a munkaerdpiac €s a szakmatanulas
tertiletén jelentkezd profilvaltasok, a technoldgiai-technikai valtozasok elenged-
hetetlenné teszik a szakképzés és a szakmai pedagogusképzés cél- és feladatrend-
szerének megujitasat is. Egyre fontosabba valik, hogy a mérmoktanar és a szak-
oktatd magas szinvonalu, korszerii szakmai és pedagogiai felkésziiltséggel, meg-
Ujulasra képes emberi tulajdonsaggal rendelkezzen. Ezért kivanatos, hogy a mii-
szaki pedagogusok személyiségében olyan egységbe 6tvozddjon a tarsadalom-
tudomdnyi €s a természettudomanyi, a miiszaki ¢és a pedagdgiai miveltség,
amely alkalmassa teszi 6ket egyrészt a szakoktatés feladatainak ellatasara, mas-
részt az értelmiség sokiranyu tarsadalmi feladatainak megoldasdban vald inno-
vativ kozremiikodésre (Szekeres, 1998).

Paradigmavaltas az oktatasban

A gyors technikai fejlodés a szakképzd iskolakkal, vallalati oktatokozpontokkal
és a tanarjeloltekkel szemben is 0j elvarasokat tamaszt. Egyrészt atrendezddik a
korabban, az életpalya elején jellemzo (révidebb és hosszabb idejii) képzési sza-
kasz szerepe ¢és idOtartama is. Az ott szerzett tudas hamar elavul, 4lland6 meg-
Ujulasra szorul, és ez a felsdoktatas atalakulasahoz, igy a tanarképzési programok
jelentds tartalmi és mddszertani atgondolasdhoz vezetett (Szekeres, 2008).

A Széchenyi Istvan Egyetemen 4 szakiranyban, tobb mint 5 évtizede folyik
miszaki pedagdgusképzés. Intézményiinkben is folyamatosan késziiltek uj tan-
tervek és programok. At kellett értelmezniink a hallgatok sokféleségét, elékép-
zettségét s szertedgazd szakmai igényeit és azok kezelését is. Ezekre megfeleld
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valaszokat kellett talalnunk ugy, hogy kézben nem feledkezhettiink meg a tudo-
manyossag igényérol sem. Ez a megkdzelités a tanulést, a tanulasi folyamatot és
annak eredményét allitotta a kozéppontba (Szekeres — Vasarhelyi, 1995).

A tanulaskozponti megkozelitésen azt a szemléletet tekintjiik, amely az
egész oktatasi folyamat tervezése, szervezése ¢s értékelése soran a résztvevok
tanulasat allitja a kozéppontba, €s a hallgatokban végbemend valtozasokra, fej-
16déstikre fokuszal. Felfogdsunk szerint a tanulési folyamatban a hallgaté aktiv
szereplO, és az 6 eldzetes tudasa a meghatarozo. A tanulas fogalmat komplexeb-
ben és egymasra hatdsukban értelmezziik, de nem szembeallitva az ismeret vagy
a képesség jellegl tudaselemeket. A pedagogiai tantargyi programok készitése
¢s folyamatos korszertisitése soran ezért nagy szerepet tulajdonitunk az affektiv
elemeknek ¢és az attitlidoknek is. Fontosnak itéljiik, hogy a tanarjeldlt ismerje és
vallalja szakmai identitasat, amelyek szakteriiletének sajatos karakterét, szemé-
lyes és kdzosségi szerepét alkotjak, mert ez alapozza meg fejlodd hivatastudatat
(Kalman, 2013).

A tanulaskdzponti megkozelitésiink nem az uniformizalt tankdnyvi tudast
preferalja, fokuszaban nem az oktatd altal meghatarozott, tartalomra iranyuld el-
varas rendszere van, hanem elsdsorban a hallgaté megismerése, aktivizalasa, a
kiilonbozo tanulasi utak egyéni és csoportos mezében torténd értelmezése. Ez a
nézépont ma még persze nem minden oktatot jellemez, de célunk az, hogy az
oktatas minden szerepldje a tanulas eredményességére helyezze a hangsulyt.

Mindségfejlesztési tantervi koncepcionk fokuszaban olyan képzési progra-
mok megvalositasa all, amelynek talalkozasi pontja a hallgaté és a munka vilaga.
Koncepcionk a tantargyi tematikak folyamatos korszerlisitését, az onreflexios és
korrekcios fejlesztd tevékenységet helyezi a kozéppontba. Legfontosabb célunk:
a modern pedagogiai kihivasokra reagalni tudo, eredményes és innovativ mun-
kara, folyamatos szakmai fejlodésre képes miiszaki pedagogusok képzése (Va-
sarhelyi, 1995).

Az 1 szaktanari és szakoktatoi képesitési kovetelményeknek megfelelden,
a miiszaki pedagogusképzésiink egyik fontos alapelve a pedagogiai gyakorlat in-
novativ, szintetizal6 és a teljes képzést atszovo jellege, amelynek tartalma a kép-
zésben érintett szereplOk elvarasaihoz kapcsolodik és folyamatosan formalodik.
A kiilonb6z0 egyéni €s csoportos pedagdgiai gyakorlatok a miiszaki pedagdgus-
hallgatok palyaszocializacidjanak legfontosabb teriiletei, amelyek szakiranyt
szakképzési centrumok iskolaiban, vallalati oktatokdzpontokban folynak, ahol a
mentor fontos vezetd szerepet vallal a tanarjeloltek tamogatasaban. Ennek érde-
kében igen nagy hangsulyt fektetiink a mentorok kivélasztasara és képzésére.

Egyetemiinkon a mentoroknak szakirdnyl mérndktanari végzettséggel és
legalabb 5 éves szakmai gyakorlattal kell rendelkezni. A mentorokat minden eset-
ben a gyakorlohely vezetésének egyetértésével kérjiik fel a feladatok ellatasara.
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Fontosnak itéljiik, hogy a befogadd intézmény pedagdgiai kulturaja, modszertani
igényessége, korszeri tanitasi-tanulasi kdrnyezete lehetéséget nyujtson a hallga-
tok pedagogiai és szakmai kompetenciainak fejlodésére. Mivel a hallgaté a befo-
gado gyakorlohely minden tagjatol tanul, ezért fontos, hogy kozos feleldsségnek
érezzEk a feladatot.

A ko0z0s feleldsség nem csupan azt jelenti, hogy a pedagdgiai gyakorlohelyek
lehetdséget biztositanak a hospitalasokra, egyéni tanitasokra, hanem azt a hitet és
szandékot is, hogy aktivan hozza tudnak jarulni a hallgaté pedagogussa valasa-
hoz. Vagyis, minden kolléga 6raja nyitott a hallgaté el6tt, a szabalyozasban meg-
hatarozott feltételekkel. Ugyanis, ming€l tobb tanulasi helyzetet és megoldast lat a
hallgatd, annal eredményesebben lesz képes alternativakban gondolkodni és
adaptiv modszertani megoldasokat talalni sajat tanitasi gyakorlata szadmara.

Az 0sszefliggd gyakorlat 1ényege pedig nem csak abban van, hogy a hospi-
talasokon és az egyéni tanitdsokon kiviil betekintést engedjenek a hallgatonak az
intézmény teljes mitkodésébe, hanem abban is, hogy minél tobb alkalmat bizto-
sitsanak a gyakori parbeszédre, amelyben a szakmai allaspontok, alternativak,
nézépontok sokasaga jelenik meg. Jelenti tovabba az értékeld visszajelzéseket
(reflexiokat) is, a nyilt szakmai kommunikaciot a sikeres vagy kevésbé sikeres
megoldasokrol, és azokrol a szempontokrol, amelyek mentén ez megitélheto.
Mindezeknek legjobb terepe a hallgatd minél szélesebb korii és aktiv bekapcso-
l6dasa a gyakorlohely életébe. Nagyon fontosnak itéljiik a kozdsen végzett teve-
kenységet is, a minél tobb projektmunkat, valamint azt, hogy a tanarjeldlt az
egyeéni tanitasokon kiviil kivegye a részét az egyéb oktatasszervezési €s nevelési
feladatokbol is. Ilyenek lehetnek példaul: kiilonbo6zd iskolai tinnepségek, rendez-
veények, szakmai versenyek, osztalykirandulasok szervezése.

A képzés mindségbiztositasa

A mindségi miiszaki pedagogusképzésnek kiemelten fontos résztvevdje az ok-
tato, ezért fejlodésének tamogatasa, szakmai ismereteinek korszertiisitése, mod-
szertani ¢és digitalis kultirajanak permanens fejlesztése, valamint ehhez megfe-
leld anyagi és egyéb 0sztonzdok kialakitasa is nagyon fontos.

Napjainkban a technika gyors fejlédése szamos segitséget kindl az oktatok-
nak ¢s a hallgatoknak. A hagyomanyos eldadés, a jegyzet, tankonyv és konyvtar
nyujtotta informéciok korét szinte hatartalanna teszik az elektronikus csatornak,
amelyek gyorsan ¢€s a kivant rendszerezettséggel, konnyen befogadhat6 forma-
ban kindljak a legijabb ismereteket, oktatasi formakat, modszereket. Egységnyi
informacio felkutatasdhoz, megszerzéséhez ma nagysagrendekkel kevesebb
idOre és energiara van sziikség, €s ez atrendezi a tanulasi és tanitasi folyamatot
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is. Ugyanakkor noveli a hallgatok onallosagat is az ismeretszerzés modjanak ki-
valasztasaban, az egyéni igényeken alapuld tanulasi stratégia megtervezésében
¢s alkalmazasaban (Csapo, 2016).

A felséoktatasban is egyre fontosabb szerepet kapnak az oktato és hallgato
munkajat timogatd, azt megkdnnyitd és hatékonyabba tevd korszerii eszkdzok,
eljarasok, modszerek. Az informatika fejlodésével ezek alkalmazasi lehet6ségei
kiteljesedtek, és a tanuldsi-tanitasi folyamat egy része a virtualis térben transz-
formalodik, amely 1) dimenzidkat nyitott a gyori Széchenyi Istvan Egyetemen
is. Ugyanakkor az oktatok egy része, foként az iddsebb kollégak nem rendelkez-
nek megfeleld digitalis kultaraval, korszerii modszertani ismeretekkel, ezért en-
nek a hianyossagat potolni sziikséges (Derényi, 2008).

Altaldnos tapasztalat az is, kiilonosen a miiszaki felsGoktatisban, hogy a mér-
noki ismereteket tanit6 oktatoknak egy jelentds része nem rendelkezik semmiféle
pedagdgiai végzettséggel, un. ,, autodidakta pedagogus”, aki a sajat kdran szerzi
meg az oktatdi gyakorlatot, viszont az eredményes oktaté munkdhoz — a korszerti
szakmai ismereteken til — alapos és elmélytilt pedagogiai felkésziiltség is sziiksé-
ges. Ezt a problémat felismerve, folyamatosan arra 6sztondzziik egyetemi kolle-
géinkat, gyakorloiskolai mentorainkat, hogy pedagogiai képzésiik/tovabbképze-
siik érdekében végezzéEk el intézményiinkben a mérndktanar mesterszakot.

Egyetemiinkdn 2009 6ta mar 23 egyetemi oktato és oktatdsszervezéssel fog-
lalkoz6é munkatérs, valamint 46 kdzépiskolai mentor szerzett mérnoktanari mes-
terdiplomat. 2022 o6ta pedig tovabb bdviiltek a pedagogiai képzések és tovabb-
képzések lehetdségei.

Intézményiink Modszertani, Digitélis és Tanarképzési Foigazgatosaga az
oktatok ¢és egyéb érdekloddk szamara jelenléti és on-line formaban, kiilonb6zd,
révidebb és hosszabb id6tartamu képzéseket folyamatosan szervez. A képzések
célja: hozzajarulni az oktatok pedagogiai fejlodésehez.

A képzéseknek jelenleg 3 f6 témakore van, amely folyamatosan boviil:

1. Technoldgiai ismeretek (Modszertanilag relevans digitalis eszkozok
hasznalata).

2. Személyes hatékonysag novelése (Kommunikacio, konfliktushelyze-
tek produktiv megoldasa, személyiségfejlesztés).

3. Korszerii pedagogiai modszerek (Hallgatokozpontii megkozelités, a
munkaerd-piaci igényeknek is megfeleld kompetencidk fejlesztése).

Kiemelendd, hogy a korszerliséget az adott kor kihivasainak megfeleld felsdok-
tatas-pedagogiai valaszok jelentik. Ezek egyarant vonatkoznak az oktatés terve-
zésére €s a tanulési-tanitasi folyamat gyakorlatara. A korszertiség allando valto-
zast és alkalmazkodast is jelent a folytonosan valtozé gazdasagi, tdrsadalmi és
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pedagodgiai valosaghoz. Ezért napjainkban, amikor a felsdoktatas is szamtalan
fesziiltséggel terhes, kiilondsen fontos a pedagogiai tudatossag, a kreativitas és
az innovacio. Mivel a korszerliség igényét és realizalasat a tarsadalmi és gazda-
sagi sziikségletek is motivaljak, ezért biztositani kell, hogy a holnap oktatdja a
megvaltozott koriilmények kozott is képes legyen 1épést tartani a fejlodéssel, kre-
ativan megoldani az 1j feladatokat, amelyek sohasem azonosak a tegnapival.

A mérnoktanar képzés korszertisitésének egyik sarokkdve az atfogobb,
komplex felkészités, 0sszhangban a tanari €s a mérnoki feladatok ,,tarsadalmiva”
valasanak erdsodo folyamataval. A szorosan vett szakmai felkészitésnek ki kell
egésziilnie az egyre bonyolultabb vezetdi munkara térténd alkalmassa tétellel, az
emberi tevékenység és a kornyezet sszhangjanak fenntartasara iranyuld bealli-
tottsag kialakitasaval, az értelmiségtdl elvart fokozott tarsadalmi aktivitas és kez-
deményezo készség megteremtésével. Vilagosan kell azonban latnunk, hogy az
oktatdsnak csak olyan korszertisitése lehet célravezetd, amely a tartalom korsze-
rasitésével egyiitt az oktatasi folyamat szervezeti formainak, modszereinek és
eszkozeinek egészére kiterjed.

Mindezekkel egységben magaban foglalja annak a korszerti szemléletmdd-
nak a kiformalddasat is, amely nélkiil a legkorszerlibb modszer sem tudja kifej-
teni a hatasat. A megnovekedett tarsadalmi igényeknek csak akkor tudunk eleget
tenni, ha a digitalis technika és a mesterséges intelligencia alkalmazésa a peda-
gogiai munkaban termékenyitdleg hat a tapasztalatszerzés, a tényleges tudas
megszerzésének aktiv folyamatara. Ehhez persze olyan oktatdi magatartas sziik-
séges, amely igényli a hallgatokkal vald szorosabb egylittmiikodést, a specialis
mithelymunkat, amely a részismereteket 0sszekapcsolja és titkozteti, életre kelti
¢s hatékonnya teszi.

7.arszo

Célkitlizéseink megvaldsitasaban tehat az a szemlélet vezérli munkankat, hogy a
képzés hatékonysaga érdekében, a korszerii digitalis eszk6zok felhasznalaséaval,
fejlessziik az oktatok mddszertani kulturaltsagat, valamint biztositsuk a hallgatok
tevékeny ismeretszerzEsét, az interaktivitast, a projektmunkat, a valasztas sza-
badsagat. Azt az alapvet6 pszichologiai és pedagogiai torvényszeriiséget tartjuk
szem el6tt, hogy a személyiség tevékenyseég kozben fejlodik.

A modszertani megujulas azért is elengedhetetlen, mivel a hallgatok egyre
kritikusabban itélik meg az oktatok munkajat, és olyan érdekes eldadasokat,
probléma felfedezd, gyakorlatorientalo foglalkozasokat varnak el, amelyekre
kiils6 motivacio nélkiil is érdemes eljarni. Ezért olyan oktatasra, innovativ peda-
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gogiai mithelymunkara van sziikség, ahol élményszerti €s Uj, korszerli ismere-
tekre tehetnek szert a hallgatok, amelyek altal egész személyiségiik fejlodik. Mar
Széchenyi Istvan is a gazdasagi felemelkedés lehet6ségét a kimiivelt emberfok
sokasagaban vélte elérhetdnek, napjainkban pedig erre mindennél nagyobb sziik-
sége van a tarsadalomnak, amelyhez megtjulni kész és kreativ egyetemi okta-
tokra és kivaldan felkésziilt szakmai kdzépiskolai pedagdgusokra van sziikség.
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megélt élmények megbeszélésére. Problémak megoldasanak egyiittmiikdo ke-
resésére. Szakmai tudasunk is egylittmiikddésben épiil, hiszen hajlamosak va-
gyunk besziikiilésre. Sok impulzust adhatunk egymasnak és sokat tanulhatnank
egymastol. Didkjainktol szintugy. Tovabba idot adhatnank kutatdi igényeknek.
Id6t és teret. Ugyanis ez a munka egészen mas és mas képességeket kivan. Jol
teljesiteni csak uigy lehet, ha idét adunk ennek a munkénak és elmélyedésnek. A
szakmai fejlédésnek is. Egyszerre nem tudunk részt venni a tanitasban, a kuta-
tasban, a szakmai kozéletben hasonldo mindségben. Ha ilyen intenzitassal tani-
tunk, mint a fent emlitett részvétel, teljes idonket, személyiségiinket lefoglalja.
Nagy stressz faktor egy intézményben oktatd életében viszont, ennek fel- és el-
ismertségének hidnya. Viszont az egyéb szakmai és tudomanyos kdvetelmény-
elvaras kizarélagos. Ennek valddi kinjat megélheti sok oktatd nem tudvan mind-
ezen elvarasnak igazan megfelelni. Valamelyik teriileten mindig kevesebbnek
érezheti magat. Ez az integritds, amely szakmai, tudomanyos-elméleti és oktatoi
teljességet eredményes, mindegyik szerepbe vald belehelyezkedést €s sikereket
ad, keveseknek all birtokaban (Mészaros, 2014).

Oktatoi Soft Skillsek

Az oktatoknal a nem szakmai készségek az utobbi években egyre nagyobb jelen-
tdségre tettek szert, azok jelentdsége az iskolai munkakornyezetben is vitathatat-
lan. Személyiiggyel foglalkoz6 szakemberek koziil 95%-uk ugyanolyan fontos-
nak vagy még fontosabbnak tartja 6ket, mint a szakmai tudast (Klein, 2013). Ezt
a kialakult megvaltozott munkavallaloi, tanul6i kultira indokolja. Az egyes te-
rilletek kozotti egylittmiikodés fokozodik, igy fokozddik a kommunikécio és a
kozos projektmunka. A szakmai készségekkel ellentétben ezeket nehéz mérni,
mert nem jellemezhetk konnyen adatokkal, tényekkel. Nem lehet 6ket pontosan
definidlni, és 6nmagukban sincs egyértelmii meghatarozasuk. Igy van ez egy
képzohellyel is. Viszont kozvetett dolgok segitségével jellemezhetd, példaul a
munkavallalo koérnyezetének vizsgalataval és a sajat reakcioi elemzésével. Ez a
kijelentés igaz az egy-egy oktatd munkajanak mindsitésénél is. Sziikség van
ezekre a készségekre a mas emberekkel, tanulokkal és az oktatdo onmagaval valod
adekvalt interakcioik esetében. A velesziiletett képességekkel ellentétben ezek
tanulhat6 kompetenciak (Klein, 2013).

A soft készségeket tehat pl. érzékenyitéssel, coachinggal és reflexiok révén
lehet elsajatitani vagy tovabbfejleszteni. Mas ember kompetencidit nem lehet
egyszerten fejleszteni, mivel ez egy bels6 folyamat, amelyhez az egyént ra kell
vezetni, pl. a tanulonak olyan helyzetekre, szituaciokra van sziiksége, amelyek-
ben 6nalloan képes 1j megoldasokat kidolgozni. Ennek megfelelden ez egy olyan
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tanulési szervezést igényel, amely lehetdvé teszi a sajat mind az egymassal valo
interakciot, mind az 6nszervezett tanulast. Itt [épnek be a Fritz Riemann féle szo-
rongasok, melyek ezeket a modszertani megoldasokat folyamatos fejlesztésre
kényszeritik. Ehhez a pedagogiai munkéara viszont a soft készségek megléte €s
hasznalata sziikséges.

A soft skillsek mint az érzelmi intelligencia jelei

A magas soft készségekkel rendelkezd embereket érzelmileg intelligensnek
szoktak tekinteni. Az el6z6 fejezetekben lathatova valt, hogy érzelmi intelligen-
cia nagyon sok interperszonalis készséget foglal magaban Az érzelmileg intelli-
gens emberek a kovetkezd alapvetd kompetencidkkal rendelkeznek (Peters-
Kiihlinger — Friedel, 2012).

jol megfigyelhetik és érzékelhetik magukat,
magas szintli motivacidval rendelkeznek,
empatia, és

j6 kommunikacios készség.

Az un. ,hard” készségek alapvetden a mindennapi élethez sziikséges techni-
kai/technologiai know-how-t jelenti. A multban altalaban elegend6 volt egy si-
keres képzési és munkahelyi referencidk bizonyitasa. A képzett munkahelyi re-
ferencidk, a jo iskolai vagy egyetemi végzettség garanciat jelentett az interjura
vald meghivasra. A kivalo szaktudas lehetdvé tette az emberek szamara, hogy
eldrébb lépjenek karrierjiikben.

Goleman szerint az 1Q befolyasa a szakmai sikerre jelenleg csak kb. 25-
30%, a vezetOk esetében pedig csak kb. 15%! (Goleman, 1997). Akkor valo-
szinli, hogy egy oktatd, tanacsadd sikeres munkavégzéséhez is tobb kell, mint
egy jo iskolai eredmény, szamos végzettséget, tanfolyamot igazolé dokumentum
(Goleman — Boyatsiz — Rhee, 2000).

Mik azok a soft készségek a képzoknél?

Osszesen négy kompetencia-teriilet van, amely az emberi képességeket és kész-
ségeket feldlel.

Az elsé kompetencia teriilet a szakmai kompetenciak, melyek magukban
foglaljak mindazokat a készségeket és képességeket, amelyek kapcsolodnak egy
személy szakmai tudasahoz. Tipikus példa az informatikai készségek, amelyek
egy informatikai program hasznalatdhoz sziikségesek. A nyelvtanulashoz sziik-
séges szokincs szintén része a szakmai kompetencianak.
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A masodik kompetenciateriilet a modszertani kompetencia. A modszertani
kompetencia magaban foglalja az alkalmazott technikék és mddszerek tekinteté-
ben sziikséges Osszes tudast. Ide tartoznak példaul a prezentacids és moderacios
technikak, az elemzési technikak és a kommunikacios technikak.

A harmadik kompetenciateriilet a szocialis kompetencia. Ez alatt minden
olyat besorolunk, ami mas emberekkel vald kapcsolattartas soran észlelés és
cselekvési kompetencia ala tartozik. Ez magéaban foglalja a csapatmunkat, konf-
liktuskészségeket, kommunikacios készségeket, reflexios képességeket és ha-
sonlokat.

A negyedik, személyes kompetencia magaban foglalja az 6nmagéval valo
foglalkozas 0sszes képességét és készségét. Ide tartozik példaul az 6nbizalom, az
Onbecsiilés, az onmenedzsment és a megbizhatosag (Klein, 2013).

A soft készségekhez esetenként szocidlis és modszertani készségek is ren-
delnek. A soft készségek kifejezéssel kapcsolatos személyes €s modszertani
kompetencidk példaul olyan menedzsment képességek, mint a projekt, az 6n-, az
1d6- és a feladat- menedzselése. Peters-Kiihlinger és tarsai szerint a magas ér-
zelmi intelligencidhoz tarsul a magas motivacio, empatia és fejlett kommunika-
cios kompetenciak is (Peters-Kiihlinger — Friedel, 2012).

A szakmai kompetenciakkal ellentétben a soft teriileteket nem lehet egysze-
riien kognitiv médon megtanulni. Hosszu iddre €és sok gyakorlatra, sajat ¢él-
ményre van sziikség. Masrészt a megtanult soft készségek nemcsak a minden-
napi munkaban hasznosak, hanem személyes szinten is hasznosak.

Szamos kiilonboz6 nézet és felsorolas talalhato a soft készségekrol, de ezek
gyakran atfedésben vannak, és killonboz6 neveket tartalmaznak (Peters-
Kiihlinger — Friedel, 2012). Felmérése szerint a kdvetkez6 soft készségek kiilo-
nosen relevansak a tanulok, munkavallalok fejlesztése szempontjabol. A kom-
munikécids készség az elsd. Ez nem csak azt jelenti, hogy egy személy a megfe-
leld pillanatban hasznalhatja a megfeleld szavakat, és igy jol kifejezheti magat,
hanem azt is, hogy ez a személy tudja, mikor kell visszatartani a kommunikécios
vagyat. A gondolatok és a szavak kozotti kiilonbségnek a lehetd legkisebbnek is
kell lennie, hogy a megszodlalasokat pontosan gy értsék, ahogyan szdndékoznak.
A kommunikacios készségek képzéséhez Thun (Thun, 2018) kommunikacios
modelljét, valamint a mar bemutatott Riemann-Thomann modelljét is hasznal-
jak. (Peters-Kiihlinger — Friedel, 2012). Az empatia mellett az nbizalom is kii-
16ndsen fontos a kommunikacios folyamat €s a tarsas interakciok elémozditasa
érdekében. Az dnbizalom mindenekel6tt azt a kompetenciat jelenti, hogy helye-
sen érzékelje Onmagat, és képes legyen adekvalt médon felmérni 6nmagat és ké-
pességeit. A sajat érzelmeinek felismerése segit jobban ellendrizni cselekedeteit.
Csak azok fejleszthetik empatiajukat mas emberek irant, akik 6nmagukat érzé-
kelik, és ismerik sajat er6forrasaikat testi és lelki értelemben. Ez azt jelenti, hogy
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az ¢én tudatositdsa az empatia eldfeltétele. A mindennapokban az onbizalom
gyakran masra utal, mégpedig magabiztos magatartasra vagy akar dominanciara.
Az 6nbizalom azonban sokkal inkabb az énhez, a bels6 érzéshez és kevésbé a
kiils6 rendellenességekhez kapcsolodik. Az empatia is az egyik soft képesség.
Empatia azt jelenti, hogy az ember a kdrnyezetének tudataban is fejlédik. A cse-
lekedetek megértése €s az attitiidok megértése az €let minden teriiletén fontos. A
mas emberek iranti érzelem és ezaltal kivansagaik és sziikségleteik felismerése
hasznos az oktatési teriiletek szamara is. A tudatossag €s az empatia az egyéb soft
készségek elsajatitasanak alapjat is képezi. Tovabba, a csapatmunka képességeét,
a kritikai képességet, az analitikus gondolkodast, a megbizhatosagot, az dnkont-
rollt, bizonyos kivancsisagot, a konfliktusok kezelésének képességét és a jo onér-
vényességet a soft készségek kozé sorolja (Peters-Kiihlinger — Friedel, 2012).

A soft készségek egyre fontosabba valnak, kiilondsen az oktatok, képzok
szamara. Emiatt a szocialis, személyes és modszertani készségeket komolyan
kellene fejleszteni az oktatoi képzésben (Bracett — Rivers — Shiffman — Lerner —
Salovey, 2006).

A tréneri készségektol a program tervezésig
Képzési lehetoségek a soft készségek elsajatitasahoz

Kiilonbozo képzeések 1éteznek ennek a teriiletnek a fejlesztésére, amivel a szoci-
alis készségek egyeb soft készségek gyakorlatilag képezhetdk. Minden modszer
hasznos a soft készségek elsajatitasahoz, de van bizonyos eldnye €s hatranya. Az
elsd lehetdség az ismeretek dtadasa. MindenekelStt elmagyarazza, mit jelentenek
a megtanulandé kompetenciak, és hogyan lehet azokat fejleszteni és eldsegiteni.
Ez a tudés az alapja a kompetencia elsajatitasanak, de még nem tartalmaz sem-
milyen gyakorlatot, hanem arra 6sztonzi a tanulokat és a munkavallalokat, hogy
elemezzék és reflektaljanak jelenlegi viselkedésiikre. Ugyanakkor fel kell is-
merni a helyes és helytelen viselkedést. Az ilyen ismeretek dtadasahoz kiilondsen
alkalmas az e-learning, valamint szimulaciok vagy gamifikaciok, amelyek a
kompetencidkat kiilonbozo osszefliggésekben, kognitiv szinten bemutatja. Az is-
meretek megszerzéséhez és az onreflexiohoz alkalmasak még a videok felhasz-
nalasa a kiilonféle viselkedések megfigyelésére €s értékelésére. De ha ezt az
egyetlen modszertani elemet alkalmazzdk, akkor a tanuldknak sajat maganak
kell elvégeznie a felismeréseket. Ez pedig nem mindig varhato el egy diaktol, de
még egy feln6ttdl sem.
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A masodik lehet6ség a készségek gyakorlasat tartalmazza. Ez a klasszikus
szerepjatékok, visszacsatolasi korok, reflexiok és beszélgetések alapjan a csoport-
ban torténik. A hangsuly kezdetben a jelenlegi viselkedési mintak felismerésére
¢s tudatositasara iranyul, az adott kompetencia tekintetében. Ezutan ezeket lehet
feliilvizsgélni és optimalizalasi lehetdségeket kell talalni. Csak ezutan lehet egy
korabbi viselkedési mintat helyettesiteni egy ujjal. Ennek a képzésének tul kell
haladnia a kognitiv szinten, hogy viselkedésvaltoztatasi folyamat megvaldsuljon.
Természetesen a klasszikus értelemben vett tudast is atadésra kertil, de tobbnyire
nem dnmagaban, hanem a szimuldciok soran szerzett tapasztalatok révén.

A harmadik tipusi modszer a személyes tanacsadassal torténd fejlesztés. Al-
talaban a coachingot alkalmazzak a személyzet fejlesztésében. A coach itt is
kozli az ismereteket, gyakorolja és értékeli a viselkedést. A képzés jellemzdje az
1:1 helyzet, amikor az oktato egyénileg reagalhat az adott személyre ¢s a visel-
kedésre. Tovabbi elony a képzési id6tartam. Mig a személyes képzés atlagosan
két-Ot napig tart, a coaching folyamatok tobb héten at akar egy évig is elhuizod-
hatnak, és igy intenziven kisérik a készségek fejlesztésének folyamatat.

A negyedik valtozat a készségek elsajatitdsa az Onismereti munka révén. Ez
a modszer mar megkovetel bizonyos kompetencidkat, hogy a tanulé vagy mun-
kavallalo hatékonyan tudja hasznalni. Az dnismereti modszerek altaldban a valos
kornyezettdl tavol zajlanak. Az 6nmagaval kapcsolatos tapasztalatokat szokatlan
eseményekben, szituadcidkban tapasztaljak meg.

Konfliktuskezelési készségek strukturdalt fejlesztése

A konfliktusokat nem lehet elkeriilni a pedagdgiai folyamatokban sem — még
akkor sem, ha egyesek azt szeretnék, hogy elkeriilhetdk legyenek. A kiilonbdzd
személyiségtipusok akaratlanul is megnehezithetik egymas életét. A szakmai
¢letben fontos soft készségek kozé tartozik a mésokkal szembeni nézeteltérések
elviselésének és konstruktiv megoldasanak képessége. A konfliktussal kapcsola-
tos viselkedés gyakran megfelel az emberi egyedfejlodés kezdeti idejébdl szar-
maz0 inger-cselekvés mintanak: menekiilés vagy tamadas. A mogottes érzelmek
gyorsan érezhetdek és nagyon hevesek: gyiilolet, kétségbeesés, levertség, de
megvetés €s arrogancia is eléfordul, mert az emberek személyiségiikben sériilt-
nek érzik magukat. A konfliktus elérehaladtaval egyre nehezebbé valik a felol-
das, mert az ellenfelek ellenségekké valtak, akik mar nem fogadjak el egymast
partnerként. Erdemes tehat a pedagdgiai munkaban a konfliktusokat offenziv
moddon kezelni €s tisztazni a helyzetet, miel6tt még tal késo lenne. Minden konf-
liktusnak harom alapvetd szintje van, amelyeket figyelembe kell venni a konf-
liktus hatastalanitasdhoz:
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e Mivolt ajelenlegi konfliktus kivalté oka a kitérésnek (a konfliktus oka)?

e  Mirdl szol a konfliktus (a konfliktus targya)?
e Mi all mogotte valojaban (a konfliktus belsd, személyes oka)?

Mig az ok és a targy gyakran a felszinen taldlhatd, a konfliktus belsé oka szinte
mindig a személyes kapcsolatokban keresendd. Ezért a konfliktus elemzésekor
1épésrdl 1épésre haladjon egy oktatd végig a fent emlitett szinteken. Ezaltal a
helyzet kezelhetobbé és konnyebben kezelhetévé valik. Mert csak akkor lehetsé-
ges a megoldas, ha a konfliktus valodi okat megtalaltak, és mindenki tisztaban
van vele.

Nézziink egy példat!

A tanamd egyéni irasbeli feladatot ad az osztalynak (egy szoveget kell le-
masolni). Az id6 lejar, két tanuld még nincs kész. Odamegy hozzajuk és elveszi
a flizetet t6liik. Mikor visszamegy a tanari asztalhoz, azt mondja: — nem kellett
volna ilyen szépen irnotok, hisz a kiilalakot nem fogom értékelni! Azonban nem
lettetek kész, j6 jegyre ne szamitsatok! Megyiink tovabb az anyaggal!

Mi itt a nézeteltérés oka, mi a tartalom €s mi a mélyebb ok? A konfliktus
oka elég nyilvanvaldva vélik: nem készitette el a két tanulo a teljes feladatot.
Lasstak voltak. A konfliktus targya latszolag a dokumentumokrol szol, de ha
jobban megnézziik, kideriil, hogy ennél tobbrdl van szo, nevezetesen a tanarnd-
nek az elvarasairol. Ha egy réteggel mélyebbre megyiink, eljutunk a konfliktus
okahoz: a két tanuld lelkiismeretes és nyilvanvaldan nagy jelentdséget tulajdonit
a kiilalaknak. A tanar nem tlinik ennyire rendezettnek, ugyanakkor megjelenik
az a félelme, hogy a tobbi tanulot le kell foglalnia és a tananyaggal sem halad
megfeleléen. Az, hogy a két tanulonak mi a prioritasa, azt nem érzékeli. Tehat
két nagyon kiilonbozo személyiség litkozik itt dssze.

A konfliktust csak akkor lehet feloldani, ha minden érintett fél ezt akarja!
Ehhez a feleknek meg kell érteniiik egymads allaspontjat. Ezért probalja meg egy
oktato atérezni, hogyan érez, gondolkodik és cselekszik a masik. Ezt az attitlidot
lehet, hogy a tanulok eldszor nem értékelik, de informalis Giton at fogjak venni és
alkalmazni fogjak! Néhany belso kérdés, ami segithet a folyamatban:

e Mi amasik célja? Mi fontos neki?
e Hogyan ¢li meg a helyzetet? Hogy érzi magat?
e Hogy latja magat? Milyen érzéseket valtasz ki bel6le?

El kell fogadni, hogy szubjektive minden néz6pont helyes, még a masik emberé

IS — mert a vélemények ¢és az érzések nem lehetnek tévesek, csak kiilonbozoek!
Egy oktatonak érdemes a nehéz, esetleg konfliktusokkal terhelt szituacioba a
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Riemann-Thomann keresztre gondolni. A masik félnek mi a félelme, mi a mi-
kodésének alapja. Igy konnyebb felismeri a konfliktusokat kivaltd okokat és a
konfliktusos viselkedést megérteni. Ez segitheti abban, hogy alkalmazkodjon
masokhoz, és megelézze a konfliktusokat, vagy konstruktivabban kezelje azokat.

Hogyan kezeljiink egy iskolai konfliktust Riemann-Thomann kereszt
alapjan?

Ha vita van kialakuloban, akkor az oktatd beszéljen a masik féllel arrél, hogy
mi zavarja, €s hogyan érzi magat a helyzettel kapcsolatban. Ha magéval a kap-
csolattal foglalkozik, sokkal konnyebb gyorsan visszatérni a tényszerii lényeg-
hez. Vélasszon egy nyugodt pillanatot a lehetséges konfliktus megbeszélésére,
¢s kdvesse az alabbi szabalyokat:

o El6szor is tisztazza, hogy ki az érintett és mi a probléma.

o Kiilonbdztesse meg a konfliktus okat és belsd okat (ezt nem kell k6zolni).

e Vegye figyelembe a masik FR rendszerben val6 elhelyezkedését és ugy
reagaljon ra.

¢ Biztositson nyugodt 1égkort, keriilje a nyomast és a kényszeritést (pl.: id6
Nyomasa).

e Tartsa kordaban az érzéseit, még ha nehéz is. Ha kritikat kell elviselnie,
maradjon higgadt.

e Beszéljen egyes szam elsd személyben, mondja el a sajat allaspontjat, és
kérdezze meg a masik személyt az 6 nézOpontjarol.

o Ko6z0s cél (megoldas) meghatarozasa.

e Ha nem tudnak megegyezni, kérje egy semleges harmadik fél segitsé-
gét. Ha lehetséges, ennek a személynek egy ,,semleges kvadransbol”
kell érkeznie, azaz nem szabad tulsagosan hasonlitania sem Onre, sem
a masik félre.

Képzoi kompetenciak

Meifert és tarsai munkajukban leirjak, hogy a mai képzéseknél a hagyomanyos
oktato szerepeket ki kell egésziteni (Meifert — Saller — Sattler — Forster, 2011).
Az empatia elengedhetetlen a résztvevok megértéséhez €s a sziikségletalapt kép-
z¢ési tervezéshez. Ha a tanuldkat rovid idon beliil nem nyerik meg az oktatok,
akkor egy hagyomanyos képzés nem biztos, hogy megfeleld lesz szamukra. A
csoportdinamikat és a kapcsolatokat az oktatoknak is koran fel kell ismerniiik,
hogy megfeleld tanulasi helyzet alakulhasson ki (Cliffordson, 2001). Az okta-
toknak reflektivnek, magabiztosnak kell lenniiik. Elegendd tapasztalattal kell
rendelkeznie a témaban. Ezéltal lesz hiteles.
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Empatia és szocialis érzékelés

Kapcsolatépités és | Csoportintegracié
motivacio s szervezés

Kommunikacios
szokasok és
modszertan

M itas és i és
konfliktuskezelés | médszertani tudas

1. abra: Oktatéi kompetencia modell Meifert és tarsai munkaja nyoman
(forras: Meifert, Saller, Sattler, & Férster, 2011)

A legfontosabb készségekkel a kommunikacios stratégiak és a megfeleld didak-
tika eljarasok. Ezeket oktatoknak kell elsajatitaniuk. Lathato, hogy mar itt keve-
redik a klasszikus pedagogiai képzés és a soft skills kompetenciafejlesztés.

A kommunikécids magatartds egyrészt a kérdezés és a megfogalmazasi
technikdk ismeretét, masrészt a helyes visszajelzési készséget jelenti. Az okta-
toknak képesnek kell lennitik arra, hogy vildgosan kifejezzék magukat, és érez-
niiik kell, hogy mikor megfelel6 a kommunikécié €s mikor kell modositani.

A didaktika klasszikus értelemben magaban foglalja a tantargyi tartalom
strukturalasat, valamint a modszerek és a média helyes kivéalasztasat.

Egy masik képesség a kapcsolatteremtés és a motivacio. Ha maguk az okta-
tok nem rendelkeznek a sziikséges motivacidval, akkor nem tudnak motivaciot
generalni a tanul6i csoportban sem. A képzésen résztvevok motivacidjanak el-
érése érdekében a jo kapcsolat kialakitasa is dont6 fontossagl. Ha a résztvevok-
kel valo jo kapcsolat sikeres, a csoport nagyobb tanulasi sikereket ér el. A jo
kapcsolat révén az oktatok megismerhetik, hogy az egyes tanulok mely tipusu
motivacidra nyitottak. Ezenkiviil az oktatoknak magas konfliktusmegoldasi
készségre van sziikségiik.

Mert ha konfliktusok is felmeriilnek, képesnek kell lenniiik konstruktiv ke-
zelésiikre, ugyanakkor nem szabad talsagosan eltérnilik a kitlizott pedagogiai
céltol. A miivészet itt az, hogy lehetdséget kell adni a konfliktusban érintetteknek
a vita tisztazasara, és egyuttal ne veszitsiik el a tobbi résztvevot. Ezenkiviil a
hangsulynak a tanulési célokra kell maradni. A negyedik készség a csoportszer-
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vezés. Fontos, hogy az oktatd felismerje a csoport dinamikajat és alkalmazkod-
jon hozzajuk a tanulasi tempd és a kivant prioritdsok szempontjabdl. A jé integ-
racio révén a tanulas és az ellendrzés is jobban sikertil.

Az utolso képesség, amellyel az oktatoknak rendelkeznie kell, az megfeleld
ismeretatadasi képesség. Ismernie kell a témat és ugyanakkor tapasztalattal kell
rendelkeznie benne. Ellenkezd esetben fennall annak a veszélye, hogy az oktatot
nem fogadjak el (Meifert — Saller — Sattler — Forster, 2011).

Programtervezés iskoldan beliili képzés esetén

Az oktatéi munka magaba foglalja az alapos tervezést €s a program értékelését.
A makrodidaktikai szinten a kerettervezés altalaban magaban foglalja az igények
meghatarozasat, a célcsoport-eclemzést, a tanulasi cél-elemzést, a finanszirozast,
az egylittmiikodést. Tehat az egyes képzések elokészitésével és nyomon kovete-
sével foglalkozik. A képzés tartalma €s konkrét megvaldsitdsa mikrodidaktikai
szinten torténik. Bar a mikrodidaktikai tervezést altalaban maguk az oktatok vég-
zik, minden feladat egy jo szakmai programbdl a hozza kapcsolddo szakmai cse-
lekvési folyamatbol indul ki (Reich-Claasen — von Hippel, 2010).

Igényfelmérés

A program Makrodidaktikai szintdi
értékelése

Programtervezés

Bemutatas —
Népszer(isités

Ertékelés El6készités
. Mikordidaktika

programtervezés

Képzés kivitelezésének tervezése és megvalositasa - Mezodidaktika

2. abra: Cselekvési ciklus Reich-Classen 2010 alapjan
(forrdas: Meifert — Saller — Sattler — Forster, 2011)

A szakmai program Osszeallitdsa soran mind a tanulok oktatasi helyzetét, mind
a szakmai elvarasokat figyelembe kell venni. Az azonositott sziikségleteket le-
hetséges tanulasi célokka és a program tartalmava kell alakitani. A didaktikai
koncepciokat a tanulok igényeihez és az intézményi stratégiahoz kell igazitani az
igények rendszeres értékelésével. Tehat ez egy folyamatos figyelmet igényld fo-
lyamat. A tanuldicsoport elemzés hatassal van a didaktikai tervezésére és a ha-
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tassal kell lenni a konkrét tartalomra. A cél az, hogy a résztvevok a lehet6 legma-
gasabb szintli tudassal rendelkezzenek, amit valdjaban nagyon nehéz elérni. A
kovetkezd tanulasi célelemzés soran meghatarozzak a kognitiv tanulési célokat,
az érzelmi-motivacios célokat, valamint a fejlesztendé kompetenciakat, amelye-
ket a tanuloknak a végén el kell érnilik. Minél pontosabb a tanuldsi célok és a
kompetenciacélok meghatarozasa, annal nagyobb a cél elérésének valosziniisége.
Kiilonosen a kognitiv tanulasi célokat kell a lehetd legpontosabban elére megha-
tarozni a tanulési szintek, az eldismeretek, a modszerek ismerete, a megértés, az
atadas, az elemzés, a szintézis ¢és az értékelési modszerek alapjan. Az olyan ér-
zelmi-motivaciods célokat, mint a figyelem, az érdekl6dés és az elkotelezettség,
nehéz elére meghatarozni, mert nagyon egyéniek. Egy képzés az oktatokon all és
bukik, igy a személyi tervezés a makrodidaktikus programtervezés masik nagyon
fontos rész. A képzok profiljat az intézményeknek ismerni kell. Az oktatoknal a
kiilonboz6 technikai, médszertani didaktikai, altalanos pedagdgiai, médiapedago-
giai, szocidlpedagogiai vagy egyéb kompetenciak eltéroek. Az oktatok a program
mindségét hatarozzak meg, ezért a vezetésnek tudatosan kell dket egy-egy tan-
targyhoz, projekthez kivalasztani. (Reich-Claasen — von Hippel, 2010).

Példaul egy iskolai projektnél mezodidaktikailag tisztdzni kell a ,,hogyan”
¢s a ,,mit”, és el kell donteni a témavalasztast. Ez azt jelenti, hogy a pontosabb
modszereket, az alkalmazott médiat és a tartalmat meg kell hatarozni az egyes
tananyag részekhez. Fontos, hogy az oktatok foglalkozzanak a kiilonb6z06 tipusu
tanulokkal, és hogy a tanulési tartalmat kiilonb6zé modszerekkel mutasséak be.
Kiilonbo6z0 tanulasi modszereket valasztanak a célcsoporttol fliggden. Azoknak
a modszereknek, amelyekben a tanuld passziv vagy aktiv szerepet tolt be, idealis
esetben valtakozniuk kell, és a résztvevok tanulasi céljain €s lehetséges kivansa-
gait is célszerti alapul venni (Reich-Claasen — von Hippel, 2010). A kiilonb6z6
kozegeket szintén az alap didaktikai elveknek megfelelden kell kivalasztani. Bar
a konkrét tartalmat eldszor a mikrodidaktikai szinten fejlesztik ki, az els6 téma-
kat, amelyeket a tanulonak meg kell kapnia, mar a mezodidaktikaban tervezik.
A program végleges megvaldsitasdhoz a mikrodidaktikdban képzési tervet ké-
szitenek, amelyben a pontos 1dd, tartalom, modszertani és média hasznalat van.
A didaktikai modszereket pontosan illeszteni kell az adott tanulasi tartalomhoz.
Az oktatoknak azt a feladatot kell megvizsgalniuk, hogy melyik eléadas, aktiv
részvétel vagy 6nallo tanulési szakasz a legalkalmasabb az adott tanulasi cél el-
érésére. A valasztott modszertdl fliggden, legyen sz csoportmunkarol, egyéni
munkarol vagy eldadasrol, kiilonbozé médiumok hasznalatarol. A sikeres kép-
z¢ési terv kulcsa a komoly pedagdgiai ismeretek és a jo idégazdalkodas (Quilling
— Nicolini, 2009).

103



A szakképzésben oktatok fejlesztésének jelenlegi kontextusa és megkézelitései

A programok, esetleg egy iskolai projektek értékelését manapsag nagyon
fontos feladatnak tekinthetd, mivel ez egy dontd informécidforras, amely a mi-
ndség javitasahoz és biztositasdhoz, valamint az oktatdi kompetencia boviiléseé-
hez vezet. Egy megalapozott értékelés legitimalhat egy 0j vagy meglévo progra-
mot. Tehat az oktatoknak mélyrehatd ismeretekkel kell rendelkeznitik az okta-
tasrol, a tanulasrol és a tanitasrol, masrészt meg kell tanulniuk és fejlesztenilik
kell a tanuldk és a sajat kulcsfontossagu szocialis kompetenciait és a kommuni-
kacios technikait.

Kovetkeztetések, javaslatok

A gyermekek és serdiilok egyéni tdmogatdsa az értelmi, érzelmi és szocialis fej-
16dés terén tobbek kozott azt is jelenti, hogy veliik ugy foglalkozunk, hogy a fel-
meriil6 problémaik ellenére elfogadottnak és az osztaly vagy az intézményi ko-
z0Osség teljes jogu tagjanak érezzék magukat. Itt alapvetd fontossagl a kapcsola-
tok oktato altali formalasa, mivel ez bizonyithatéan csokkenti a tanulast gatlo
tényezdket. Ehhez minden érintett pedagdgus magas szintli pedagogiai kompe-
tenciat igényel (Mészaros, 2013b).

Nagyon fontos, hogy a pedagogusok hozzaallasat az elismerés, az elfogadas,
az atlathatosag és a megbizhatosag jellemezze, mert csak ezen az alapon lehet
fenntarthat6 kapcsolatokat kialakitani a pedagdgus €s a tanuld kozott. Itt hangsu-
lyozando, hogy az ilyen kapcsolatok kialakitasaért a feleldsség mindig az oktatot
terheli, mivel a megfelel6 kompetencidk szakmai eszkozeinek részei (kell) len-
niiik, és az iskolai kontextusban elfoglalt helyzete miatt ez a feladat alapvetoen
6t illeti meg. Ezenkiviil mindig mintaként miikodik tanitvanyai szamara, aho-
gyan a mindennapi pedagogiai munkéban veliik foglalkozik, befolyasolja a szo-
cialis beilleszkedéstiket.

A kapcsolati kompetencia felértekelddik. Az oktatd és a didk kolesonos
megbecsiilésének magatol értetdddnek kell lennie. Ez egy olyan oktatési 1égkdrt
jelent, amelyben a didkokat €s a tanarokat nem szégyenitik meg. Kiilondsen a
lemaradt, vagy sajatos sziikségletekkel rendelkezd tanulok reagalnak nagyon he-
vesen, ha ginyolodnak veliik vagy becsmérlden kezelik dket. A tanulo észreve-
szi, ahogyan beszélnek vele, hogy komolyan veszik-e 6t emberként és megbe-
cslilik-e, halljak-e a szavat.

104



Meészaros Attila

Felhasznalt irodalom

Bracett, M. A. —Rivers, S. E. — Shiffman, S. — Lerner, N. — Salovey, P. (2006). Relating emotional
abilities to social functioning: A comparison of self-report and performance measures of
emotional intelligence. Journal of Personality and Social Psychology 91(4), 780-795.
https://doi.org/10.1037/0022-3514.91.4.780

Cliffordson, C. (2001). Parents’ judgments and students’ self-judgments of empathy: The
structure of empathy and agreement of judgments based on the interpersonal reactivity index
(IRI). European Journal of Psychological Assessment. https:/tinyurl.com/yw47dznm

Goleman, D. (1997). Erzelmi intelligencia. Hattér Kiado, Budapest.

Goleman, D. — Boyatsiz, R. E. — Rhee, K. S. (2000). Clustering competence in emotional intelli-
gence: Insights from the emotional competence inventory. In Bar-On, R. —. Parker, J. D. A.
(eds.). Handbook of Emotional Intelligence. Jossey-Bass, San Francisco, 343-362.

Klein, A. (2013). Soft Skills fiir Controller. Prisentieren, moderieren, koordinieren. Haufe-
Lexware GmbH & Co. KG., Miinchen.

Meifert, T. — Saller, T. — Sattler, J. — Forster, L. (2011). Beraten, Trainieren, Coachen. Haufe-
Lexware GmbH & Co. KG., Freiburg.

Mészaros, A. (2013a). Humaner6forras-fejlesztés lehetdségei a felsdoktatasban két kutatas alap-
jan. In Székely, Cs., Felels tarsadalom, fenntarthatoé gazdasag. Nyugat-magyarorszagi
Egyetem, Sopron, 34-47.

Mészaros, A. (2013b). The culture assessment of the Széchenyi Istvan University and the
structural training of professors and leaders in 2010-2012 built on the assessment. 8™ Rese-
arch/Expert Conference with International Participation. University of Zenica, Zenica
B&H, 373-378.

Meészaros, A. (2014). A felsdoktatas humaneréforras kutatasahoz alkalmazhaté HS mérérendszer
bemutatasa. In Mészaros A. (szerk.). 4 felséoktatas tudomanyos, modszertani és munkaero-
piaci  kihivasai a XXI. szdzadban. Széchenyi Istvan Egyetem, Gydr, 20-30.
https://tinyurl.com/4rx7cedn

Peters-Kiihlinger, G., — Friedel, J. (2012). Soft Skills. Haufe Lexware.

Quilling, E., — Nicolini, H. J. (2009). Erfolgreiche Seminargestaltung. Strategien und Methoden
in der Erwachsenen-bildung. VS Verlag fiir Sozialwissenschaften, Berlin.

Reich-Claassen, J. — von Hippel, A. (2010). Angebotsplanung und -gestaltung. In Tippelt, R. —
von Hippel, A. (eds). Handbuch Erwachsenenbildung/Weiterbildung. VS Verlag fiir
Sozialwissenschaften, 1003-1015. https://doi.org/10.1007/978-3-531-92016-0_63

Thun, F. S.v. (2018). Hiteles és helyzethez illG kommunikdcio — Személy, szitudcio és belsé csapat.
Hattér Kiad6, Budapest.

¢ A tanulmanyban el6forduld webes hivatkozasok legutolsé ellendrzési idépontja: 2025. december 31.

105


https://doi.org/10.1037/0022-3514.91.4.780
https://tinyurl.com/yw47dznm
https://tinyurl.com/4rx7cedn
https://doi.org/10.1007/978-3-531-92016-0_63

Technikai szerkesztés:
Ambrus Attila Jozsef
Digitalis atallasért felelds egyetemi koordinator
Soproni Egyetem, Kozponti Konyvtar és Levéltar
+36 (30) 4019-185
ambrus.attila@uni-sopron.hu

Soproni Egyetem Benedek Elek Pedagogiai Kar
Cim: 9400 Sopron, Ferenczy Janos utca 5.
Telefon: +36 (99) 518-920
Honlap: http://bpk.uni-sopron.hu/kezdolap


http://bpk.uni-sopron.hu/kezdolap




	Borító
	Címoldal
	Impresszum
	Tartalomjegyzék
	Előszó
	Benedek András: Hosszabb távú tendenciák és jelenkori törekvések a szakmai pedagógusképzésben
	Sanda István Dániel: Korszerűsítési törekvések a XVII. századi magyar szakoktatás és szakképzés megújítására
	Nóbik Attila: Nonformális mezőgazdasági szakképzés? Méhészeti vándortanítók a dualizmus korában
	Vajda Tamás: A szegedi Állami Polgári Iskolai Tanárképző Főiskola mezőgazdasági tanszékén folytatott gyakorlati képzés 1930–1947 között
	Gubán Gyula – Kadocsa László: A szaktanárképzés fejlődése a Dunaújvárosi Egyetemen
	Benke Magdolna – Haba Anikó – Tomasz Rachwał: Informális tanulás a szakképzésben. Magyarország és Lengyelország példája
	Vásárhelyi Zsuzsanna: A szakmai tanárképzés fejlesztési irányai, különös tekintettel a gazdaság és az oktatás kölcsönhatására
	Mészáros Attila: A szakképzésben oktatók fejlesztésének jelenlegi kontextusa és megközelítései
	Kolofon
	Hátsó borító



