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NEMZETKOZI KITEKINTES

Szlavity Agnes’

A Vajdasag munkaeré6-piaci helyzete
a nyilvantartasi adatok
és a magyar fiatalok meglatasai alapjan

1. A vajdasagi munkaeré-piaci helyzet bemutatasa

1.1. Bevezeto
A masodik vilaghabor( utan Jugoszlaviaban sajatsagos munkatigyi vi-
szonyok alakultak ki, melyekre a munkas onigazgatas, a teljes foglal-
koztatottsag ¢s a tarsadalmi tulajdon volt a jellemzo. Jugoszlaviaban a
90-es évek haborus idoszaka és a gazdasag lebénulasa alapjaiban don-
totte meg az Onigazgatasu szocializmus munkajogi viszonyait, és je-
lentésen csokkentették a munkasok jogait. Az elmult évtizedben, or-
szagunkban jegyezték Eurdpa legmagasabb munkanélkiiliségét: a
G17Plusz gazdasagi szakértdi csoport szerint 1999-ben a munkanélki-
liség elérte a 32%-ot. A latens munkanélkiiliség is jelentds volt, 1997-
ben 770 ezer £6. Ebben az iddben a munkanélkiilick dontd hadnyada a
politikai és gazdasagi bizonytalansag koévetkezményeként kialakult,
viragzo feketegazdasagban talalt megélhetést (Gabrity Molnar 2000).
Szerbidban, 2001-ben jelentds gazdasagi reform kezdodott, mely a
piacgazdasagra valé attérést szorgalmazta. Ennek keretében a privati-
z4cids torvénycsomag mellett, 2001. december 12-én meghoztdk az 1j
munkajogi torvényt, majd 2003. &prilis 1-jén a nyugdijakat és a szoci-
alis ellatast szabalyozd torvényt. Az orszag munkaerd-politikaja is a
gazdasag iranyitasaban feliilkereked6 liberalizmus elvén alapszik. Ez
abbdl is lathato, hogy egyre kevesebb a status jellegii jog, és mind na-

T A szerz okleveles kézgazdasz, a szabadkai Kdzgazdasagtudomanyi Kar tanarsegéd-
gyakornoka. A tanulmany az Arany Janos Kdzalapitvany 2005. évi tamogatasaval készilt.
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gyobb hangsulyt kapnak az egyéni munkaszerzodésekben megfogal-
mazott jogok.

A Szerbidban 2000 oktoberében beinditott rendszervaltas gazdasa-
gi dontéshozdinak komoly kihivasokkal kellett szembenézniiik a
munkajog terén. Altaldnossagban elmondhaté, hogy orszdgunkban
normativ szinten a munkajogi szabalyozds eurdpai szintli. Alaposab-
ban megvizsgalva a térvényes eléirasokat azonban komoly ellentmon-
dasokat fedezhetiink fel. Igy példaul megfigyelhetd, hogy szdvetségi
szinten Jugoszlavia alkotmanya nem tartalmazta a munkéhoz valo jog
kitételét, am az ebbdl fakadd részjogokat hasonld alapossaggal tar-
gyalta, mint Szerbia alkotmanya, mely viszont tételesen is magaban
foglalta a munkdhoz vald jog alkotméanyos garancidjat. Mivel a 2002-
ben megalakult Szerbia és Montenegré Allamkozosség alkotmanyjel-
legli jogi dokumentuma nem tartalmaz szocialis ¢s munkatigyi kitételt,
igy jelenleg Vajdasag lakosainak munkatigyi helyzetét egyediil a fent
emlitett szerbiai munkatigyi térvény rendezi.

Az allam munkaeré-piaci torvényhozasanak keretében 2003. jul
10-én meghozta az uj foglalkoztatasi és munkanélkiiliség esetére vo-
natkozd biztositast szabdlyozd térvényt. Ez az 14j jogszabaly sem tar-
talmazza a szocialis dialégus elvét; szamos kedvezménnyel szolgal a
munkaaddknak, a munkanélkiilicket pedig aktivabb allaskeresésre
Osztonzi. Ezt tamasztja ald az is, hogy a munkanélkiiliek 3 honapig
véarhatnak sziikebb szakteriiletiiknek megfelel6 allasra. Ha ezen ido-
szak alatt nem taldlnak munkat, akkor még 6 hénapig reménykedhet-
nek abban, hogy a tagabb szakmai profiljuknak megfelelé munkalehe-
téségrol értesitik Oket. Ez utdn mar barmilyen munkalehetdséget el
kell fogadniuk, vagy torlik dket a nyilvantartasbol. Az 14j torvény be-
vezette a kozmunka fogalmat is, mely nemcsak az utakon és toltése-
ken végzett munkat jelenti, de a mozgassériilteknek nyujthatod segitsé-
get, a milemlékvédelemben és a kérnyezetvédelemben kifejtett tevé-
kenységet is (B. Téth 2003).

Az 1) munkatigyi torvényt 2005. marcius 15-én hozta meg a koz-
tarsasagi parlament. Ez a munkavallalok jogainak és kotelezettségei-
nek leirasa mellett részletesen foglalkozik a munkaltato altal a mun-
kahely megsziinésébol adodo helyzet kezelésével, a szakszervezetek
mukddésével és a kollektiv szerz6désekkel kapcsolatos kérdésekkel.
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A Vajdasag munkaerd-piaci helyzete. ..

Az eddigi privatizacids folyamatok, a tranzicids folyamatokat atélt
mas allamokhoz hasonldan, hazankban is nagy hatassal voltak a fog-
lalkoztatottakra. A belsd privatizacid utjan maganositott vallalatok
dolgozoi részvényesekké valtak. E folyamatnak a munkavallalék mo-
tivaciojat és eclkotelezettségét serkentd hatasa mellett azonban tobb
hatranya is van. A negativum a munkavallalok és a részvényesek ter-
mészetes érdekellentétébdl fakad. A szerbiai tranzicidt atélé dolgozok
tobbsége egy masik dilemmaval is szembetaldlja magat: sok vallalat
csak a dolgozok létszamcsOkkentése aran maradhat fenn. llyenkor a
tavlatban remélt osztalék és a munkahely biztonsaga kozott kell va-
lasztani a dolgozdknak. Az ilyen és ehhez hasonld helyzetek mind
hozzajarultak az orszadgunkban kiilénben is igen magas szocidlis fe-
szlltségek noveléséhez.

Vajdasagi munkaerd-piaci helyzet bemutatasakor fontos eldrebo-
csatani, hogy a gazdasagi és politikai valsag éveit megel6zden a mun-
kaer6 szempontjabdl Vajdasag az orszag egyik legfejlettebb régioja
volt. A munkavallalok magas fokl iskolai végzettségének, a régid
gazdasagi, kulturdlis €s infrastrukturalis fejlettségének kdszonhetden,
Vajdasag kedvezd munkaerd-piaci potenciallal rendelkezett. Az elmult
évtized gazdasagi problémai mellett régidnkban egy sajatos probléma
is jelentkezett, mégpedig a jelentds emigracio és bevandorlas. A dél-
szlav habord utan, 1999-ben még mindig mintegy 870 000 menekiilt
tartozkodott Szerbidban. Jelentds résziik Vajdasagban telepedett le. A
menekiiltek bevandorldsa nem csupan a régié nemzetiségi dsszetételét
valtoztatta meg, de a munkavallaldk szakképzettségi szintjét is jelen-
tésen befolydsolta. A jugoszldviai habord kezdetén mintegy kétszaz-
ezer fiatal szakember hagyta el az orszagot. A tarsadalmi és gazdasagi
kilatastalansag miatt kivandorolt, foleg magas szakképzettségli mun-
kavallalok nagy érvagast jelentettek Vajdasag munkaerd-kinalataban
is (Molnar Gébrity 2003).

A 2000 oktdberében tortént politikai fordulat utan hatalomra keriilt
kormdany prébalt javitani a nagyon stlyos munkanélkiiliségi helyzeten.
A Koztarsasagi Munkaerd-piaci Intézet? 01j, a XXI. szazad kihivasait
figyelembe vevd médszerekkel probal segitséget nytjtani az elhelyez-

2 Republi¢ki zavod za trZiste rada
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kedésben. Az Intézet munkatarsai tandcsot adnak a hozzajuk fordu-
l6knak a hatékony allaskereséssel, az allasinterjira valo felkésziiléssel
¢s a szakmai Onéletrajz Gsszeallitdsaval kapcsolatban, illetve tajékoz-
tatjak az érdeklodoket a tovabbképzési és atképzési lehetoségekrol. Az
intézet allasborzéket is szervez, ahol a munkakeresék és a munkaadok
kozvetlen kapcsolatba keriilhetnek egymadssal. Azon egyének szamaéra,
akik mar régdta vannak allds nélkiil, kiilon klubokat szerveznek, ahol
alaposabban fel tudnak késziilni az allaskeresésére, kézvetlen kapcso-
latokat épithetnek ki és fejleszthetik motivaciojukat ¢s dnbizalmukat.
A Munkaerd-piaci Intézet és kirendeltségei tovabbképzési lehetséget
is nyujtanak az érdeklodbknek. A tovabbképzési programok két nagy
csoportjat killonboztethetjik meg: a készségfejlesztd tréningek és a
szakmai képzések.

1.2. Vajdasagi munkaeré-piaci helyzetkép

Vajdasag munkaerd-piaci tendenciat €s jelenlegi helyzetét oly mddon
mutatjuk be, hogy eldszér az 1990. és 2000. év kozotti iddszak fonto-
sabb folyamatainak tendenciaival foglalkozunk, majd 2004-r61 adunk
helyzetképet, és 6sszehasonlitjuk az emlitett idoszak adataival.

Vajdasag teriiletén 2004. szept. 30-an 549 442 foglalkoztatott volt.
A 2000. év adataihoz képest a foglalkoztatasi helyzet nem sokat valto-
zott: 2000-ben 545 214 foglalkoztatottat tartottak nyilvan. Az 1990-es
adatokkal dsszehasonlitva azonban jelentis csckkenés tapasztalhato,
mert akkor még 604 412 foglalkoztatott volt a tartomdnyban. A mun-
kaerd-piaci helyzet elemzését a foglalkoztatottak struktirdjanak bemu-
tatasaval kezdjiik, hiszen nagyon fontos megismerni a térség munka-
vallaloinak megosziasat a gazdasagi agazatok kdzott.
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A Vajdasag munkaerd-piaci helyzete. ..

1. tabldzat: A foglalkoztatottak dgazatonkénti megoszlasa a

Vajdasagban
Agazat 1990 2000, oktober
Osszesen 604 412 545214
Gazdaségon kiviili tevékenységek — sszesen 101 578 98 469
Gazdaségi tevékenységek — 6sszesen 502 834 446 745
Ipar 241172 195 986
Mezégazdasag és halészat 63 941 47 690
Erdészet 2123 3796
Vizgazdalkodas 2441 6517
Epitipar 39653 23439
Kozlekedés 38677 40 358
Kereskedelem 58 566 74108
Vendéglatoipar 11382 13 350
Kisipar 14 927 18 815
Kommunélis szolgaltatasok 7867 7474
Pénzlgyi és egyéb szolgaltatasok 22 375 15215
Oktatas és kultira 37 959 40 323
Egészséguigy és szocialis ellatas 37472 34970
Allami hivatalok 25 859 23177

Forrés: Jugoszlavia Statisztikai Evk(‘inyve 1991.
Jugoszlavia Statisztikai Evknyve 2001.

Az elmult évtizedben csokkent Vajdasag foglalkoztatottainak sza-
ma. Jelentds cs6kkenés tapasztalhaté az épitdiparban, az iparban és a
mezdgazdasagban. Szamottevden nott azonban a kereskedelemben, a
kisiparban €s a vizgazddlkoddsban foglalkoztatottak szdma. A gazda-
sagi dgazatok szerint 2000-ben a kévetkezd volt a csokkenés: ipar, ke-
reskedelem, mezdgazdasag, oktatds és kultira, kozlekedés és egész-
ségiigy stb. Az adatok az orszag egészére jellemz0 gazdasagi helyzetet
tikrozik.

A nyilvéantartas idok6zben megvaltozott. 2003-ban és 2004-ben a
Vajdasagban foglalkoztatottak agazatonkénti megoszlasat a kovetkezo
tablazat mutatja.
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2. tablazat: A Vajdasag foglalkoztatottainak dgazat szerinti

megoszlasa

Agazat 2003 2004

Mezégazdasag, erdészet, vizgazdalkodas 14 021 14 028
Halaszat 40173 37 507
Banyészat és fémfeldolgozas 571 624
Feldolgozobipar 2370 2365
Elektromos aram, gaz- és vizellatas 129 053 117 200
EpitSipar 8709 8728
Nagy- és kiskereskedelem 16 789 16 024
Vendéglatoipar 22252 20274
Kozlekedés, raktarozas 3972 3163
Pénzigyi kdzvetités 24 053 22 840
Ingatlankdzvetités 8098 7469
Allamigazgatas és szocialis biztositas 6 340 6678
Oktatas 16 685 16 990
Egészségligyi és szocilis munka 31363 31962
Egyéb kommunalis, tarsadalmi és személyi szolgéltatas 39 814 40 407
Maganhaztartasok bejelentett foglalkoztatottakkal 9930 10 151
Osszesen — minden agazatban 364 260 346 259
Onallo tevekenységek 121073 115 527
Osszesen 485333 461789

Forras: A tevékenység bemutatasa a 2004-es évben, Tartomanyi Munkaiigyi Kozpont

A téblazatban lathatd, hogy a 90-es években a foglalkoztatottak szama
mintegy 50 000 fével csokkent. Ez a tendencia a XXI. szdzad els6 évei-
ben is folytatéddott: 2004-ben kb. 5%-al kevesebb volt a munkaviszony-
ban levok szama, mint a 2003-ban. 2004. adatait vizsgalva megallapitha-
0, hogy a legtobben az elektromos energia, gaz és viz eléallitasan dol-
goztak, idetartozott a foglalkoztatottak egyharmada. A munkavallalok je-
lentds szama, kb. 10%-a volt munkaviszonyban kommunalis, tarsadalmi
és személyes szolgaltatasokban, haldszatban, egészségiigyi €s szocidlis
szféraban. A 2003. év adataihoz képest jelentdsen csokkent a foglalkozta-
tottak szadma a kozlekedési agazatban (kb. 20%-kal) évben, a banyaszat-
ban és fémfeldolgozasban viszont mintegy 10%-os a noveked¢s.
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A Vajdasag munkaerd-piaci helyzete. ..

3. tabldzat: Munkanélktiliségi alapadatok (évi atlagos érték)

Kategoriak 1990 2000 2004
Munkanélkiiliek szama 127 962 231434 269910
Munkanélkiiliségi mutatd 14,7% 26,6% 30,65%
Munkat keresé nék

—szama 77484 127 191 142 659

— arénya az 0sszes munkanélkili kdzott 60,5% 55,0% 52,85%
El6szor munkat keresék

—szama 54 309 135 638 142 633

— aranya az 6sszes munkanélkiili kdzott 42,4% 58,6% 52,84

Forras: Jugoszlavia Statisztikai Evkényve 2001. , K6zségek Szerbiaban 2001.
A tevékenység bemutatésa a 2004-es évben, Tartomanyi Munkatigyi Kdzpont

A 90-es évek folyaman Vajdasagban majdnem megdupldzddott a
munkanélkiiliség. A munkakeresé nok aranya csokkent, mig az eloszor
munkat keresok aranya nétt. A 2004-es év adatainak figyelembevételével
elmondhatjuk, hogy az elmult 15 évben a munkanélkiiliek abszolut szama
¢és aranya is n6tt, mig a munkanélkiili nék szama nétt, de aranyuk az 6sz-
szes munkanélkiiliek szamdban csokkent. Az elsé munkahelyliket keresd
munkanélkiiliek szama és aranya a 90-es évek folyaman jelentdsen meg-
noétt, mig a XXI. szazad elsé éveiben lasst csokkenést mutat.

A munkanélkiiliek életkor szerinti elemzéséhez csak a 2004. évi

évre vonatkozo6 adatok allnak rendelkezéslinkre.

4. tablazat: A munkanélkiiliek életkor szerinti megoszlasa (2004. 12. 31.)

Korcsoport Oss:/:esen NOZ k

18 éves korig 1436 0,5 764 0,3
19-25 év 51 801 19,2 26 395 9,8
26-30 év 42 510 15,7 24 480 9.1
3140 év 69 984 25,9 40632 15,0
41-50 év 57 502 21,3 30 531 11,3
50 év felett 46 902 17,4 19 876 74
Osszesen 270135 100,0 142 678 52,8

Forras: A tevékenység bemutatasa a 2004-es évben, Tartoméanyi Munkaiigyi Kozpont
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2004-ben a legtébb munkanélkiili a 31-40 évesek korcsoportjabol
keriilt ki, 0k alkottak az Gsszes munkanélkiili t6bb mint negyedét. A
41— 50 ¢v kozottiek a munkanélkiiliek levok 21%-at teszik ki. A leg-
tobb munkanélkiili a munkavallalas szempontjabdl legnagyobb poten-
cidllal rendelkez6 korcsoportbdl keriil ki. Ha ezek a még aktiv, ugyan-
akkor jelentds szakmai tapasztalattal is rendelkezd személyek sem ta-
lalnak munkét, az idésebb vagy til fiatal munkakeresdk elhelyezkedé-
si esélye kevés.

A munkanélkiiliségi helyzet stlyossagat tovabb jelzi, ha megvizs-
galjuk a munkanélkiiliek eloszlasat a szerint, hogy milyen régéta var-
nak munkara.

5. tablazat: A munkanélkiiliek a munkanélkiiliség iddtartama alapjan

Kategériak Vajdasag - 2000
szameérték %

Munkanélkiiliek 6sszesen 142 015 100,0
0-6 honap 11113 78
6-9 honap 686 0,5
9-12 hénap 13753 9,7
1-3 év 39 059 275
3-5év 22 291 15,7
5-8 év 26 783 18,9
8 év felett 28 330 19,9

Forras: Jugoszlavia Statisztikai Evkonyve 2001.

A fenti adatok alapjan az is megallapithato, hogy Vajdasagban,
2000-ben, az orszag cgész¢éhez hasonldan a munkanélkiilieck dontd
tobbségét a tartdsan munkanélkiiliek alkottak: a munkakeresék 92,2%-
a hat honapndal hosszabb ideje vart munkalehetdségre. Legnépesebb
csoportjuk, mintegy egyharmaduk, egytdl harom év kdzott nem volt
munkaviszonyban. A vajdasiagi munkanélkiiliség stlyossagat jol
szemlélteti a tény, hogy a munkanélkiilick csaknem egyo6tode tobb
mint 8 éve nem dolgozott.
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Mivel id6kézben véltozott a munkanélkiilis€g idétartamara vonat-
kozo kimutatas formaja, igy a 2004. évre vonatkozé adatokat kiilén
tablazatban mutatjuk ki.

6. tabldzat: A munkanélkiiliség idétartama Vajdasagban (2004)

Kategoriak Lakosok szama 6sszesen N6k

Elsé munkahelyre vérok 120 086 63 685
1 évig 82229 40109
1-2 év 42 694 21846
2-3év 33491 17 586
3-5év 34795 18 043
5-8 év 27323 14703
8-10 év 14123 8088
10 év felett 28 268 18779
Osszesen 262 923 139 154

Forras: A tevékenység bemutatasa 2004-ben, Tartomanyi Munkaligyi Kézpont

A 2004-es év adatai azt mutatja, hogy a munkanélkiiliek t6bbsége
(kb. 46%) els6 munkahelyét keresi, azaz még soha sem volt munkavi-
szonyban. Az egy éve munkat keresdk ardnya kb. 31%, és a legsulyo-
sabb helyzetben levék, a mar 10 éve munkanélkiiliek aranya is ag-
gasztd, mert Ok adjak a munkanélkiiliek tSbb mint 10%-4at. A ndk ara-
gyobb, akik elsd munkahelyiikre varnak (kb. 24,2%). A legstlyosabb
helyzetben levé munkanélkiiliek k6zott (t6bb mint 10 éve nem talal-
nak munkdt) a ndk ardnya nagyon magas: az Osszes munkanélkiili
7,1%-a ide tartozik.

A munkanélkiilis€g okai kozott fontos a munkakeresok iskolai
végzettsége is.
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7. tablazat: A munkanélkiiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasa

(2000)
Iskolai végzettség Munka?/oélkﬁliek
Munkanélkiiliek 6sszesen 100,0
Képesités nélkil -
Altalanos iskola, 1-3. osztaly 1,00
Altalanos iskola, 4-7. osztaly 2,71
Teljes altalanos iskola 20,21
Kozépiskolai végzettség 70,07
Féiskolai végzettség 3,21
Egyetemi végzettség 2,80

Forrés: Jugoszlavia Statisztikai Evkényve 2001.

A 2000. év adatai alapjan megallapithat6, hogy a munkanélkiiliség
legtomegesebben a kozépiskolai végzettségli munkavallaldkat érintet-
te, 6k alkottak a munkanélkiilick mintegy 70%-at. A felséfoku vég-
zettségliek a munkanélkiiliek 6,01%-at adtak.

A munkanélkiiliségi helyzet bemutatasakor a munkat keresok isko-
lai végzettsége, st ezen beliil a nemek kozotti megoszlas is. Valds
képet csak akkor kaphatunk, ha megvizsgaljuk azt is, hogy hany sza-
bad, az egyes végzettségnek megfeleld munkahely van Vajdasagban,
valamint azt, hogy hanyan alltak munkéaba az elmult évben az adott
képzettségi szinttel. A nyilvantartasi valtozas miatt a 2004. év ezen
adatait is kiilon tablazatban mutatjuk be.
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8. tablazat: A munkanélkiiliek végzettség szerint (2004)

= = . —
4 Q0 © c =
D [ ] ] n
[ =] x o o © =L ]
2] g= gc s S5 T » SR IR R
2 o c D c = L = > x © x -~ ‘0 C =
[ = =] © = = o 8
N -5 235 S = N 2 @ S® S8gGlonN 2
> O = s = wn E £ ] w o E
kY c ‘@ = =5 x
> <= ©
(%) (%)

I 91953 | 49415 | 35053 | 28974 82,7 18,59
I 17 580 9439 | 13593 | 11797 86,8 18,59
i 74768 | 31126 | 37972 ) 30082 79,2 25,07

I\ 68532 | 43714 | 25351 20798 82,0 27,00
v 2855 584 600 535 89,2 5,60
Vi 7644 4705 3 506 3010 85,9 33,84
VIIn 6494 3641 14 671 9534 65,0 117,14
VIIi2 76 34 563 198 35,2 166,67
Vil 8 1 374 Al 19,0 0,00
Szakképesités nélkal | 109533 | 58854 | 48646 | 40771 83,8 18,59
Szakképezett 160377 | 83805 | 83037 | 64228 773 20,24
Osszesen 269910 | 142659 | 131683 | 104999 79,7 19,59

Forrés: A tevékenység bemutatasa a 2004-es évben, Tartomanyi Munkalgyi Kézpont

Az adatok alapjan elmondhatjuk, hogy a munkanélkiilick 40%-
anak nincs szakképesitése; csak egyszeriibb, szaktudast szinte egyalta-
lan nem igényld feladatokat tudnanak ellatni. Ilyen munkavallaldkra
az elmult évben volt igény, de csak a munkanélkiiliek 44%-anak volt
elméleti esélye ra, hogy munkat talaljon a szabad munkahelyek szama
alapjan. A munkaba allas 83,8%-os volt, vagyis a szabad munkahe-
lyek ilyen aranyat tudtak betdlteni a munkaltatok megfeleld jelentke-
zovel. A munkanélkiilieck nagyobb csoportjat a szakképesitéssel ren-
delkezok alkottak, s 51,7%-uk szamara volt munkalehet6ség. Mivel e
kategorian beliil fontos, hogy a munkat keresé6 megfeleld, specifikus
szaktudassal és tapasztalattal rendelkezzen, a szabad munkahelyeknek
csak 77,3%-a telt be. A szakképesitéssel rendelkezOk alcsoportjait
vizsgalva megallapithatd, hogy legnehezebben a posztgradualis vég-
zettséggel (magisztratus, doktoratus) rendelkezok tudtak elhelyezked-
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ni. Hidba volt Vajdasagban 374 szabad munkahely, a nagyon specifi-
kus kovetelmények miatt a munkahelyek csupan 19%-a toltotték be.
Pozitivumként kényvelhet6 el, hogy egyetemi végzettségii, nyilvantar-
tott munkanélkiili csak 76 volt az elmult évben, de elhelyezkedésiik
nehézségeirdl arulkodik az adat, hogy az egyetemi végzettséget igény-
16 munkahelyek csupan 35,2%-ara talaltak megfeleld munkavallalot.

A 2004-ben a foglalkoztatdsi mutatd 19,59% volt, azzal, hogy a szak-
képesitéssel rendelkezoknél 20,24%, a szakképesités nélkiilieknél pedig
18,59%. Az €l6z6 évhez képest ekkor 66,6%-kal tobb magiszter helyez-
kedett el. Legrosszabb helyzetben az V. fokozati szakképesitéstick vol-
tak: a 2003-ban elhelyezkedetteknek csupan 5,6%-a talalt munkat.

A munkanélkiiliségnek tobb oka van. Az aldbbi tdblazat a vajdasa-
gi munkanélkiiliek helyzetének fo okait mutatja be a 2000. oktdberi
helyzetet alapul véve.

9. tablazat: A munkanélkiiliség okai (2000. oktdber)

Kategoriak Vajdasag
szamérték %

Munkanélkiili 6sszesen 142 015

Elészdr munkat keres6k 74 409

El6zbleg munkaviszonyban lévék 67 606 100,0
A véllalat megszinése 20 159 298
Technoldgiai felesleg 22 400 33,1
Hatarozott idére sz6l6 munkaviszony lejarta 9525 14,1
|dényjellegli munka 4197 6,1
Onkéntes felmondas 7392 10,9
Egyéb okok 3934 58

Forras: Jugoszlavia Statisztikai Evkonyve 2001.

A munkanélkiiliség hasonlé mértékben jelent problémat az el6szor
munkat keres6knek és a munka nélkiil maradtaknak. A munkavesztés
okai a gazdasagi valsagra vezethetdk vissza: az §sszeomlott piac és a
rendkiviil nehéz és rendezetlen gazdalkodasi feltételek miatt sok valla-
lat csddbe jutott, megszlint, s ez az ott dolgozok teljes elbocsatasaval
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jart. Sok vallalatban csokkent a termelés, igy a foglalkoztatottak jelen-
tos része miiszaki felesleggé valt.

Noha a 2004. évre nincsenek pontos mutatok, de megallapithato, hogy
a munkanélkiiliség az el6z6 évek munkanélkiiliségénél sulyosabb: a ne-
héz gazdasagi helyzet, elavult technoldgia, kevés beruhdzas, hosszan el-
hizodé gazdasdgi atszervezes, nagyszamu csédbe ment vallalat stb.

Figyelmet érdemel a tovabbi lebontds, azaz mely gazdasagi dgaza-
tokban van jelentés munkanélkiiliség.

10. tablazat: A munkanélkiiliek szama a gazdasagi tevékenységek, a
szabad munkahelyek €s a munkaba allas szerint (2004)

Munkanélkiili- | Szabad mun- Munkaba
Tevékenység ek kahelyek allas
szam % szam % sz&m %
Mezbgazdasag, élelmiszeripar 17 901 73 6 691 57 5694 6,2
Erdészet és fafeldolgozas 3368 14 955 08 750 0,8
Geologia, banyaszat és fémipar 736 0,3 304 0,3 236 0,3
Gépészet &s femmegmunkalas 29634 121] 11150 95] 9733| 106
Elektrotechnika 9862 40| 3205| 27] 2551 28
Vegyészet, nem fémek és grafika 6878 2,8 2640 22 2048 22
Textil- &s béripar 16147 66] 5949 5,1 5360 58
Kommunélis szolgéltatasok és 1728 07| 3621 31 1963 21
Geodézia és épitészet 5495 22 2948 25 2272 25
Kozlekedés 6980 29] 490 42] 3807 41
Kereskedelem, vendéglatoipar, turizmus 22 215 91] 20963| 17,8] 17355 18,8
Kozgazdasag, jog és adminisztracio 17 289 71] 12968 11,0 9095 9,9
Oktatas és nevelés 3559 15 7378 6,3 4723 51
Téarsadalmi és human tertiletek 1384 0,6 987 08 541 0,6
Természettudomanyi-matematikai terliletek 2021 0,8 284 0,2 226 0,2
Kultdra, miivészetek és tajékoztatas 2032 0,8 881 0,7 591 0,6
Egé§zségﬂgy, gyogyszerészet és szocialis sat6| 14| 423 36| 2918 32
védelem

Testnevelés és sport 100 0,0 60 0,1 37 0,0
Egyéb 93815 384| 27470| 234| 22325| 24,2
Osszesen 244460 100,0] 117 637| 100,0] 92 223| 100,0

Forras: A tevékenység bemutatasa a 2004-es évben, Tartomanyi Munkaiigyi Kozpont
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A munkét keresdk legnépesebb csoportja a fémiparbdl, valamint a
kereskedelembdl, vendéglatdiparbdl és turizmusbol kertil ki. Jelentds
szamu a mezogazdasagi és kozgazdasagi profili munkanélkiiliek cso-
portja is. Kedvez6 koriilménynek tudhato be, hogy 2004-ben a legtobb
szabad munkahely a kereskedelem ¢s kozgazdasag teriiletén volt: az
Osszes munkaba 4116 18,8% itt helyezkedett el. Sok szabad munkahely
volt a kdzgazdasagi, jogi és adminisztracios munkakorben is, a szabad
munkahelyek 11%-a. A fémipar is sok lehetdséget nyqjtott a foglakoz-
tatasra, 10,6% itt kapott munkat. A testnevelésben és a sportban azon-
ban csak 37 egyén jutott allashoz.

Az adatok alapjan elmondhatjuk, hogy a 90-es évekhez viszonyitva
Vajdasagban, 2004-ben a foglalkoztatottak szdma mintegy 10%-kal,
vagyis kb. 50 000 fével csokkent. A 2000. év hasonl6 adataihoz vi-
szonyitva a csokkend tendencia megsziint: az utobbi 4 év alatt 4228
fovel nott a foglalkoztatottak szama.

A 90-es évek folyaman jelentdsen csokkent az épitiparban, ipar-
ban ¢s mezOogazdasagban dolgozok szama, nétt azonban a foglalkozta-
tatds a kereskedelemben €s a vizgazdalkodasban. A 2004-ben a leg-
tobben az elektromos energia €s a gaz eldallitasdban, valamint a viz-
gazdalkodasban dolgoztak. A 2003-hoz képest jelentdsen csokkent a
kozlekedésben foglalkoztatottak szama, ugyanakkor tSbben kaptak
munkat a banyaszatban ¢s fémfeldolgozasban.

A XX. szazad utolso évtizedében Vajdasagban kb. kétszeresére
nétt a munkanélkiiliek szama. A munkdt keresd ndk szama nétt az el-
mult 15 év alatt, de ardnyuk az 6sszes munkanélkiiliek szdmaban je-
lentdsen csdkkent.

Nott az el6szor munkat keresok szama, de a 2000. évtol aranyuk az
Osszes munkat keresd vajdasagi kozott cs6kkend tendenciat mutat. A
2004-ben, a régioban legtobb munkanélkiili a 31-40 év kozotti kor-
csoportbol keriilt ki, de jelentds a 41-50 év kozotti munkanélkiiliek
szama is.

A munkanélkiiliség idétartamara vonatkozé adatokat vizsgélva pozi-
tiv tendenciat fedezhetiink fel, mert 2000-ben a munkanélkiilick 72%-a
vart egy évnél tovabb munkara, 2004-ben pedig mar csak 69%-uk.

A munkanélkiiliek iskolai végzettségét vizsgalva megallapithatjuk,
hogy mig 2000-ben a munkanélkiili vajdasagiak kb. 70%-a kozépisko-
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lai végzettségli volt, 2004-ben ez csoport a munkdra vardk 54%-4t al-
kotta. Az egyetemi végzettségli munkakeresok csoportjaban is kisebb
a munkanélkiiliség, mert 2000-ben 6k képezték a munkanélkiilick
6,01%-at, 2004-ben aranyuk 5,2% volt. A végzettséget nem koveteld
szabad munkahelyek 83,8%-a telt be a 2004-ben, a szakképzettséget
igényld allasokat 77,3%-ban betsltsttek.

Vajdasag munkaerd-piaci helyzetét Osszegezve elmondhatjuk,
hogy a munkanélkiiliség f6 kivaltd oka 2000-ben az volt, hogy a mun-
kavallalok nagy része technoldgiai felesleggé valt, vagy csddbe ment a
vallalat, ahol dolgoztak. A munkanélkiiliség okait ismertetd, a 2004-es
évre vonatkozo pontos szdmadatokkal a nem rendelkeziink, de altala-
nossagban elmondhatjuk, hogy a 2000-ben jelen levd tényezdk mellett
fontos szerepet jatszik a kulfoldi befektetések elmaraddsa is.

A 2004-ben a munkat keresok nagy része a fémiparbodl és a keres-
kedelem, vendéglatdipar és turizmus tertiletérol kertilt ki. A legtdbb
szabad munkahely a kereskedelem, vendéglatdipar €s turizmus ¢€s a
kozgazdasag, a jog, valamint az adminisztracié teriiletén volt. Az
ujonnan elhelyezkedtek jelentds ardnya a kereskedelem &s a gépészet
terliletén volt tapasztalhatd.

A munkanélkiiliségi helyzet nyilvantartasaban bekovetkezett val-
tozasok miatt nehéz Osszehasonlitani a 2004-es év adatait az eldzd
évek allapotaval, de altalanossagban elmondhato, hogy a suilyos gaz-
dasagi helyzet a szakképesités nélkiili munkavallaldkat érinti.

A kutatdsunkban kiilon figyelmet szenteltiink a fiatalok munkanél-
kiiliségének. Erre vonatkozdan csak az egész koztarsasag adatait is-
mertetd forrds all rendelkezésiinkre, de eddigi ismereteink alapjan fel-
tételezhetjiik, hogy a vajdasagi fiatalok helyzete nagyon hasonlit az
orszag egészében uralkodo helyzethez.
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11. tablazat: A 15-25 évesek munkanélkiilisége Szerbidban

Ev Osszes 15-25 éves 15-18 éves 19-25 éves

munkanélkili | szam % szam % szam %

1999 694 556 191702 27,6 2829 0,4 188 876 27,2
2000 716 059 187 600 26,2 2997 0,4 184 603 25,8
2001 780 632 190 368 24 4 3963 0,5 186 405 239
2002 904 532 196 751 21,8 4 269 0,5 192 482 21,3
2003 945 106 192 167 20,3 4187 04 187 980 19,9

Forras: Kdztarsasagi Munkaigyi Kézpont 2004.

Az adatok alapjan elmondhatd, hogy Szerbiaban a fiatalok a munka-
nélkiiliek 27,6, illetdleg 20,3%-at alkotjak. 1999-t6] a munkanélkiili fiata-
lok aranya fokozatosan csokkent, ami a gazdasagi atalakulasnak tudhatd
be. Ebben az id6szakban ugyanis sok vallalatot bezartak, tomegesek vol-
tak az elbocsatdsok, s ez az idésebb munkanélkiiliek csoportjat ndvelte. A
2003-ban a kiskortak a fiatal munkanélkiiliek 2%-at alkottak.

A 2004. oktdberi adatok szerint Szerbiaban 838 904 munkanélkiilit
tartottak nyilvan, ennek 54,7%-a n6 volt.

A 25 évnél fiatalabbak a munkanélkiiliek 19,56%-at adtak, szamuk
164 129 volt, koziliik a 15-18 éves korosztalyba 4307 munkanélkiili
tartozott, mig a 19 évnél id6sebb, de 26 évnél fiatalabbak szdma 159
822 volt. Ok a munkat keresék 19,05%-4t jelentik.

A fiatalok munkaerd-piaci helyzetének alaposabb megismerését
segiti végzettséglik bemutatasa.

12. tablazat: A fiatal munkanélkiiliek képzettség szerinti megoszlasa

Ev | Fiatal mun- | Fiatal mun- | Szakképzet- | Szakképzet-| V. foka | VI-VIIL. foku

kanélkilliek | kanélkili lenek tek 6ssze- | végzettség | végzettség
nék sen

1999 | 191702 105 021 58 494 133 211 130 095 3116

2000 ] 187600 103170 55759 131 841 128 670 3171

2001] 190368 102 931 55 326 134 819 131493 3326

2002 | 196 751 104 756 57 425 139 326 135 536 379

2003 | 192167 99 870 55 505 136 662 132748 3914

Forrés: Kdztérsasagi Munkatigyi Kézpont 2004
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Mint 1athato is, Szerbidban a munkanélkiili fiatalok tobbsége nd, de
szamuk és aranyuk az 1999-2003-ig terjed6 id6szakban csokkent. A
szakképzetlen fiatalok adjak a 25 évnél fiatalabb, munkat keresok kb.
30%-4t, de szamuk ¢s aranyuk csokkend tendenciat mutat. A képzett-
séggel rendelkezOk a fiatal munkanélkiiliek kb. 70%-at alkotjak, de
szamuk és aranyuk ndvekszik. A kozépiskolai végzettségliek képezik
a fiatal munkanélkiiliek tobbségét, kb. 68-69%-at, de ardnyuk csok-
ken. A kozépiskolai végzettségli munkanélkiiliek nagy szama azzal
magyarazhatd, hogy Szerbidban az atlag 7 évig elhizodo egyetemi ta-
nulmanyok miatt kevés 25 évnél fiatalabb egyénnek van egyetemi
végzettsége. Az egyetemi végzettségli munkanélkiiliek a fiatalok 1-
2%-at adjak, de aranyuk névekvd tendenciat mutat.

A 2004 oktdberében Szerbidban Gsszesen 164 129 fiatal munka-
nélkiilit tartottak nyilvan. Koztiik 86 037 n6 volt, vagyis a 26 évnél fi-
atalabb munkavallaldk t6bb mint fele, azaz 52%-a. Ebben a hdnapban
a koztarsasagban 42 886 szakképzetlen fiatal keresett munkat. Ok al-
kottak a fiatal munkanélkiiliek 26%-at. A kozépiskolai végzettségi fi-
atal munkanélkiiliek szdma 117 303 volt, és 0k a munkat keresok
tobbségét, 71,5%-at tettek ki, mig az egyetemi végzettségi, 26 évnél
fiatalabb munkat keresék koziil 3930-at vettek nyilvantartasba. Ok a
fiatal munkanélkiilick csekély részét, 2,5%-at alkottak a vizsgalt ho-
napban.

A szerbiai fiatalok munkanélkiiliségével kapcsolatban Gsszegzés-
ként elmondhatjuk, hogy a 15 és 25 év kozotti korosztaly az Gsszes
munkanélkiili 20-27%-4at teszi ki, tobbséglik a nd. A fiatal munkanél-
kiiliek tulnyomd tobbségének életkoral9 és 25 év kozott van (kb.
98%), és kozépiskolai oklevele van.

2, A vajdasagi magyar fiatalok tovabbtanulasi szandéka és
munkaeré-piaci meglatasai — empirikus kutatas

2.1. Bevezet6

Annak érdekében, hogy megismerjiikk a vajdasidgi magyar fiatalok
meglatasait munkaerd-piaci helyzetiikrdl, kérddives felmérésen alapu-
16 kutatast végeztiink. A felmérésre 2005. majus 15. és junius 1-je ko-
z6tt keriilt sor Vajdasag magyarlakta teriiletein. A valaszok Vajdasag
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kovetkezd kozségeibdl érkeztek: Szabadka, Topolya, Magyarkanizsa,
Zenta, Torokkanizsa, Ada, Becse, Zombor, Kishegyes, Nagybecske-
rek, Nagykikinda, Kula, Apatin és Csoka. A reprezentativ minta 324
fiatalt olelt fel 15 ¢és 28 életév kozott. A felmérés célcsoportjaba egy-
arant felvettiink tanulmanyaikat folytatd, munkaviszonyban levé és
munkanélkiili fiatalokat véletlen kivalasztds elve alapjan. A megkér-
dezettek véleményét kérdezdbiztosok segitségével ismertiik meg,
személyes megkérdezés modszerével. A kapott adatokat SPSS 10. for
Windows szamitogépes program segitségével dolgoztuk fel. A felmé-
rés a Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag szakmai feliigyeletével
késziilt, a Vajdasagi Ifjusagi Forum technikai segitséget, az Arany Ja-
nos Koézalapitvany pedig anyagi tAmogatdsat nyujtott hozza.

A kutatas a kdvetkezd témakoroket olelte fel:
— amegkérdezettek identifikacios alapadatai;
— amegkérdezettek tovabbtanulasi készsége;
— amegkérdezettek jelenlegi munkaerd-piaci helyzete;
— a munkaviszonyban levo fiatalok munkaeré-piaci helyzete;
— amunkanélkiili fiatalok munkaerdé-piaci helyzete.

2.2 Az empirikus kutatas eredményei

2.2.1. A megkérdezettek identifikacios adatai
A megkérdezettek kdvetkezd identifikdcids adatait mutatjuk be: nem
és kor szerinti megoszlas, csaladi allapot, lakdskorilmények. Ezenki-
viil bemutatjuk a megkérdezettek jelenlegi munkaerd-piaci helyzetével
kapcsolatos adatokat.

A felmérésben részt vett fiatalok nem szerinti megoszlasat az
alabbi abra mutatja.
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férfi
47%

né
53%

1. dbra: A megkérdezettek nemek szerint megoszlasa

A felmérésben csaknem azonos aranyban vettek részt férfiak és

nok.

A kutatassal feldlelt fiatalok életkorat a kdvetkezo abra ismerteti.

20-22 év 23-25év
40% 17%
26-28 év
12%
18-19 év 15-17 év
29% 2%

2. dbra: A megkérdezettek életkor szerinti megoszlasa
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A megkérdezettek 31,5%-a kozépiskolas kort, 68,5%-a 20 évnél
idosebb. A legnagyobb csoportot a 20-22 év kozottiek alkottak: a
megkérdezettek 40,5%-a.

A kutatasban részt vett fiatalok csaladi allapotat szemlélteti a ko-
vetkezd abra. A csaladi helyzetre vonatkozé szokasos kategoridk he-
lyett, a megkérdezettek €letkorat figyelembe véve, a kdvetkezd véla-
szokat lehetett megjeldlni: egyediildlld gyermektelen, egyediilalld
gyermekes, parkapcsolatban €10 gyermektelen és parkapcsolatban €10
gyermekes.

11%

85%

4%
O egyediilallé gyermektelen M egyediilallé gyermekes
M pérkapcsolatban gyermektelen O parkapcsolatban gyermekes

3. abra: A megkérdezettek csaladi dllapota

A fiatalok tulnyomo tobbsége (85%) még egyediilalld, parkapcso-
latban 15% él. Gyermeket a 28 éves kornal fiatalabbak csak 4%-a val-
lalt. Ezek az adatok Vajdasag specifikus demografiai és szocialis hely-
zetét jelzik: régionkban az anyagi nehézségek miatt a fiatalok nagyon
késon onallosulnak, késén alapitanak csaladot €s vallalnak gyermeket.

A fiatalok onalldsagat mutatjak lakaskoriilményeik is.
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85%

6%

3%

3%
3%

Osziileivel él

O sajét lakésa van

O albérletben lakik
M élettarsanak van lakasa

O kollégiumban lakik

4. dbra: A megkérdezettek lakaskoriilményei

A 15-28 év kozotti fiatalok tulnyomd tébbsége (85%) még a sziile-
ivel él, 0k még nem Onalldsultak, anyagi vagy mas okok miatt sziileik
tamogatasara szorulnak. 20% albérletben lakik, de arrol, hogy ennck a
koltségét ki allja, nincsenek adataink. Kollégiumban a fiatalok 3%-a
lakik, 6k tanulnak, még nem 6nalloak. Sajat lakasa van (vagy élettar-
sanak van lakasa) a fiatalok 3%-4nak. Ok képezik a leginkabb 6néllo-

sult fiatal réteget.

A felmérésben részt vett fiatalok 48%-a kozépiskolas vagy kdzeép-
foku végzettségli, 52%-uk fdiskolas vagy egyetemi hallgato, illetleg
mar diplomazott. Jelenlegi munkaerd-piaci helyzetiiket, vagyis azt,
hogy most mivel foglalkoznak a kévetkez0 abra szemlélteti.
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73%

O tanul M dolgozik O munkanélkili

5. abra: A megkérdezettek jelenlegi munkaerd-piaci helyzete

A valaszado fiatalok t6bbsége még tanul. A kozEépiskolasok zome a
négyéves szakkozépiskoldba jar (37-en), dket kovetik a gimnazistdk
(14-en). Szakmunkdasképzdt 4 megkérdezett fiatal latogatja. A kozEp-
iskolai végzettségiick koziil 37-en vannak munkaviszonyban, 30 mun-
kanélkiili. A megkérdezettek koziil 148 fiatal fels6foku képzésben
vesz részt, 6 mar lediplomazott és munka nélkiil van, és 15 munkavi-
szonyban 1évd diplomas szakember véleményét is megismertiik.

2.2.2 A megkérdezettek tovabbtanulasi elképzelései

A vajdasagi magyar fiatalok tovabbtanulasi szandékaval kapcsolatban
arra kérdeztiink ra, hogy tervezik-e folytatni tanulmanyaikat, hol, mi-
lyen nyelven és milyen képzésben szeretnének tovabbtanulni.

Az alabbi abra a 15-28 év k6zotti vajdasagi magyar fiatalok altala-
nos tovabbtanuldsi torekvését mutatja. A felmérésben résztvevoknek
arra a kérdésre kellett valaszolniuk, hogy tervezik-e tanulmanyaikat
foiskolai vagy egyetemi szinten folytatni, vagy egyéb képzésben részt
venni a kdvetkez6 3 évben.
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O igen
[ nem

6. dbra: A megkérdezettek tovabbtanulasi szdndéka

A valaszaddk jelentds tobbsége (70%-a) tanulmanyai folytatasat
tervezi, ami a fiatalok nagyfokil tovabbtanulasi igyekezetét mutatja.

Ahhoz, hogy alaposabban megismerjiik a fiatalok tovabbtanulassal
kapcsolatos elképzeléseit, rakérdeztiink arra is, hogy helyileg hol sze-
retnének tanulni. Mivel ezt nyilt kérdésként tettiik fel, tobbféle valaszt
kaptunk, ezekbdl kitiinik, hogy a fiatalok tdlnyomo tébbsége Szabad-
kan folytatna tanulmanyait. Ez arra a jelenségre mutat ra, hogy a fiata-
lok olyan tanintézményeket valasztanak, ahol teljesen vagy részben
magyar nyelven tanulhatnak tovabb. A valaszaddk kisebb része lenne
hajlandé Ujvidéken vagy Vajdasig mas véarosiban folytatni a tanul-
manyait. A felmérésben résztvevok tobb mint 20%-a Magyarorszagra,
illetve mas kiilf61ldi orszdgba menne.

A kérddiv olyan kérdést is tartalmazott, hogy mit szeretnének a fia-
talok tanulni, milyen szakra jelentkeznének. A valaszadok t6bbsége a
muszaki palya irant érdeklddik, dket kovetik a pedagogiai palya irant
vonzodok és a kozgazdasagi szakmakat valasztok nagy kore.

A vajdasagi magyar nyelvii oktatas helyzetét elemezve és a magyar
nyelvii képzések iranti érdeklédés bemutatasa miatt fontos megismer-
ni, hogy a fiatalok milyen nyelven szeretnének tovabbtanulni. A va-
laszadok eldonthették, hogy a magyar, a szerb vagy mds nyelvet ré-
szesitenek elonyben. A kapott adatokat a kdvetkezod abra szemlélteti.
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79%

10%

1%

O magyar
Ml szerb
Oegyéb

7. abra: Elonyben részesitet tannyelv

A fiatalok tilnyomo tobbsége (79%) magyar nyelven szeretné foly-
tatni a tanulmanyait. A szerbet csak a valaszadok kis szazaléka jeldlte
meg. Az egyéb nyelvet valasztok tobbsége angolul szeretne tanulni.
Ok azok a fiatalok, akik kiilfoldon tervezik tovabbtanuldsukat.

Fontosnak tartottuk megtudni azt is, hogy a fiatalok milyen képzési
format valasztananak. A valaszadok harom megadott képzési forma
koziil valaszthattak: foiskolai, egyetemi vagy posztgradualis képzés.

58%

8%

34%

Of6iskolai
O egyetemi

W posztgraduélis

8. abra: Elonyben részesitett képzési forma
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A fiataloknak t6bb mint fele szeretne egyetemre jarni, egyharma-
duk foiskolai diplomat szerezne, 8%-a pedig tanulmanyai befejezése
utan magiszteri vagy doktori stidiumokat tervez.

A fiatalok tovabbtanulasi szandékdnak mindségi vizsgalatat oly-
médon végeztiik, hogy a valaszadoknak el kellett dontenitik: egyes, az
oktatassal, tovabbtanuléssal illetve munkavallalassal kapcsolatos alli-
tasunkkal mennyire értenek egyet. Tiz allitast kellett véleményezniiik
és osztalyozni aszerint, hogy nagyon egyetértenck vele (5), egyetérte-
nek vele (4), részben igen, részben nem értenek egyet vele (3), nem ¢ér-
tenek egyet vele (2) és egyaltalan nem értenek vele egyet (1). Azt,
hogy az egyes allitasokat hanyan és hogyan osztalyoztdk, az alabbi
tablazatban mutatjuk be. A kénnyebb Osszehasonlitas érdekében ki-
szamoltuk azt is, hogy az egyes dallitdsokat hanyas atlagosztdlyzatra
mindsitették.

Az adatokbol megallapithatjuk, hogy a fiatalok nagyon egyetérte-
nek azzal az allitassal, hogy napjainkban szinte lehetetlen elhelyez-
kedni friss kézépiskolai diplomaval. Ez azt mutatja, hogy munkaer6-
piaci helyzetiket elég borusan latjdk. Azonos aranyban egyetértenek
azzal is, hogy a gimnaziumi végzettség csak az egyetemi felvételinél
jelent elonyt, és hogy csak tobb szakmaval boldogulhat az ember. Ez
azt jelzi, hogy a gimnaziumot csak akkor érdemes végezni, ha azt fo-
iskolai vagy egyetemi tovabbtanulas koveti. Akik csak kozépiskolat
akarnak végezni, jobb, ha szakmat nyujté képzést valasztanak. Ezt ta-
masztja ala, hogy a fiatalok nem értenek egyet azzal, hogy gimnaziumi
végzettséggel éppen olyan jol el lehet helyezkedni, mint szakkozeépis-
kolai oklevéllel. Emellett a megkérdezettek ugy vélik, hogy jelenleg
jobb, egy vajdasagi magyar fiatalnak t6bb szakmaja van, mert Ugy
konnyebben boldogul. Azzal az allitassal is egyetértenek, hogy a ko-
z¢piskola utdn tovabbtanulni csak akkor van értelme, ha az biztos
munkahelyet is jelent. Ezenkiviil a tovabbtanulassal kitolodik az id6-
szak, amig az ember fiatalnak érezheti magat.

A megkérdezettek részben értettek egyet azzal, hogy a kézépiskola
utan még tul fiatalok a munkaba allashoz. Azzal is csak részben tudtak
egyetérteni, hogy érdemes mielobb munkaba allni, mert igy az ember
korabban jut sikerre a karrierjében. Nem értenek egyet viszont azzal az
allitassal, miszerint tovabbtanulas helyett inkabb dolgozni kell. Azt az
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allitast sem fogadtdk el, hogy nem érdemes felséfokon tovabbtanulni,
mert utana tigysem kap munkat az ember.

13. tablazat: A megkérdezettek véleménye a tovabbtanulassal
kapcsolatos allitasokrol

- X E =
Do | - 2| 2N ® @
e Tl | =2 | 55|83 &
Allitasok §3| 38| 8<| e8| =9 ©
St (W I S8 =« )
>0 ol aR |20 | S| F
] D o=
= o D w ‘o
1. A gimnaziumi végzettség (érettsé-
gi) csak az egyetemi, féiskolai fel- | 52 86 128 30 25 3,34

vételinél jelent elényt.

2. A kozépiskola utani képzésnek
csak akkor van értelme, ha az| 52 89 99 60 23 3,26
munkahelyet is szavatol.

3. Manapsag csak tobb szakméval
boldogulhat az ember.

4. A kdzépiskola elvégzése utan az
ember még tul fiatal ahhoz, hogy | 32 42 88 102 60 2,64
dolgozni kezdjen.

5. Manapsag szinte lehetetlen elhe-
lyezkednid a friss diplomas kozép-| 16 1441 | g9 | 20 | 6
iskolai végzettséglieknek (éretiségi-
zetteknek).

6. Gimnaziumi végzettséggel éppen
olyan jol el lehet helyezkedni, mint| 5 24 71 129 94 2,12
a szakkozépiskolai végzettséggel.

7. Tovéabbtanulas helyett inkabb dol-
gozni kell!

8. Erdemes minél elébb elkezdeni
dolgozni, mert akkor az ember ko-| 9 26 120 113 55 2,61
rabban jut el8bbre a karrierjében.

9. A tovabbtanulassal kitolodik az
id8szak, amig az ember fiatalnak | 50 87 90 62 35 3,17
érezheti magat.

10. Nem érdemes fels6fokon tovabb-
tanulni, hiszen utana (gyis mun-| 6 18 63 1M1 126 1,97
kanélkiili lesz az ember.

69 68 105 69 13 3,34

3,95

7 12 57 102 144 1,87
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Leszogezhetjiik, hogy fiatalok szerint manapsdg a friss diplomas
kozépiskolasoknak nagyon nehéz munkéhoz jutniuk, ezért tobb szak-
maval nagyobb az esélyiik. Mivel gimndziumi végzettséggel nehéz el-
helyezkedni, a gimnaziumnak csak akkor van értelme, ha valaki to-
vabb szeretne tanulni. A fels6foku képzésben vald részvétellel tovabb
fiatalnak érezheti magat az ember, €s csak akkor érdemes fOiskolara,
egyetemre menni, van az oklevél biztosan jelent munkahelyet is. A fi-
atalok fontosabbnak tartjak a tovabbtanulast, mint azt, hogy minél ko-
rabban munkaba élljanak. Nem egyeznek azzal, hogy nem érdemes
fels6fokon tanulni, mert utana ugysem kap munkat az ember. Ezek az
adatok is azt tamasztjak ald, hogy a megkérdezettek tovabbtanulasi
szandéka kedvezd.

Fontosnak tartottuk a fiatal szakembereknek a diploma megszerzé-
se utani terveit. A valaszadoknak diplomazasuk utani céljaik kozott
fontossagi sorrendben kellett rangsorolniuk a tovabbtanulast, az elhe-
lyezkedést, a csaladalapitast, az 6nallo vallalkozas inditasat és a ki-
vandorlast. (A nagyobb értékek a fontosabb, mig a kisebb értékek a
kevésbé fontos célokat mutatjdk.)

5
3,96 3,94
4 .
3 .
2
2,39 i
2,15

2 .

1 a

0 ‘

tovabbtan. elhelyezked.  csaladalapitas vallalkozas indit. kiilféldre koltoz.

9. abra: A vélaszadok diplomazas utani tervei
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Az adatok alapjdn elmondhatd, hogy a megkérdezett 15-28 éves
fiatalok legfontosabb célja a tovabbtanulas, de szinte ugyanolyan je-
lentds a munkaba allas is. A vallalkozasinditas ¢és a csaladalapitas a
kevésbé fontos célok kozé tartozik. A felsorolt lehetdségek koziil a
legkisebb osztalyzatot a kivandorlas kapta.

2.2.3. A megkérdezettek munkaeré-piaci percepcidja

A fiatalok munkavaéllalassal kapcsolatos véleményének bemutatasat
arra a kérdésre adott valaszaikkal kezdjiik, hogy szerintiik mikor fog-
nak képzettségiiknek megfeleldé munkat kapni. A kdvetkezd valaszle-
hetdségek: tanulmanyaim befejezése eldtt, tanulmanyaim befejezése
utan révidesen €s tanulmanyaim befejezése utan tébb évvel.

41%

55% 4%

M tanulményai befejezése elétt
O tanulmulmanyai befejezése utan révidesen
O tanulményai befejezése utan tobb évvel

10. abra: Az elhelyezkedés varhato iddpontja

Mint lathato, tobbségiik Ggy véli, hogy tanulmanyai befejezése
utan rovidesen munkat talal. Aggasztd azonban az, hogy a fiatalok
41% ugy gondolja, hogy a tanulmanyai befejezése utan tobb évig kell
varnia megfeleldé munkara. A megkérdezettek csupan 4% gondolja
ugy, hogy még a tanulmanyai alatt van ra esélye.

A vajdasagi magyar fiatalok munkavéllaldsi percepcidjanak meg-
ismerése soran fontos megtudnunk azt, hogy mely szempontok szerint
valasztanak meg munkahelyiiket. A valaszadok a szakmai fejlodés, a
karrier-lehetdség, a megfeleld fizetés, a biztos munkahely, az munka-
kori 6nallésag €s a kreativitas fontossagat hataroztak meg.
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14. tablazat: A megkérdezettek munkahely-kivéalasztasi szempontjai

Szempontok Nagyon fontos (3) | Fontos (2) |Nem fontos (1)| Atlagérték
Szakmai fejlédés 228 87 3 2,71
Karrier 165 135 17 2,47
Fizetés nagysaga 284 35 2 2,87
Biztos munkahely 293 23 2,89
Onallésag 142 152 22 2,38
Kreativitas 190 109 12 2,57

A fentiek szerint a fiatal munkavallalok szamara a legfontosabb
szempont a biztonsagot nyujto munkahely €s az anyagi biztonsag. Ezt
koveti a szakmai fejlédés lehetdsége, a munkahelyi kreativitas, a kar-

rier és az dnallésag a munkaban.

A szerbiai privatizacids folyamatok jelentés mértékben megvaltoz-
tatjak a vallalatok nagysagat és tulajdonformajat. A nagyvallalatok at-
alakulasa soran t6bb kozepes nagysagu vallalat jott 1étre. Emellett a
piacgazdasag elveinek alapjan varhatéan névekedni fog a magantulaj-
donban levd kis- ¢és kozepes vallalkozasok szama is. A felmérés kitért
annak elemzésére is, hogy a vizsgalt tarsadalmi csoport tagjai mennyi-
re vannak tisztaban a vazolt gazdasdgi valtozasokkal, milyen tipusu
véallalatban helyezkednének el.

15%

25%

[ egyéni vallalkozd
O kisvallalat

[ kdzépvallalkozas
M nagyvallalat

30%

11. dbra: Az elhelyezkedési céllal keresett vallalat tipusa
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A valaszaddk azonos ardnyban szeretnének egyéni vallalkozdként
vagy kisvallalatban munkavallaloként dolgozni. Ez azt mutatja, hogy
tobbségiik tisztdban van a kisvallalatok elényeivel, és ott szeretne
vagy tulajdonosként, vagy alkalmazottként dolgozni.

Azt, hogy milyen tulajdonformaju vallalatban helyezkednének el, a
kovetkezd dbra mutatja be.

23%

O magantulajdond
I &llami tulajdonu

51% | O vegyes tulajdond

12. dbra: A megkérdezettek altal preferalt vallalati tulajdonforma

A fiatalok tobbsége magantulajdonban levé cégben szeretne mun-
két kapni. Ugy vélik tehat, hogy ez a tulajdonforma a nyujt leginkabb
lehetdséget az egyéni boldoguldshoz.

A munkavallalo fiatalok jévébeni munkaerd-piaci helyzetét jelen-
tosen meghatarozza az, hogy mit hajlandéak megtenni egy szamukra
kedvezd munkalehetdségért. A megkérdezetteknek el kellett donteni,
hogy hajlandok-e szakmai tovabbképzéseken részt venni, j készsége-
ket illetve képességeket elsajatitani, Gj idegen nyelvet tanulni, minden
nap utazni, napi 10-12 o6rat dolgozni, a szabadidejiiket is munkaval
télteni, illetve kiilfoldre koltozni.
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15. tabldzat: Mit vallalnanak a megkérdezettek egy kedvezd
munkalehetdség érdekében?

,Aldozat-vallalas” Igen Nem Nem tudja
Szakmai tovabbképzéseken valé részvételt 307 3 13
Uj készségek elsajatitasat 299 6 18
Uj idegen nyelv tanulasat 244 29 50
Kiilfldre koltozést 142 86 95
Mindennapos ingazést 112 100 111
Napi 10-12 6ras munkaid6t 104 129 90
Szabadid8ben / hétvégén is dolgozni 29 231 63

Mint lathato is, a fiatalok tilnyomd tobbsége hajlando szakmai to-
vabbképzéseken részt venni €s tjabb készségeket elsajatitani, valamint
uj idegen nyelvet tanulni. Jelentds résziik kész arra is, hogy kiilfoldre
ko1t6zzon, minden nap ingazzon vagy napi 10-12 o6rat dolgozzon egy
jobb munkahely érdekében. Azt azonban, hogy szabadidejiiket és a
hétvégét is munkaval toltsék, a fiatalok tulnyomo tobbsége tul nagy
aldozatnak tartja még egy kedvezé munkalehet6ség reményében is.

A vajdasagi magyar fiatalok sziiléf6ldjiikon valé munkavallaldsat
dontéen befolydsolja az, mennyire tartjdk redlisnak, hogy elvarasaik-
nak megfeleld munkalehetdséget talalnak lakdhelyiikon, Vajdasadgban,
Szerbiaban és kiilfsldon.

16. tablazat: A megkérdezettek meglatasai elhelyezkedési

lehetdségeikrol
Nagyon valészinii Valészini Nem valészin(i A o
oy 3) 2) () Atlagérték
Lakohelyén 57 112 137 1,74
Vajdasagban 7 196 28 2,16
Szerbigban 51 126 99 1,82
Kiilf6ldén 113 95 89 2,07
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A fiatalok vdlaszaibol az tiinik ki, hogy elhelyezkedési lehetdsége-
iket legjobbnak Vajdasagban tartjak. Ezutan kovetkezik a kedvezonek
itélt munkaba 4allas kiilf61don. Azt azonban, hogy Szerbidban vagy la-
kohelyiikon talalnak munkét, nem tartjdk nagyon valdszinlinek. A
felmérés eredményei szerint a megkérdezettek biznak benne, hogy ha
lakohelyiikon nem is, de Vajdasagban valahol megfeleld munkat kap-
nak. A ktlfélddel kapcsolatos kedvezd meglatdsok a vajdasadgi magyar
fiatalok nagy migracios hajlamat mutatjak.

2.2.4. A munkaviszonyban levo fiatalok munkaeré-piaci helyzete és
percepcioja

A munkaviszonyban levo fiatal réteg munkavallaloi helyzetét elsdsor-

ban az mutatja, hogy milyen jogi keretek k6zott dolgoznak.

O munkakdényvvel
M szerzGdéssel
O szerzédés nélkiil

63%

13. abra: A vélaszadok munkaviszonyéanak jogi kerete

A fiatalok tobbsége szabalyosan bejelentett munkaviszonyban van.
Ez a vajdasagi magyar palyakezddk munkaiigyi jogbiztonsagat mutat-
ja. Jelentdés azonban azoknak az ardnya is (27%), akik munkatigyi
szerzodés nélkiil, vagyis a sziirkegazdasagban dolgoznak.

A fiatalok iranti munkaerd-piaci keresletet szemléltetheti, hogy
képzettségiiknek megfeleld munkat végeznek-e, vagy sem.
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45% Oigen
Hnem

55%

14. abra: A valaszadok megoszlasa a képzettségiiknek megfeleld
munka szerint

A vizsgalddas adatai azt mutatjdk, hogy a fiatalok t6bbsége nem
végez a végzettségének megfeleld munkat. Ez a tény a stulyos vajdasa-
gi munkanélkiiliségi helyzetre utal.

A kérdoiv kovetkezd kérdésében arra kerestlik a valaszt, hogy a pa-
lyakezd6k miért vallaltak el képzettségiiknél alacsonyabb munkat. A
felmérés soran a kovetkezd valasztasi lehetdségeket kinaltuk: mert igy
tobbet tudok keresni, mert ez a munka jobb karrierlehetdséget kinal,
mert nem taldltam megfeleld munkat és egyéb okok.

21%

3%
73%

3%

W nagyobb fizetés [ sikeres karrier O nem talaltam megfelelé munkat B egyéb

15. dabra: A képzettségnél alacsonyabb szintli munka elfogadasanak
okai
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A megkérdezett fiatalok t6bbsége azért vallalt végzettségének nem
megfeleld, alacsonyabb szinti munkat, mert nem talalt a szakmajaban
megfeleld6 munkalehet6séget. Ez szintén a fiatalok jelent6s munkanél-
kiiliségére hivja fel a figyelmet.

A fiatalok munkaero-piaci helyzetét ismerteti az is, hogy a meg-
kérdezettek szakemberek hol taldltak munkat: allandé lakohelyiikon,
lakohelyiikhoz kozel, lakdhelyiiktd] tavol vagy kiilfoldon.

66%

Oallando lakhelyén M lakhelyéhez kézel M lakhelyétél tavol — CIkLlfoldon

16. dbra: A megkérdezettek megoszldsa a munkahely helye szerint

A valaszaddk tilnyomo tobbsége (99%) lakohelyén vagy ahhoz
kozel allt munkaba.

A munkakinalatrdl valo tajékozodas modjat is vizsgaltuk, vagyis
hogy a fiatalok hogyan értesiiltek a munkalehetdségrol, amikor a je-
lenlegi munkahelyiikre palyaztak. A valaszlehetdségek kozott szere-
pelt: személyes kapcsolatok altal, hirdetés utjan, munkakozvetitd se-
gitségével, egyéb.
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10% O személyes kapcsolatok
75% [ hirdetés tjan
T W munkakézvetits ltal
8% Oegyéb

17. abra: A vélaszadok értesiilése arrol a munkalehet6ségrol, melyet
most végeznek

Az, hogy a munkaviszonyban levo fiatalok t6bbsége (75%) szemé-
lyes ismeretségeken keresztiil értesiilt jelenlegi munkahelyérol, azt je-
lenti, hogy térséglinkben még mindig nincs szabalyos, esélyegyenlo-
séget nyjtd tajékoztatatas a munkalehetdségekrol és az informalis ki-
valasztasi modok érvényesiilnek.

A vajdasagi magyar szakemberek anyagi megbecsiilését mutatja a
fiatalok fizetésének magassaga. A valaszadoknak sajat fizetésiik nagy-
sagat kellett megitélni a szerbiai atlagfizetéshez viszonyitva.

22%

%

1 sokkal magasabb
W magasabb

[ atlagos

[ alacsony abb

[ sokkal alacsony abb

18. abra: A megkérdezettek fizetésének viszonyitdsa a szerbiai atlag-
fizetéshez
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A felmérésben részt vett munkaviszonyban levd fiatalok egyhar-
mada ugy véli, hogy fizetése a szerbiai atlagfizetéseknél alacsonyabb,
csaknem egynegyede ugy itéli meg, hogy az atlagosnal sokkal keve-
sebbet keres, mig a valaszadok 15%-a szerint az atlagosnal magasabb,
illetve sokkal magasabb a bére.

Hogy e tarsadalmi réteg mennyire elégedett jelenlegi a munkahe-
lyével, megtudhatjuk a kovetkezo kérdésre adott valaszokbol: a kozel-
jovoben tervez-e munkahely-valtoztatast.

43%

Oigen
M nem
E nem tudom

25%

19. abra: A megkérdezettek munkahely-valtoztatasi szand¢ka

Mint az 4brabdl lathatd, munkavallalok tobbsége tervez munka-
hely-véltoztatdst. A palyakezdd fiatalok csupan 25%-a elégedett jelen-
legi munkahelyével.

2.2.5. A munkanélkiili fiatalok munkaerd-piaci helyzete és percepcioja
A felmérésben 39, 15-28 év kozotti, vajdasagi magyar munkanélkili
fiatal vett részt. Munkaerd-piaci helyzetiiket és az ezzel kapcsolatos
meglatasaikat mutatjuk be a kdvetkez6 néhany abran.
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0,5 évnél kevesebb
MW0,5-1év

O1-3év

3 évnél tobb

20. abra: A fiatalok munkanélkiiliségének idotartama

A felmérésben részt vett fiatalok nagyon kiilénb6z0 ideje varnak
mar munkara, 6sszegezésként azonban elmondhatjuk, hogy t6bbségiik
(74%) t6bb mint fél éve munkanélkiili, fiatalok 24%-a pedig mar t6bb
mint harom éve nem taldl megfeleld munkat.

A munkanélkiiliek terveit megismerhetjiik abbol a valaszbdl, hogy
meddig hajlandéak még varni a végzettségiiknek megfelelé6 munkale-
hetodségre.

21%

0.5 évig
E0.5-1évig
Il t6bb mint 3 évig

46%

33%

21. abra: Varakozasi hajlandosag a végzettségnek megfeleld
munkalehetdségre

A fiatalok t6bbsége még f€l évig hajlando megfeleld allasra varni.
Az a tény, hogy a palyakezddk 21%-a harom évnél is hosszabb ideig
hajlandé varni egy kedvezé munkahelyre, a vajdasagi foglalkoztatasi
helyzet sulyossagat mutatja.
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A munkanélkiili fiatalok valés munkanélkiiliségérdl pontosabb ké-
pet kaptunk azzal a kérdéssel, hogy talalnak-e, illetve vallalnak-e al-
kalmi munkat.

44% Oigen, gyakran
Eigen, néha
moen |

33%

22. abra: A munkanélkiili fiatalok alkalmi munkavallalasa

Az, hogy a megkérdezett, munkanélkiiliként nyilvantartott fiatalok
haromnegyede valtozd gyakorisaggal, de vallal alkalmi munkat, a
szirkegazdasag méreteit sejteti.

A vajdasagi magyar fiatalok munkanélkiliségének okait szemlélte-
ti vdlaszuk arra a kérdésre, hogy szerintiik miért nem taldltak még
munkat.

17. tablazat: A vélaszaddk meglatasai munkanélkiiliségiik okairdl
(tobb valaszlehetdség)

Nyilatkozok

Okok

szam %
Kapcsolatok, ismeretségek hianya 20 51
Munkatapasztalat hidnya 11 28
Munkakeresési modok ismeretének hianya 7 18
Idegen nyelvek ismeretének hianya 6 15
Szamitogépes ismeretek hianya 6 15
A tanulmanyok nem készitenek fel a szakmara 6 15
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A felmérésben részt vett fiatalok t6bbsége ugy véli, hogy munka-
nélkiiliségének f6 oka a megfelelo szakmai kapcsolatok hianya. Ez az
adat alatamasztja, hogy a munkaadok megkeriilik a munkaerd formalis
toborzasat ¢s kivalasztasat. Jelentds szamu fiatal véli tigy, hogy mun-
katapasztalat hianyaban nem talalt munkat. Ez a palyakezd6k munka-
ba alldsi nehézségeit szemlélteti, s azt az 6rdogi kort, hogy munkdba
allas nélklil munkatapasztalatot sem szerezhetnek.

2.3. Osszegezés

A felmérés adatai alapjan megallapithatjuk, hogy a 15-28 év kozotti
vajdasdgi magyar fiatalok tobbsége még tanul, egyediilallo, nem val-
lalt még gyermeket €s sziileinél lakik, azaz még nem 6nallo.

A valaszadé fiatalok tovabbtanuldsi készsége nagy, tobbséglik ma-
gyar nyelven szeretne tovabbtanulni egyetemi szinten, Szabadkan,
vagy mas vajdasagi varosban. Legtobbjiik a miiszaki, pedagogusi vagy
kozgazdaszi palyat valasztand. A fiatalok szamara jelenleg a legfonto-
sabb életcél a tovabbtanulés és az elhelyezkedés. Véleménylik szerint
jelenleg Vajdasagban a frissen végzett kdzépiskolasoknak nehéz elhe-
lyezkedni, a gimnazium pedig inkabb csak a tovabbtanulasnal jelent
elonyt, hiszen gimndziumi végzettséggel nehezebb munkat talalni,
mint szakkodzépiskolai diplomaval. A fiataloknak csak tobb szakmaval
van esélyiik a boldogulésra, €s a tovabbtanuldsnak is — mellyel hosz-
szabb lesz az iddszak, amig fiatalnak érzi magét az ember — csak ak-
kor van értelme, ha javulnak vele a munkaerd-piaci esélyek. A fiatalok
nem értenek egyet azzal, hogy nincs értelme a foiskolai vagy egyetemi
képzésnek, és hogy a korabbi karrierbeindulasa lehet6ség miatt mie-
16bb munkéba kell allni.

A munkaer6-piaci helyzetiikkel kapcsolatban a fiatalok tébbsége
reméli, hogy tanulmanyai befejezése utan révidesen taldl munkat. A
munkalehetdség kivéalasztdsdndl a valaszadok tobbsége szamara leg-
fontosabb szempont a munkahely stabilitdsa és a fizetés nagysaga. A
fiatalok a magantulajdonban levé kisvallalatokat részesitik elényben,
amikor a szamukra idealis munkahelyrdl kell dontést hozni. A kedve-
76 munkalchetoségért a fiatalok készek szakmai tovabbképzéseken
részt venni, Uj készségeket elsajatitani és 0j idegen nyelvet tanulni. A
szabadidejiiket azonban nem éaldoznak fel még egy kedvezd allasért
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sem. A vajdasagi magyar fiatalok legkedvezdbbnek vajdasagi munka-
erO-piaci helyzetiiket tartjak, ugyanis gy vélik, hogy ha lakdhelylikon
nem is, de a tartomany teriiletén sikertil valahol elhelyezkedniiik.

A munkaviszonyban levo fiatalok munkaerd-piaci helyzetének
elemzése ramutat arra, hogy ¢ réteg tobbsége tisztazott jogi koriilmé-
nyek kozott, lakdhelyén vagy annak kozelében dolgozik. A munkale-
hetdségrdl a valaszadok tobbsége személyes kapcsolatokon keresztiil
érteslilt, ami arra utal, hogy Vajdasagban a munkaaddk tobbsége nem-
formalis munkaerd-toborzasi médszereket alkalmaz. A fiatalok t6bb-
sége nem a képzettségének megfelel6 munkat végez, amit megfeleld
munkalehetdség hidnyaban voltak kénytelenck elfogadni. Ez a vajda-
sagi szakemberek jelentds munkanélkiiliségére utal. A fiatal munka-
vallaldi réteg tobbsége tigy véli, hogy a fizetése a szerbiai atlagfize-
tésnél alacsonyabb. Ezen réteg nem elégedett jelenlegi munkaerd-piaci
helyzetével, hiszen a fiatalok tobbsége az elkdvetkezd 3 évben mun-
kahely-valtoztatast tervez.

A munkanélkiili vajdasagi magyar fiatalok t6bbsége t6bb mint fél
éve munkanélkiili és még kb. fél évig hajlandé megfeleld munkalehe-
toségre varni. A megkérdezettek tobbsége alkalmi munkdkat véllal és
ugy gondolja, hogy munkanélkiiliségnek f6 oka, hogy nem rendelke-
zik kapcsolatokkal, ismeretségekkel, melyek az elhelyezkedés fo té-
nyez0i jelenleg Vajdasagban.

A vajdasagi magyar fiatalok tisztdban vannak munkaer6-piaci
helyzetiik nehézségeivel, redlis meglatasaik vannak a jelenlegi mun-
kanélkiiliségrdl, de a kedvezd tovabbtanulasi szandékuk €s a szakmai
eldrehaladds miatti aldozatvallaldsuk alapjan nincs okunk boralatasra
jovobeni boldogulasukat illetden.

218



A Vajdasag munkaerd-piaci helyzete. ..

Felhasznalt irodalom

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Gabrity Molnar I. A munkaerépiac altalanos tendenciai Szerbiaban. Ki-
sebbségi lét és érvényesiiles — A magyar lakossag munkaerd-piaci kihi-
vasai a Karpat-medencében. Fabri |. (szerk.), Budapest, Lucidus Kiadd
(2003).

Gabrity Molnar I. Foglalkoztatottsag és munkanélkiliség — tanulmany.
Szabadka, Magyarsagkutaté Tudomanyos Tarsasag (2000).

Gabrity Molnar Irén, T. Mirnics Zsuzsanna: Mozaik 2001 Gyorsjelentés —
Vajdasag, Nemzeti Ifjusagkutaté Intézet, Budapest, 2002.

B. Téth E. (2003) Munkahelyet keresek. Magyar Sz6, 2003. julius 12.
Zakon o radu, (Munkalgyi térvény) Sluzbeni glasnik Republike Srbije,
70/2001 és 73/2001.

Zakon o radu. (Munkatgyi torvény) Sluzbeni glasnik Republike Srbije,
24/2005.

Zakon o zapos$ljavanju i osiguranju za slu¢aj nezaposlenosti. (Foglalkoz-
tatasi- és a munkanélkilliek biztositasat szabalyozé térvény) SluZbeni
glasnik Republike Srbije, 71/2003.

Statisticki godignjak Jugoslavije. (Jugoszlavia Statisztikai Evkényve)
Savezni zavod za statistiku, Beograd, 2002.

Statisticki godignjak Jugoslavije. (Jugoszlavia Statisztikai Evkényve)
Savezni zavod za statistiku, Beograd, 2001.

Statisticki godignjak Jugoslavije. (Jugoszlavia Statisztikai Evkényve)
Savezni zavod za statistiku, Beograd, 1992, 1991.

Statistieki godisnjak Jugoslavije. (Jugoszlavia Statisztikai Evkényve)
Savezni zavod za statistiku, Beograd.

Opstine u Srhiji 2001.(Kdzségek Szerbiaban) Institut za informatiku i
statistiku Srbije, Beograd.

Izvestaj o radu za 2004 godinu. (A tevékenység bemutatasa a 2004-es
évben) Pokrajinska sluzba za zaposljavanje, Novi Sad, 2005.

Trziste rada i mladi u republici Srbiji. (A szerbiai fitalaok munkaeré-piaci
helyzete) Republika Srbija, Nacionalna sluzba za zaposljavanje, Beograd,
2004.

219



